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HOGSKOLEN
I NARVIK



                       
Avtale for individuelt AKAN-opplegg ved Høgskolen i Narvik       

Denne avtalen er inngått mellom ____________________ og Høgskolen i Narvik.

__________________ er gjort kjent med gjeldende prosedyrer for behandling av saker hvor ansatte ved Høgskolen har brutt Høgskolens ruspolitiske retningslinjer. 

Alle som undertegner denne avtalen, forplikter seg til et gjensidig samarbeid om opplegget i avtalen, både den generelle og den tilpassede delen.

Eventuelle endringer, både av den generelle og den individuelt tilpassede delen, må gjøres skriftlig og i forståelse med alle som har underskrevet avtalen.

Generell del
· Avtalen skal gjelde fra dags dato og to år framover.
· Avtalen evalueres/vurderes første gang den ___________ (nærmere opplysninger i den individuelle delen). 
· Når avtalen evalueres/(re)vurderes, skal følgende personer være tilstede:

_______________________________ (vedkommende selv)

_______________________________ (bedriftslege)

_______________________________ AKAN-kontakt

_______________________________ (nærmeste leder)

_______________________________ (ev. personkontakt)
Behov for vurdering kan oppstå dersom __________________ bryter retningslinjene og får en ny advarsel iht. retningslinjene. Dette gjelder også ved brudd på avtalen for det individuelle opplegget eller ved manglende oppfølging fra en av partene.

Personkontakt skal være __________________. Denne personkontakten er akseptert av de undertegnede (nærmere opplysninger i den individuelle delen).

Primærlege skal være _________________. Sykemelding kan bare gis av primærlegen.

_________________ melder fra til Servicetorget og nærmeste leder om fravær, uansett årsak, så tidlig som mulig etter arbeidsdagens begynnelse (rutiner for fravær i den individuelle delen).

Det forutsettes at det gis fullmakter til nødvendig informasjonsutveksling og samarbeid med de som er involvert i arbeidet med det individuelle AKAN-opplegget.

Individuell del

I tillegg til avtalens generelle del er følgende avtale gjort:

Narvik, ___________
_______________        _______________       ________________       _________________

    Arbeidstaker                 AKAN-kontakt               Bedriftslege                        Leder
Alle som er involvert med AKAN-opplegget, har taushetsplikt utover det som naturlig inngår i samarbeid og melderutiner.
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