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1. Fakta vedr. utvalget

Arbeidsmiljøutvalget (AMU) ved HiN ble opprettet i 1994.

Gjeldende utvalg består av 3 medlemmer fra arbeidsgiver og 3 fra arbeidstakersiden. Det har funksjonstid fra 09.06.2004 - 17.5.2006.
Fra arbeidsgiversiden:

Økonomi- og personalsjef Eirin Fjeld MELUND

Kontorsjef Tor-Arne JENSSEN 

Kontorsjef Anne GJERLØW

Vararepresentanter:

Studiesjef Kjetil KVALSVIK

Instituttleder Kirsti HIENN 

Fra arbeidstakersiden:

Harald JENSSEN 


vara: Turi E ANTONSEN

Tina JOHANSEN                    
  ”      Bert SIVERTSEN

Kjell Birger HANSEN

  ”      Per Johan NICKLASSON
Hovedverneombud:
Harald JENSSEN     -   vara: Turi E ANTONSEN

Arbeidsmiljøutvalget fungerer også som Attføringsutvalg og AKAN-utvalg.

Kontaktpersoner til disse utvalgene er:

Anne GJERLØW  -  attføringskontakt

Kjell ELLINGSEN – AKAN-kontakt

Leder i 2005 har vært Kjell Birger Hansen, med Anne Gjerløw som sekretær.

Leder og sekretæroppgaven deles vekselvis mellom arbeidsgiver og arbeidstaker for hvert kalenderår.
Tina Johansen har hatt permisjon i 2005, og Bert Sivertsen har vært fast representant.

Driftsleder (Geir Nygård) og leder av LMU (Jaroslaw Kurpisz) kan møte i AMU med tale- og forslagsrett.

Høgskolen har bedriftslegeavtale med Narvik legesenter.

Fra 1.10.2005 er vernetjenesten lagt om og utvidet. I tillegg til hovedverneombud består den av 7 verneombud.
VERNEOMBUD for perioden 1.10.05 – 30.09.07 for verneområdene:

IHSV



Gun ROALDSET

IDER



Per Johan  NICKLASSON

IBDK



Svein Erik SVEEN


IAV



Turi E ANTONSEN

Teknisk drift


Bente SØRENG

Øvrig administrasjon
Unni TRONDSEN

Filial Alta


John Ivar NILSEN


2. Arbeid i 2005
AMU har hatt 6 møter i 2005, og behandlet 29 saker.

Tidlig på året fikk vi beskjed fra Arbeidstilsynet om at de ønsket et besøk på HiN for en grundig gjennomgang av HMS-arbeidet.

Denne saken har preget arbeidet i AMU gjennom hele året, først ved engasjement i forberedelse av møtet og senere i oppfølging av rapportering fra Arbeidstilsynet. Gjennomgang av HMS-arbeidet ved HiN førte til 6 pålegg.
Pålegg 1:

Det må foretas en gjennomgang (revisjon) av det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet for å sikre at det fungerer som forutsatt i alle enheter ved HiN.

Pålegg 2:

Det må etableres rutiner for å kartlegge  og risikovurdere hvilke konsekvenser endringer har for de ansattes arbeidsmiljø.

Pålegg 3:

Vernetjenesten må i tilstrekkelig grad gis tid og anledning til å ivareta sitt verv og må medvirke i interne prosesser som omstillingsprosesser, utviklings- og problemstillingsprosesser, og i fora hvor forhold som angår ansattes arbeidssituasjon og arbeidsmiljø behandles. 

Pålegg 4:
Arbeidsgiver må sikre seg at rutiner for konflikthåndtering er utarbeidet, implementert og gjort kjent blant ledelse og ansatte på instituttene.

Pålegg 5:

Det må gjennomføres en kartlegging av de ansattes arbeidsoppgaver sett i forhold til den tid de har til rådighet for å utføre oppgavene. Med grunnlag i resultatet av kartleggingen må det iverksettes tiltak slik at de ansatte ikke utsettes for helsefarlige fysiske og psykiske belastninger (helebelastende tidspress).
Pålegg 6:

Det må utarbeides rutiner som viser hvordan HiN sørger for at de ansatte, representert ved sine tillitsvalgte og vernetjenesten, gis anledning til å medvirke i det omfang, på de tidspunkter og i de sammenhenger som er nødvendige for å få faktisk innflytelse på utformingen av styrings- og planleggingssystemer innen HMS.

Oppfølging og gjennomføring av disse påleggene har HiN tatt svært seriøst, og arbeidet er gjennomført på en god og inkluderende måte innefor de frister som tilsynet satte.

Ut over denne store saken har AMU som en følgeeffekt bidratt til en reorganisering av vernetjenesten ved at det i tillegg til hovedverneombud er etablert 7 områdeombud. Alle disse har fått definert tidsressurser til rådighet for sitt arbeid.
En følgeeffekt er også at i alt 18  ledere,mellomledere og verneombud som manglet grunnkurs i HMS-arbeid, har gjennomført slikt kurs. 
Det er videre vedtatt at høgskolens direktør går inn som fast medlem av arbeidsgiversidens gruppe – for å sikre at vedtak gjort av AMU får administrativ oppfølging i organisasjonen.

Det er satt spesiell fokus på en gruppe ansatte ved HiN – renholdstjenesten – og for denne gruppen et det aktuelt å etablere en ordning med bedriftshelsetjeneste.

Oppfølginga av vedtatt arbeidsplan for 2005:
1. Høgskolen har gjennomført førstehjelpskurs for ansatte. I alt deltok 18 personer. For å få bedre kunnskap om livreddende tiltak, har høgskolen også anskaffet et digitalt, interaktivt førstehjelpskurs, og dette er tilgjengelig fra høgskolens nettsted.

En egen gruppe har utarbeidet ruspolitikk og retningslinjer for personrettet AKAN-arbeid ved HiN, med AKAN- kontakt Kjell Ellingsen som sentral aktør. AMU har gitt sin tilslutning til 
2. disse retningslinjene.

3. I forbindelse med oppfølgingen av påleggene fra Arbeidstilsynet har HiN etablert nettsted på HiN-weben hvor HMS-håndboka er lagt ut.

4. HMS-håndboka beskriver rutiner for avfallshåndtering (kap 5.15) og rutiner for anskaffelse, oppbevaring og avhending av kjemikalier (kap 6.14). Dette er ment å erstatte gamle rutiner rundt GAHS (giftige og andre helseskadelige stoffer).. Implementeringen må gjøres fra januar 2006.02.24

Alle oppgavene på arbeidsplanen for 2005 er dermed gjennomført.
3. HMS-fakta 2005

Antall ansatte: 

171

Antall årsverk: 

159

Sykefravær i %:  

5,2%

Arbeidstakere som har gått over på
-          attføring:  


0

-          uføretrygd:  


1

-          førtidspensjonering/AFP:  
1

 
Narvik, 23.02.2006

For AMU

Kjell Birger Hansen

leder

”H M S – sertifikat”
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