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SPØRREUNDERSØKELSE OM TRIVSEL OG MILJØ

Ta utgangspunkt i det miljøet du arbeider i til daglig. Sett ring rundt det tallet på skalaen som best karakteriserer trivselen og miljøet på arbeidsplassen.
Du trenger ikke svare på alle spørsmålene, og du kan svare anonymt hvis du foretrekker det.
Innkomne svar vil bli behandlet konfidensielt. Utfylt skjema leveres til nærmeste leder.

Organisering av arbeidet
	1. Har du innflytelse på organiseringen av det arbeidet du utfører?

	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	2. Blir du tatt med på råd før viktige avgjørelser tas?
	Ofte
	1   2   3   4   5   6
	Sjelden

	3. Føler du at det arbeidet du gjør er viktig?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	4. Hvordan opplever du ansvarsforholdene på arbeidsplassen?
	Oversiktlig
 og strukturert
	1   2   3   4   5   6
	Uoversiktlig og tilfeldig

	5. Har du fått/får du tilstrekkelig opplæring til å gjøre arbeidsoppgavene dine?
	God opplæring
	1   2   3   4   5   6
	Lite eller ingen opplæring

	6. Hva synes du om fordelingen av arbeidsoppgaver? 
	Mange interes-sante oppgaver
	1   2   3   4   5   6
	For få  interes-sante oppgaver

	7. Synes du arbeidet er utfordrende? 
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	8. Oppmuntres det til nytenkning og kreativitet?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	9. Er det lov å prøve nye ting og risikere et feilgrep, og likevel få støtte? 
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	10. Er det samsvar mellom oppgaver og disponibel tid?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	11. Opplever du uholdbart tidspress eller stressende arbeidsforhold?
	Sjelden
	1   2   3   4   5   6
	Ofte


Forholdet til dine medarbeidere 

	1. Får du støtte og hjelp hos dine medarbeidere når du trenger det? 
	Stor grad av støtte
	1   2   3   4   5   6
	Liten hjelp å få

	2. Er det et åpent og tillitsfullt forhold mellom medarbei​derne? 
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	3. Blir vanskelige og ubehagelige problemer tatt opp og diskutert eller forsøkt unngått?
	Problemer blir tatt opp
	1   2   3   4   5   6
	Vanskelige temaer unngås

	4. Føler du deg trygg i ditt daglige virke?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	5. Opplever du eller har du opplevd mobbing på din arbeidsplass?
	Aldri
	1   2   3   4   5   6
	Ofte


Likestilling

	1. Behandles kvinner og menn likeverdig på din arbeidsplass?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	2. Har kvinner og menn like store utviklingsmuligheter? 
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad


Tilsettingsvilkår

	1. Kjenner du vilkårene i arbeidsavtalen?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	2. Føler du trygghet i tilsettingsforholdet? 
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad


Forholdet til nærmeste leder når det gjelder personalsaker

	1. Har du god nok kontakt med nærmeste overordnet?
	God kontakt
	1   2   3   4   5   6
	Liten kontakt

	2. Kan du ta opp vanskelige spørsmål med ledelsen når du selv har behov for det?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad


Forholdet til nærmeste leder når det gjelder faglige spørsmål

	1. Fungerer ledelsen som en støtte og inspirasjon i arbeidet?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	2. Kan du være uenig med ledelsen uten at det forsurer miljøet?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad

	3. Får du konstruktiv tilbakemelding fra ledelsen?
	I stor grad
	1   2   3   4   5   6
	I liten grad


Har du andre spørsmål, forslag til endringer eller forbedringer eller kommentarer vedrørende miljøet på arbeidsplassen? Synes du svaralternativene ovenfor passer dårlig? Bruk resten av arket eller eget ark og si din mening.
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