Hva ligger i begrepet læring?

Læring skjer ved å ta del i den sosiale fellesskapet rundt vanlege praktiske kvardagssituasjoner

Læring er at mennesket endrar seg eller blir wndra gjennom å gjere erfaringar

Det er vanleg å nytta omgrepet optimal periode for læring om det tidspunkt då føresetnadene til at barn er gode for å lære til dømes ein bestemt dugleik.

Konstruktivistisk syn på læring

Læring omhandlar om å omskape den ytre omverda gjennom menneskeleg veksemd til ein indre verd for barnet

Konstruktivismen 
– Jean Piaget




- Lev Vygotskij

Tre grunnprinsipp i konstruktivistisk læring

-prinsippet om likevekt gjennom sjølvregulering

- prinsippet om at mennesket frå naturen si side er nysgjerrig og svolten på kunnskap

- prinsippet om at det i mennesket fins tein innebygd tankestruktur

Barnet som konstruktør

· Alle kan lære. Evna til å lære er der hos alle individ , og gjennom heile livet

· Læring er basert på erfaringar og går alltid føre seg i ein eller annan kontekst

· Læring er personleg, den lærande sjølv er konstruktør

· Læringspotensialet finst i alle og det er ei sterk, men svært utsett kraft som treng støtte for å utvikle seg

Margareth Donaldson

Barnet som meiningssøkjande

Mennesket er eit vesen som søkjer meining i møtet med miljøet omkring

4 komponenter i psyken:

- persepsjon

- tenkning (i tyding å vite, forstå og løyse problem)

- emosjon

- handling (det vil seie målretta, viljestyrt handling som er ulik refleksrørslene9

Donaldson forklarer utviklinga ved å skissere 4 ulike modi, ei fire mentale modiane:

· Punkt modus – her og nå

· Linje modus – der og då

· Konstruksjons modus – ein eller annan tid

· Transcendental modus – utanfor stad og tid

Den transcendentale tenkjingen tileignar ikkje barn seg utan vidara, slik dei i stor grad gjer med tenkningen i dei andre modiane. Barn teng innføring i den kulturelle tradisjonen, den transcendentale tenkningen er altså bunden til utdanningssystemet.

Skriftspråk, språkbevissthet og abstrakt tenkning

Donaldson er opptatt av forholdet mellom språk og abstakt tenkning

Utadrettet språk hos barn

Innadrettet språk i skolen

Barnet må bli bevisst språketsom språk -  Språkbevissthet
Talespråk, skriftspråk og refleksjon

Det muntlige, spontane  og utadrettede språket leder ikke til ettertanke og bevissthet. 

Det gjør det skrevne språket.
En av de interessante effektene av å lære å lese er at det stimulerer den  bevisste ettertanken om språket. – Leseinnlæringen kan ha uanet stor betydning for tenkningens vekst, kan fremme helt avgjørende former for intellektuell selvbevissthet og selvkontroll

Ettertanke krever tid

Ettertanke krever tid, og det er ikke forenelig med hurtighet, slik det ofte er gjort ved en del lesetreningsmetoder.

Lesing – en vei til tenkning

Når bør barn lære å lese?

Jerome Bruner 

Støttande funksjonar i barnet si læring

· individuell konstruksjon av kunnskap

· det å lære er noko ein gjer saman med andre

Språket viktig rolle i den kognitive utviklinga. Språket en forutsetning for den frie, individuelle tanken

Bruners teori om representasjonsformene;
I  løpet av den intellektuelle utviklingne tar vi bruk tre ulike representasjonssystem

· det enaktive nivået (ferdigheter, handlinger)

· det ikoniske nivået (forestillinger)

· det symbolske nivået (bls språk)

Dei tre representasjonsformene lever side om side nær sagt livet ut

Ut fra Bruners teori – de handlingsrettede  og visuelle minnene viktig for læringsprosessen

Scaffolding , Stillasbygging, støttende stillas

Bruner har gitt Vygotskij sin teori om den nærmeste utviklingssone eit pedagogisk nyttig innhald

· den støtta eit barn får av ein vaksen eller eit flinkare barn, slik at det blir i stand til å utføre ei oppgåve som det ikkje hadde makta åleine.

Stillas kan vere alle former for støtte, personer,  modellar, bøker………

Learning by Discovery,  Læring gjennom oppdaging

Det mest sentrale i alle fag er fagets tenkemåte og metode

Ideen om at det er noen enkle, grunnleggende ideer i alle fag som kan framstå i enkle former så vel som i mer komplekse, teoretiske innramminger. 

Arbeidesmåte, presentasjonsformer tillpasses barnets nivå + lærestoffet

Elevene skal være aktive, eksperimenterende og finne ut av ting på  egenhånd – bygget på indre motivasjon

Struktur- 

Bruner legger stor vekt på struktur i sin undervisningsteori. Å forstå struktur er å  forstå hvordan ting henger sammen.

 Fokus - ”Basic ideas” – lærestoffet blir plassert i et struktuerte mønster, gunstig for hukommelse, forståelse og anvendelse

Lærestoffet må presenteres slik at elevene kan ha nytte av det både i det praktiske liv og ved anvendelse i videre læring 

Spiralprinsippet

En og samme ide kan gjentas flere ganger eller som barnet blir eldre, bare i stadig mer avansert form

Howard Gardner-  IQ - Teorien om Multi- intelligens

Vi har mange ulike evner fra naturens side.

Det er mange måter å være intelligent på.

Mennesker har i utgangspunktet minst 7 ulike intelligenser. Disse er uavhngig av hverandre, og ikke en del av en bakenforliggende ”generell evne” slik mange andre intelligensteorier hevder

· Verbal- lingvistisk intelligens

· Logisk matematisk intelligens

· Musikalsk intelligens 

· Spatialsk intelligens

· Kroppsintelligsns /Kunestetisk intelligens

· Interpersonlig intelligens/ Sosial intelligens

· Intrapersonlig intelligens

Flere intelligenser?

· Naturintelligens

Bør barnehagen, skolen utvikle alle intelligensene?

Gardners teori krever  en pedagogikk som rommer allsidighet både når det gjelder arbeidsmåter og innhold

Alfred  Bandura - sosial- kognitiv læringsteori
Kognitive begreper i behavioristisk teoriramme;

· Støtter seg til elementer i behavioristisk teori – forsterkning for at læring skal finne sted

· Kognitive begreper – forventninger

· Observasjon og imitasjon

Læring gjennom observasjon og imitasjon;
· Observasjon ,observasjonslæring  -observere hva andre gjør, lære av å se hva andre gjør og se hvordan det går med andre.  Man lærer ikke bare av sine egne feil, man kan lære av andres også. 

· Imitasjon, ”kopieringslæring” - vi lærer av å ta etter, imitere andres atferd , 
Observasjonslæring - 4 delprosesser

1 Oppmerksomhet
2  Hukommelse, å huske modellatferden

Læring gjennom imitasjon forutsetter kognitive prosesser i form av hukommelse. Å memorere, gjenta eller øve kan være nødvendig for å huske, - musikkopplæring, dans

3 Etterligne, gjennomføre atferd som etterligning

Det er forskjell å ha kunnskapen som gjør imitasjon mulig, og å la dette komme til uttrykk i åpen handling. Gjennomføringen, produksjonsprosessen  inneholder flere del prosesser, bla en kognitiv organisering av atferden på forhånd.  Eks lage en matrett fra TV, frisørlæring som lærer å klippe hår - må være sikker på at en gjør tingene i rett rekkefølge
Korrektiv og tilpasning mellom modellatferd og imitert atferd er nødvendig
4 Motivasjon, motivasjon- og forsterkningsprosessen 

Det må foreligge en forsterkning for at individet skal omsette kunnskapen til handling. Flere muligheter for forsterkning ved observasjonslæring;

· direkte belønning

· vikarierende belønning –en kan få forsterkning ved at en ser andre blir belønnet for samme atferd

Selvmotivering – belønning må nødvendigvis ikke komme fra andre, men kan være et 

resultat av egenvurdering i forhold til egen standard
Observasjonslæring forutsetter at vi har evne til å danne oss indre forestillinger om hva vi vil utføre og hva vi vil oppnå, og at vi har en ide om hvor bra resultatet bør være før vi er fornøyd (”standard of excellence”) Vi sammenligner oss selv og vårt produkt med idealet eller modellen vi prøver å etterligne
Observasjonslæring innebærer en del kognitive prosesser;

-å danne forestillinger, 

-huske, 

-trekke sammenligninger og 

- forutse konsekvenser

Krever en viss modenhet hos barnet. Kan være vanskelig å konsentrere seg med å følge med på en demonstrasjon over lengre tid.
Banduras teori om ”self-efficancy”, mestringsforventninger
Bandura har videreutviklet teorien om personens forventninger om å mestre, basert på prinsippene fra sosial læringsteori

Personens forventninger er sentrale i motivasjonen 

”Self-efficancy”  - Mestingsforventninger , viktige for hva slags aktiviteter vi vil begi oss inn på, hvor mye energi vi investerer i gjennomføringen. Jo bedre tro på resultatet, desto mer energi setter vi inn.

”Self-efficy, mestringsforventninger skiller mellom;

1) ”efficacy expectation”  Forventninger om å klare oppgaven, handlingene som er nødvendige for å nå målet

2) ”outcome expectation” Forventning om hva det vil føre til hvis en lykkes. Forventninger om resultatet som følger av handlingen, hva som kommer etterpå 

Forventningene om å mestre – 5 ulike informasjonskilder;

1. Tidligere erfaring med å mestre på samme område

2. Vikarierende erfaring, det vil si å ha andre som det er naturlig å sammenligne seg med, utføre samme oppgave. Rollemodeller.
3. Verbal overbevisning.  Det hjelper med støtte og oppmuntring fra andre. Det er derfor ikke bare egne erfaringer som teller. 

4. Emosjonelle forhold knyttet til handlingen eller til resultatet.

5. Personlig tolkning av sine egne prestasjoner.

Mestringsforventninger - Rollemodeller

· den store motivasjonsmuligheten som ligger i rollemodeller og i observasjonslæring

· betydningen av direkte støtte og oppmuntring for barnets forventninger

Læring
Som art er mennesket lærende; evnen til å ta vare på erfaringer og bruke dem i framtidige sammenhenger.
Læring er et aspekt av all menneskelig virksomhet.

”The very process of living together educates” John Dewey

Læring er et mulig resultat av all menneskelig virksomhet, og kan ikke på noen enkel måte kobles til bestemte arrangementer som skole og undervisning 

Læring er heller ikke samme foreteelse under ulike historiske epoker eller under ulike kulturelle betingelser.

De måtene vi lærer og tar del i kunnskap på, er avhengig av hvilken kulturelle forhold vi lever under.(  Eks Tidligere ble personer som kunne resitere lange dikt og tekststykker utenat gitt høy status, memoreringskunsten – mnemoteknikken  (Yates (1966/84))

”I USA finnes det en oppfatning om barns evner som innebærer at deres studieframgang i stor utstrekning ses som bestemt av gitte evnemessige forutsetninger, nærmest av biologiske natur. Barna antas å ha ulike evner og dermed ulike muligheter til å ta til seg kunnskap. Dette viser seg på en naturlig måte i skolen, mener en: Noen kan lære og lykkes godt, mens andre ikke har samme talent og derfor lykkes dårligere. Forestillingen om slike individuelle forskjeller i evnemessig utrustning og evne til å lære er en del av en grunnleggende amerikansk kulturell antakelse. Det som skjer i skolen, bekrefter denne antakelsen for mennesker.

I Japan derimot dominerer forestillingen at alle kan lære, som utgangspunkt. Iddeer om individuelle forskjeller i begavelse gis overhodet ikke samme forklaringsverdi (selv om en naturligvis er klar over at de eksisterer). Det finnes dermed ikke noe ”naturlig” i at noen mislykkes mens andre lykkes; den grunnleggende antakelsen er sanrere at alle kan nå målet med undervisningen. Når noen ikke når målet, betrakter en ikke dette som et naturlig uttrykk for manglende egnethet eller interesse. I stedet rettes oppmerksomheten mot hva barnet foreldrene, læreren, skolen og andre aktører kan gjøre for at barnet skal nå målet. Framgangen på skolen og gode studieresultater ses i betydelig større grad som et ressultat av de anstrengelsene barnet og de andre aktørene bidrar med (Stevenson og Stigler 1992, s97ff) Stevensonson og Stiglers studier antyder dessuten at foreldre i USA og Japan i sin tur formidler nettopp disse forklaringene til sine barn.  Amerikanske barn blir mer tilbøyelige til å se på sine egne studieresultater som utslag av sine evner, mens japanske barn ikke foretar denne koblingen på samme tydelige måte”

 (Roger Saljo,(2001) Læring i praksis, Et sosiokulturelt perspektiv, Cappelens Akademisk Forlag, s 24)

Læring

Læring er eit ord som blir brukt i noko ulike tydingar.

4 måtar å bruke ordet læring på i daglegspråket;

1) resultater av læringsprosessane, altså det som blir lært

2) dei mentale læringsprosessane i den enkelte

3) ytre samspelsprosessar som er ein føresetnad for dei indre

4) meir eller mindre synonymt med undervisning

(Knud Illerise, 2000, s 14-15)

Læringsteori er avhengig av kva synsvinkel ein vel som utgangspunkt for å  sjå på læring.

· Behaviorismen legg vekt på læring som endring av elevens ytre, observerbare individuelle oppførsel

· Læring blir oppfatta som akkumulasjon av stimulus- respons- assosasjonar (Thorndike, Hull, Skinner, Gagne)

1. Læring skjer ved å akkumulere små kunnskapsbitar

2. Læring må organiserast sekvensielt og hierarkisk

3. Overføring er avgrens, og derfor må kvart mål undervisast eksplisitt

4. Testar må givast ofte for å sikre meistring før ein går vidare til neste

5. Motivasjon er ytre og er basert på positiv forsterkning av mange små steg 

· Kognivismen legg vekta på læring som elevens indre prosessar 

Tre tradisjonar skil seg ut:

1.Gestaltpsykologien ,- opptatt av persepsjonsmekanismane og korleis vi oppfattar 

meiningfylte heilskapar

2. Piaget- tradisjonen,  det konstruktivistiske læringssynet. Piaget arbeidde mellom 

anna med utviklinga av kognitive strukturar og korleis forståing blir konstruert i 

møtet mellom det den enkelte kan frå før, og det nye. Piagets teori om barns 

utviklingsstadium – har hatt stor betydning for praktisk pedagogikk

 
3. Symbolsk informasjonsprosessering, (Chomsky, Simon) La stor vekt på dei 

kognitive prosessane som ligg bak språkforståing, tenkning og probleblemløsning. 

Datamaskinen vart sett på som modell for den menneskelige hjernen, og dette hadde konsekvenser for synet på mentale prosessar.

 
.

· Sosiokulturell teori legg vekt på læring som deltaking i sosiale praksisar, kunnskap blir konstruert gjennom samhandling og i ein kontekst, ikkje primært gjennom individuelle prosessar,  (Dewey, Vygotskij)

· Sosiokulturelt syn på læring;

1. Læring er situert i spesifikke fysiske og sosiale kontekstar 

2. Læring er grunnleggende sosi  alt 

3. Læring er distrbuert mellom personar

4. Læring er mediert

5. Språket er sentralt i læringsprosessar

6. Læring er deltaking i praksisfellesskap

- om vi ønskjer å lære vil avhenge av om vi opplever det som viktig,  klassekulturen er viktig for læring og motivasjonen, forventningar som ein møter frå den kultur og det samfunn ein er ein del av

Ein slik forenkling gjer det samtidig klart at alle desse sidene høyrer med skal vi forstå læring.  Dei tre perspektiva er delvis motstridande, og delvis kan dei seiast å representere ulik vektlegging av forskjellige aspekt ved læring

(Olga  Dysthe (red), (2001), Dialog, samspell og læring, Abstrakt forlag)

Pedagogisk grunnsyn, den virkelighetsoppfatning, de kunnskaper, verdier og holdninger som ligger til grunn for pedagogisk virksomhet (Lillemyr og Søbstad 1993:87)

Prosjektarbeid

Prosjektorientering, 

Val av emne /problemfelt

 Problemet er utgangspunktet, ikkje fagstoffet 

Problemformulering 

Problemformuleringa må vera så konkret at ho gjev retning på arbeidet vidare, og gje grunnlag for vurdering om ein har nåddmåla eller ikkje

Planleggingsfasen, Gjennomføringsfasen

Kven skal gjere kva og til kva tid?

Fordela arbeidsoppgåver,- finne fram litteratur, arbeidsmetodar. Er det arbeidsmetodar – td spørjeskjema, som trengs tid til å utvikle? Er det spesielle løyve som må innhentast?

Gjer notat undervegs, - td loggbok

Produktframstelling

Målet er å gjera prosjektet tilgjengeleg for andre gjennom ein skrifleg rapport, utstilling , video….

Val av Arbeidsmetode/ Underskøkingsmetode/ forskningsmetode/  metode i prosjektarbeid

Kva metode vi skal velje, må hengje saman med kva vi er ute etter.

Kvalitative og Kvantitative metodar

Kvantitative metodar legg vekt på å samla inn data som er målbare, dvs uttrykkjast i tal eller mengdetermar (harde data), nyttar når målet er å talfeste samanhengar gjerne i form av statistikk. Objektiv kunnskap- standardiserte vilkår, statistisk bearbeiding

Kvalitative data sier noko om eigenskapar, kvalitetar ved det vi skal undersøkja. , kan ikkje talfestast eller målast (mjuke data), gjerne knytt til stikkord som erfaring, skildring, meining, tolkning og interaksjon
Metodetriangulering

Ein prøver å forska på problem via ulike metodar og kjelder for innsamling for å danne seg eit mest mogleg fullstendig bilete
Observasjon
Observasjon – det å sjå, leggje merke til. Observasjon handlar om at du på ulike måtar prøver å registrera inntrykka dine. Kva ser du? Kva høyrer du? Kva føler du? Kva opplever du?

Observasjon har noko med våre ”briller” eller korleis vi innrettar sanseapparatet vårt.

Observatørens synsvinkel eller føråtforståing – vi må vere merksame på kva synsvinkel vi har, kva føreåtforståing, eller kanskje til og med fordom vi har når vi observerer.

For å sikra seg ein viss ”korreksjon” når vi skal ut å observera i barnehage, skole;

· studentgruppa gjerd ei same oppgåvene samtidig og samanliknar

· -frie, ustrukturert notat vert samanlikna med systematiske observasjonar

Ulike former for observasjon

Open eller skjult observasjon  - veit aktørane om det føregår observasjon?

Deltakende observasjon – aktiv eller passiv rolle?

Deltakende observatør, - vedkommende deltar i arbeidsoppgåver og kombinerer dette kanskje med intervju 

Strukturert observasjonsskjema – avkrysningsskjema der det er faste svaralternativ
· skjema med bestemte stikkord ein skal sjå etter til bestemte 

tider 

 Frekvensstudiar/Tidsstudiar – registerer i fastlagt periode (minuttar, timer etc) kor mange ganger ei bestemt hending skjer, eller ein bestemt situasjon oppstår, beskriv det som skjer i denne perioden 

Enkle notat, feltnotat, loggbok – ein noterer stikkord umiddelbart etter observasjon, og skriv gjerne ut meir utførleg seinare på dagen

Observasjon av verbal og ikkje verbal åtferd – bruk av video, td samspelet mellom det verbale og det nonverbale ,- kroppspråket 

Intervju

Intervju er ein mykje brukt metode, særleg innan kvalitative metodar. 

Ein må tenkje gjennom kven ein skal intervjua og kvifor. Skal ein intervjue varn? Korleis kan ein då få samtykke frå foreldra?

Det er vanleg å dela intervju inn i ulike grupper, etter grad av strukturing og styring.

· Ustrukturert intervju – eit intervju i munnleg form, der intervjuaren styrer samtalen så lite som mogleg 

· Strukturert intervju – spørsmåla og rekkefølgja er forma på førehand. Intervjupersonane står relativt fritt korleis dei vil svara, men dei får dei same spørsmåla, slik at svara kan lett samanliknast.

· Delvis strukturert intervju – spørsmåla er fastlagde på førehand, men rekkefølgja vert bestemt undervegs.

Notat og lydband

Det er viktig å notere stikkord undervegs eller like etter intervjuet.

Ved eit omfattande intervju vert det tilrådd å nytta lydbandopptak – 

· lettare for partane å delta i samtalen og ein får ta vare på eit mer rikhaldig materiale

· stilles krav til utskriving og bearbeiding
Forholdet mellom intervjuar og informant

Gruppeintervju 

 Djupneintervju 

Standardiserte intervju
Gunvor Løkken, Frode Søbstad; Observasjon og intervju i barnehagen

FOU er forkortelse for forsknings- og utviklingsarbeid
”Absolutt sannheter innen forskning blir en umulighet, enten en arbeider innenfor naturvitenskap eller samfunnsvitenskap. Vi må alltid legge inn en margin for tvil og usikkerhet. Skråsikkerhet passer dårlig inn i en forskers grunnholdninger til sitt arbeid.” s 23

Subjektivitet og objektivitet i pedagogisk forskning;

”Hva vi oppfatter som virkeligheten, vil variere etter hvilken sosial sammenheng vi står i. Det vi anser som kunnskap/ viten/fakta, kan derfor betraktes som et sosialt produkt. Virkeligheten blir etter dette å betrakte som samfunnsskapt. I hverdagslivet i barnehagen og skole er det mye vi tar for gitt, eller som sunn fornuft (common sense) Det er viktig at vi problematiserer en slik holdning, og innser at våre kunnskaper om verden rundt oss kan være relative. En objektiv sannhet om de tingene eller personene vi skal studere, eksisterer ikke. Menneskelig atferd må forstås ut fra den sammenhengen den skjer i.” s29

Kvantitative og kvalitative metoder

Metodetriangulering
Observasjon-  iakttakelse, undersøkelse

Persepsjon – oppfatning, et mer omfattende begrep enn sansing som handler om å registrere 

inntrykk, er en subjektiv prosess

Sosiale forhold påvirker persepsjonen. Hva vi oppfatter handler om vaner og den rammen vi er i.

Sjansen for at vi oppfatter en situasjon ulikt, er faktisk større enn at våre oppfatninger av denne situasjonen er like. ’

Videoopptak kan være en fordel fordi flere kan tolke hva opptaket viser. Ulempen er at en ikke kan få tak i det som skjer utenfor kamera.

Åpen/skjult

Bruk av ”enveisvindu” (speil for aktøren er vindu for observatøren) var tidligere installert og brukt i mange sammenhenger. Åpen observasjon er i dag den vanligste formen for observasjon

Varighet

Det er formålet med studiet og omstendighetene rundt barnet som avgjør hvor lenge observasjonen varer. Det er ingen entydig svar på om man skal satse på enkeltobservasjon i avgrenset tid, eller om man heller bør ta mange observasjoner over en periode.

Ulike typer observasjoner

Høy grad av strukturering av observasjonene på forhånd vil for eksempel være sammenfallende med en kvantitativ, lukket tilnærming uten særlig observatørinvolvering i situasjonen. Lav strukturering  av observasjonen kan være mer sammenfallende med en kvalitativ, åpen, langvarig og holistisk tilnærming. Det vil altså være uenighet om begrepsbruken og om inndelingen av de ulike observasjonsmetodene. 

Rangeringsskalaer

Vurderingsskalaer har mange fordeler. De er raske å bruke, og en trenger ikke alltid å ha barnet foran seg når rangeringen foretas. Ulempen er at metoden krever øvelse, og den kan gi en falsk følelse av nøyaktighet og matematisk sikkerhet. Det er også problemer med å kategorisere barn i noen få båser. Noen vil også protestere prinsipielt mot å skalavurdere barn på denne måten.

Tidsbruksstudier (Time samling)

Beskrive atferd på ulike tidspunkter. Periodene kommer med faste mellomrom., eks språkaktivitet i ett minutt, venter fire minutter, ny observasjon.

Aktivitetsskjema er en variant av tidsbruksstudier, studere barnets aktivitet i løpet av en gitt tidsperiode, for eksempel en halv time frilek  hver formiddag i en uke.

Løpende protokoll

Observatøren er tilskuer med blokk og penn og noterer stort sett kontinuerlig når hendelsene finner sted, 3, 5 eller 10 minutter.

Loggbok,

 dagbok, anekdote, praksisfortelling, ”event sampling/episodisk loggbok, dagbok

Loggbok= en skipsjournal. Er en fortegnelse over hendelser .Hensikten med loggboken er å skrive grundig om avgrensede hendelser.  I utgangspunktet er det en usystematisk teknikk, der en noterer ned hendelser, små og store, og samler dem i en ringperm, på kartotekkort eller på en spesiell datafil for det enkelte barnet. Det er viktig at loggboken føres kontinuerlig.

Loggbok – fordelaktig ved deltakende observasjon

Praksisfortelling

Kan betraktes som en variant av loggboken, er selvlagete fortellinger av barn og voksne om situasjoner i barnehagen

Feltanalyse/deltakende observasjon

En går inn i en situasjon som aktiv deltaker og samspiller med andre, samtidig som en bruker seg selv til å analysere og forstå feltet. Feltanalyse betyr egentlig å dele opp et felt, mens en vanlig begrunnelse i dag er at man går inn for å oppleve helheten. Ulempe med feltstudier er at en gjerne sitter igjen med en masse, heterogene data som det kan være vanskelig å systematisere.

Beskrivelse og tolkning

Å tolke betyr å oversette, tyde, utlegge. Hensikten med tolkningen er å prøve å forstå det som har skjedd, ut fra den beskrivelsen man har gitt. Tolkning innebærer analyse. Analyse betyr oppløsning i bestanddeler eller å dele opp. Analyse innebærer altså å dele opp beskrivelsen, og se nærmere på hva den består av og hvordan de enkelte delene står i forhold til helheten.

Feilkilder ved bruk av observasjoner
1. Sansedefekter

2. Observatørens fysiske og psykiske tilstander,- tretthet, humør

3. Førsteinntrykket

4. Sisteinntrykket

5. Halo- effekten – ”halo”- glorie, halo-effekten er generelt tendensen til å bedømme en 

viss egenskap ut fra det allmenne inntrykket vi har av en person

6. Oppvurderingstendensen, - legger vekt på det positive

7. Nivelleringstendensen, - en tendens til utjevning

8. Personlige forhold, - utdanning, erfaring, forhåndsinnstilling, fordommer, behov og 

motiverkan være med å farge observasjoner på en uheldig måte

9. Forstyrrelser og tilfeldigheter under selve observasjonen

Videoobservasjon

Fordeler

· kameraet får med seg mange detaljer i lyd og bilde som vi ellers ville ha gått tapt.

· observatøren kan spille opptaket flere ganger

· videoopptak gir godt grunnlag for samtale og refleksjon over hva som har skjedd i den situasjonen som er observert

Planlegging

En videoobservasjon krever grundig forberedelse.Hva er hensikten med videoobservasjonen?

Tilrettelegging

Å ha de berørte parters godvilje er temmelig avgjørende for å få et godt resultat. Hvis en ikke kjenner miljøet fra tidligere vil det lønne seg å bli godt kjent med lokalitetene og menneskene der på forhånd. Det krever en del tid. De barna som skal observeres, trenger også tid til å venne seg utstyret ved videoobservasjon. 

Utføring/Gjennomføring
Ikke før kameraet for raskt fram og tilbake, vær forsiktig med for mye og for hurtig zooming 

Analyse

Mange blir overveldet av den stoffmengden som ligger i noen få timers videoopptak. Analyse av videoobservasjoner blir ofte en omfattende jobb. Dette bør en tenke over før en starter, slik at en ikke gaper over for mye og skaper en uholdbar situasjon når en er kommet til analysenivået. Ikke bruk orginalopptakene når en skal analysere, lag kopier.

Obervatørrollen
Virker observasjon, og da spesiell filming forstyrrende på leken i barnehagen?

Åms erfaring med filming er at barna blir vant til kamera i løpet av noen dager.

”Etter hvert tror jeg barna oppfattet meg som en relativt godfjottet voksen som de kunne prate med når de hadde lyst til det, men som de ellers kunne velge å overse.” (Åm1990:16)
Er observatøren et uromoment?
Er avhengig av hvordan den fremmede møter barna på deres arena.

Metoden som deltakende observatør som skriver ned observasjonen etter at den har skjedd, krever systematisk refleksjon på hva som hører hjemme hos observatøren, og hva som hører til fenomenet en studerer. Følelsen av tretthet, kjedsomhet og sinne kan stige opp i observatøren. Ved deltakende observasjon må en aktivt observere seg selv i større grad enn ved andre metoder. Som deltakende observatør, med forholdsvis passive roller , (passasjer for togfører, passasjer som  kjøper billetter, kunde for butikkdame), skulle gi god utskikkpost til barns lek.

Gruppeobservasjon

Barnegruppen som ”felt”

Observasjoner av strukturerte situasjoner kan gi viktig informasjon om hva situasjoner betyr, for eksempel for fellesskapet i gruppen. Hva betyr det for barna å sitte sammen til måltid hver dag? Hva betyr det å delta i styrte lekegrupper?

Å observere leken

Barns lek kan observeres ut fra sted og tema. Hvem leker i familiekroken, klosserommet, underbordet…….? Hvordan er leken der? Hvordan er utviklingsforløpet? Hva foregår på bestemte tider? En kan se på samme sted til ulik tid: Er leken annerledes? Leker barna forskjellig ute og inne i barnehagen?Og er leken anneledes på formiddagen enn på ettermiddagen?

Intervju
Kjennetegnet ved et intervju er at en person , intervjueren, stiller spørsmål til en annen person, intervjupersonen, som svarer på spørsmålene. Disse er formulert muntlig, og intervjueren har ansvaret for å registrere svarene. Dette kan skje skriftlig, ved hjelp av lydbånd/kassettspiller. Opptakene skrives da ut i ettertid.

Intervju kan gi en dybde som ikke observasjoner kan gi. 

Personlig intervju

Telefonintervju -  mangler kontakten ansikt til ansikt

Ulike typer intervju

· Uformell samtale , 

Det ligger ingen klar formulerte forhåndsantakelser bak de spørsmålene som man 

stiller.

· Bruk av intervjuguide,

En intervjuguide inneholder som oftest en liste med spørsmål eller tema som en 

ønsker å ta opp i intervjuet. Dette er uttenkt på forhånd, er en ramme for samtalen.

· Standardisert intervju med åpne spørsmål og svar

Patton – 3 begrunnelser:

1. Nøyaktighet- og dermed større grad av kontroll

2. Minimalisering av intervjureffekten,- svarene ikke blir så avhengig av hvem en intervjues av

3. Fokus, - mindre ”lausprat”

· Standardisert intervju med faste svaralternative

Enkeltspørsmål med ulike svaralternativer

Generelt om spørsmålene som stilles i intervjuet
Hva spørres det om?

1. Atferdsspørsmål

2. Holdninger /verdier

3. Følelsesspørmål

4. Kunnskapsspørsmål

5. Spørsmål om sansemessige opplevelser

6. Bakgrunnspørsmål

Tidsperspektiv

Rekkefølge

En bør starte med spørsmål som er ukontroversielle. Det betyr at en ikke stiller vanskelige og følsomme spørsmål før intervjupersonen er ordentlig ”varmet opp”

Formulering av spørsmål

1. Er spørsmålene knyttet til problemstillingen  –  til de problemene som skal belyses?

2. Er spørsmålene klare og utvetydige?

Fremmedord og tvetydighet må unngås, tenk spesielt over språkbruken i intervju med barn Spørsmålene kan bli for enkle, - da spesielt ved ja/nei – svar

3. Er spørsmålene ledende? ”Som man sår , skal man høste ” ”Som man roper i skogen , får man svar”

4. Krever spørsmålene informasjon og innsikt som intervjupersonen ikke har?

5. Går spørsmålene på personlige og intime forhold? Bare når det er absolutt nødvendig for undersøkelsens formål, skal en stille slike spørsmål.

6. Er spørsmålene  ”ladet” på en slik måte at det er visse svar som oppfattes som mer ønskelig enn andre?

Registrering av data

Bruken av mikrofon og båndutstyr elimeinerer ikke bruken av notatblokk. Den er nyttig blant annet for at intervjueren kan lage nye spørsmål undervsis samt gjøre små observasjoner som kan komme til nytte under tolkningen etterpå..

Nedskriving av intervjuer er et meget omfattende arbeid. En bør sikre seg på forhånd at en ikke har så omfattende mengder intervjudata at det blir umulig å få skrevet ut alt sammen. Etterarbeidet er meget viktig for å fylle ut intervjudataene som er festet på bånd, og for å gi det som står der, perspektiv

Intervju med barn, barneintervju

- Et barneintervju kan korrigere oss voksne på våre antakelser om hva som rører seg inni barna. Barn kan tilpasse sine svar til hva de tror voksne forventer. Vi bør ikke bare lytte til hva barnet sier, men også se hva barnet gjør mens det snakker, dvs  å  oppfatte mangesidigheten i barnas atferd, få et helhetsinntrykk.

- Nektingsprosenten for å la seg intervjue er høyt hos barn under 4 år. En mer naturlig tilnærming er spontan samtale som oppstår ved deltakende observasjon. 

- Tidsramme, Pramling – barn i 3-8 års alderen kan intervjues i opptil 35 minutter. Bruk av hjelpemidler, 

(- tegninger, bilder, dukker,,,) er særlig aktuelt ved barneintervju

 - Tolkning, Man må regne med å mør¨te rim, nonsensord, motsatte svar og lignende i en dialog med et barn. Det som for voksne kan oppleves som meningsløse svar, kan være logisk utfra barnets forutsetninger, erfaringer og den aktuelle situasjonen. Motsatte svar av et barn i ett og samme intervju kan være riktig (Tiller 1998) (Du kan elske lillesøster, men likevel ha lyst til å slå henne flat av sjalusi)

Spørreskjema
Den viktigste forskjellen på et intervju og et spørreskjema er  at det er respodenten selv som registrere svarene. Spørreskjema krever lese- og skriveferdigheter og egner seg derfor ikke for yngre barn. Kan være aktuelt for for eksempel foreldre.

Spørreskjema ;

· åpne spørreskjema,- er formet helt og fult av den som besvarer spørreskjemaet.

svarene

· spørreskjema med faste svaralternativer

· spørreskjema  med en kombinasjon av åpne svar og faste alternativer som krysses av

· spørreskjema med rangeringsskalaer, for eksempel femdelt skala med faste svaralternativer, rangeringeringsskala 1 til 5

Fordeler ved spørreskjema som metode;

· effektivitet og lave kostnader

· informanten kan besvare skjemaet i fred og ro i sitt eget tempo

Ulempen ved spørreskjema som metode;

· spørreskjemaet må være grundig gjennomtenkt for å sikre gjennomtenkte svar

· intervjueffekten bortfaller

· bortfallsproblemer, lav svarprosent. De som ikke svarer på skjemaene kan avvike på viktige punkt

Sosiometri
Kartlegging av de sosiale, mellommenneskelige forhold i en gruppe

Sosiometri kan skje ved at en får kartlagt relasjoner og popularitet i en gruppe ved å observere den, eller ved å spørre – skriftlig eller muntlig- den det gjelder, om sitt forhold til de andre

- Sosiomatrise

- Sosiogram

Kari Kvistad og Frode Søbstad, Kvalitetsarbeid i barnehagen, 
Cappelens Akademiske forlag, 2005

S127-161  kap 7, Utviklingsprosesser i  barnehagen
Kompetanseutvikling innebærer ikke å betrakte yrket som statisk og ferdiglært. Det innebærer heller å se nye muligheter. Utvikling innebærer å være overskridende i forhold til det etablerte.

· etableringsfasen

· planleggingsfasen

· utviklingsfasen

· implementeringsfasen

· videreføringsfasen

Etableringsfasen
· Probleminnramme, valg av fokusområde, 

Probleminnrammingen er meget sentral. Å velge et avgrenset område for et utviklingsarbeid er det første steget i denne type arbeid. Ofte blir det laga et skille mellom utviklingsarbeid som tar utgangspunkt i et problem og de som starter ut fra et ønske om ” å gjøre noe man gjør enda bedre”.

· Formulere en konkret problemstilling og mål for prosjektet

Problemstillingen må være et spørsmål som skal fungere som ledetråden gjennom hele prosjektet. Det er hovedspørsmålet som man ønsker svar på i løpet av utviklingsperioden

· Formuler spørsmål som starter med hvordan = refleksjonsspørsmål Denne type spørsmål kan stimulere en til å tenke fritt gjennom ulike sider ved situasjonen , både fortid, nåtid og fremtid

· En bli-kjent-fase, etablering av nettverk, 

etablering av tillitt Lauvås og Handal (2000), godtar ikke synspunktet om at man må skape trygghet og tillit først, for deretter å komme inn på det saken gjelder. De bruker begrepene å inngi trygghet og skape tilli. Tillit kan ikke skapes, den må man gjøre seg verdig til, hevder de. Man gjør seg verdig til tillit gjennom handling.

· Å fokusere på det tause

Polanyi (1966) – forskjell the tacit knowledge (omtales som taus kunnskap på norsk) og the facal knowledge (hvilke innebærer den fokuserte og den begrepsfestede kompetansen)

Svært mange hverdagsaktiviteter og handlinger i barnehagen uttrykkes som taus kunnskap; som noe innforstått og selvfølgelig for de som arbeider der.

· Den første kartleggingen, situasjonsanalyse, analysefasen

Planleggingsfasen

· Tilrettelegging av prosesser for læring og utvikling. En god kjøreregel i denne oppstartfasen er å finne oppgaver som kan løses raskt, og som gir erfaring med at egen aktivitet bidrar til utvikling. Fokuserer på planlegging av prosesser ikke resultater

· Målformulering er en viktig del av planleggingen. En detaljert prosjektplan vil være et styringsredskap. Den kan vises hva som skal gjøres og hvilke områder man skal jobbe med innen en tidsavgrenset periode. Det kan være nyttig å føre logg over hva som er gjort etter hvert som planene realiseres.

· Motstand, viktig å skille mellom motstand og uenighet. Motstand innebærer kanskje den viktigste forutsetningen for endring? Motstand trenger ikke være uttrykk for manglende endringsvilje, men heller uenighet i hva som bør endres og om endring er nødvendig. Holdningen ”vi vet hva vi har, men vet ikke hva vi får”, ”slik gjør vi det hos oss”. Kan ligge en generell endringstretthet

Utviklingsfasen

· Kjennetegn ved utviklingsfasen;

· prøve ut nye tiltak 

· være kreativ og erkjennende, se nye muligheter og løsninger

· tenke alternativt og forskjellig

· stille spørsmålstegn ved det vante og rutiniserte

· bryte noen gamle mønstre, rutiner eller vaner og erstatte de med alternativer

· gjøre nye oppdagelser - reflektere over endring

· etablere og befeste det nye

· gjøre systematisk vurderingsarbeid knyttet til det nye

· En lærende organisasjon,  hvordan organisasjonen evner å lære og hvordan den legger grunnlag for egen læring (- å tilegne seg nye kunnskaper og ferdigheter , innebærer en endringsprosess både på det individuelle og kulturelle nivå i enorganisasjon)

· Samskapt læring – utvikling av felles forståelse

· Vurdering av tiltak , erfaringsspredning og formidling

· Når barnehager skal formidle erfaring og dokumentasjoner for andre blir det viktig å velge ut og sette erfaringene inn i en større sammenheng. Å løfte opp erfaringene innebærer å teoretisere og begrepssette erfaringene

Implementeringsfasen

(å tre i kraft, gjennomføre, fullføre og iverksette)

· Nye rutiner og arbeidsformer

· Barns medvirkning, (forskjell fra barns medbestemmelse), å ta med barn inn i vurderingsarbeidet. Barn må bli hørt og forstått om egne opplevelser og erfaringer

Videreføringsfasen

· Vende blikket framover og tenke læringsspiralen på nytt, - et nytt utviklingsarbeid med nytt fokus, nye problemstillinger og mål.  

Ettertanker

S180-  203, kap 9, Vurdering og dokumentasjon
Skille mellom

· vurderingsmetoder knyttet til barnehagens kvalitet

· vurderingsmetode knyttet til utviklingsarbeid

Generelt om vurdering og metode i barnehagen

Barnehagebasert vurdering betyr at barnehagene skal vurdere seg selv og ikke bli vurdert av andre, evaluere. To evaluate =  å sette verdi på noe, verdsette eller bedømme noe

S184

Vurdering kan deles i to former: 

* summativ og 

* formativ vurdering, 

prosess- og produktvurdering

· Summativ vurdering gjennomføres etter at et utviklingsarbeid er ferdig

· Formativ vurdering ,foregår underveis og har til hensikt å tilbakeføre informasjon om prosesser, rammer og resultat til deltakerne. Kan gi grunnlag for analyse og refleksjon, og dermed læring og utvikling Tiltakene kan endres til det bedre underveis

En del aktuelle metoder til bruk i barnehagen;

 Intervju med barn, barneintervju

Når barnet åpenbart svarer uriktig og smiler til den ansatte, er det klart dette kan være en lek, et spill dem imellom.

Vårt inntrykk er at barnas svar i hovedsak har en riktig tendens, men det kan være konkrete svar som ikke er i overensstemmelse med det andre mener er korrekt. Men i barns indre verden kan likevel et merkelig og ”uriktig” svar oppleves å være rett.

S188

Svakheten ved intervju er at det krever at barnet er i stand til å sette ord på sine opplevelser. Opplevelseskvaliteten til de yngste barna kan vi ikke få tak i ved intervju. Ved å sette en aldersgrense på rundt 4 år har vi selvsagt ekskludert en stor gruppe barnehagebarn ved denne metoden

Barnesamtaler

Uformell samtale, en fri konversasjon 

Ved å lytte til seg selv som samtalepartner (på lydopptaket) med barn kan de voksne lære mye om seg selv som samtalepartner. Barnesamtalene styrker utviklingsprosessen i forhold til barns medvirkning i barnehagene

S190

Vi får ikke alltid tak i det enkeltes barns innerste tanker i en slik samtale, og barna kan i stor grad være preget av situasjonen. Likevel er det fordelaktig at vi kan bli oppmerksomme på at barn tenker på ulike måter, og barna kan forstå hverandres tanker bedre

Praksisfortellinger

Det er selvlagde fortellinger om og fra barnehagen som er laget av voksne og barn. De handler om avgrensede situasjoner der samspillet mellom deltakerne framstilles detaljert og personlig  (Louise Birkeland, 1998)

Praksisfortelling er en muntlig form. Vår erfaring er at det skjer spennende bevisstgjørings- og refleksjonsprosesser gjennom skriftliggjøring.

Metoden, praksisfortelling, er ekstra god når en vil være praksisnær, kritisk på egen rolle som barnehageansatt og når en vil være praksisnær, kritisk på egen rolle som barnehageansatt og når en vil forberede sider ved barnehagens virksomhet  

Observasjoner

Å observere kan defineres som oppmerksom iaktakelse

Å tolke det vi sanser og å reflektere over det vi har sanset og tolket

Ulike observasjonsmetoder;

· rangere og vurdere noe etter en skala som er laget på forhånd

· tidsbruksstudier, som beskriver det som skjer i en avgrenset periode

· løpende protokoll , handler om å registrere kontinuerlig de hendelsene som finner sted

· videoobservasjon,  betrakte som en form for løpende protokoll, bare at en her registrerer det som skjer på videokasett, mens den tradisjonelle formen var å bruke blyant eller penn

· loggbok, praksisfortellinger er en variant av loggboka. En logg er egentlig en journal, en samling små og store hendelser. Loggen bør helst føres kontinuerlig, slik at alle ting som skjer som det er verdt å registrere, kommer med

· feltanalyse/deltakende observasjon, der en forsker over tid går inn som aktiv deltaker i en situasjon. Uformelle observasjoner kan da gjerne kombineres med intervju

Pedagogisk dokumentasjon

Dokumentasjon betyr å føre bevis for noe og for å gjøre noe synlig

Pedagogisk dokumentasjon betyr å fortelle en faglig historie det innebærer å synliggjøre de pedagogiske prosesser og gi noe verdi.

For  å kunne dokumentere må man kunne iaktta, lytte og fortolke. Dette er en subjektiv væremåte og den medfører et stort ansvar hos den som dokumenterer

Pedagogisk dokumentasjon gir ny kunnskap, enten om barnet, om læringsprosesser eller om samhandlingsmønstre. Enkelte barnehager har vært kritisert for at dokumentasjon bare handler om tradisjonell tapetsering av vegger med bilder, tegninger og fotos, uten at dette settes inn i en større kunnskapssammenheng

S201

Ulike verktøy og hjelpemidler knyttet til pedagogisk dokumentasjon;

· foto – både digital og manuelt – bruk av pc og barnas egne bilder

· video

· tegninger, skulpturer, estetiske uttrykk

· album, utstillinger, barnas egen bok

· konserter, kassetter, lydopptak

· tekst – praksisfortellinger, observasjoner, barns fortellinger etc.
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