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SAMARBEIDSAVTALE 
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KS SØR-TRØNDELAG   

OG 
FYLKESMANNEN I SØR-TRØNDELAG 

 
Innledning 
KS og Fylkesmannen har i flere år samarbeidet i prosjekter og aktiviteter rettet mot omstillings- 
og utviklingsarbeid i kommunene i fylket. Erfaringene fra samarbeidet har vært god.  
 
Det har i lang tid vært et press på kommunene for å effektivisere driften av den kommunale 
tjenesteproduksjonen, bl.a. som følge av flere individuelle rettighter og forventninger/krav fra 
brukerne om økt kvalitet og individuell tilpasning av tjenestene. Omstilling og modernisering kan 
være en strategi for å møte disse utfordringene. Det pågår veldig mange prosjekter knyttet til 
omstilling og utvikling i kommunene, og ”verktøykassa” er omfattende.  
 
Samarbeidsavtale om omstillings- og moderniseringsarbeid i kommunal sektor 
KS og Fylkesmannen har ulike roller, ressurser og kompetanse, men har også et felles oppdrag 
om å bistå kommunene i arbeid med å sette innbyggerne i sentrum, skape gode tjenester, sikre 
levedyktige lokalsamfunn, sikre et levende lokaldemokrati og god rettssikkerhet for innbyggerne.  
 
KS og Fylkesmannen ønsker gjennom denne samarbeidsavtalen å forplikte seg til å samordne 
satsinger og ressurser som ytes inn mot kommunenes omstillingsarbeid. Gjennom informasjons-
utveksling og dialog skal partene se helhetlig på omstillingsarbeid i kommunal sektor, slik at det 
sikres best mulig forutsetninger for at kommunalt omstillingsarbeid skal lykkes. Målet er å bl.a. å 
bidra til økt kvalitet, effektivitet og brukervennlighet i kommunenes oppgaveløsning.  
 
Partene skal i lys av avtalen klargjøre hvilke utfordringer for kommunal sektor det skal arbeides 
med. For å diskutere strategier og satsinger/tiltak skal ledelsen hos Fylkesmannen og KS 
fylkesstyre møtes en gang i året, mens Fylkesmannen og arbeidsutvalget for KS fylkesstyre møtes 
to ganger i året eller etter behov. Strategier og tiltak forankres i kommunene.  
 
Avtalen er en samarbeidsavtale og innebærer ikke endringer av roller, myndighet og ansvar. 
Partene vil evaluere og ev. revidere denne avtalen senest ett år etter inngåelsen. 
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