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Didaktikk



Didaktikk  har to betydninger iflg. Pedagogisk psykologisk ordbok (1996:39):

1. fagdidaktikk = undervisningslære, den del av pedagogikken som har med formidling av kunnskaper å gjøre

2. refleksjon = overveielser og beslutninger vedrørende undervisningens mål og midler og sammenhengen mellom disse.
Didaktisk tenkning:

· er et viktig område innenfor faget pedagogikk

· er planlegging, gjennomføring og vurdering

· er å formulere og begrunne planer

· er en måte å tenke på i daglige situasjoner

· er å tenke over handlinger, forutsetninger, konsekvenser

· retter oppmerksomheten mot relasjoner

· er å tenke og handle, - vi tenker før en handling, inne i en handling og etter en handling.

· er å være sensitiv til barnas behov og forutsetninger

· er å gripe barnas forutsetninger, og deres forventninger til situasjonen. vi voksne må stille krav, vi må utfordre barna, men vi må gjøre det med sensitivitet og følsomhet.

· er en hjelp i tilretteleggelsen av barns læring

· gjør førskolelæreren i stand til å handle i forhold til både planlagte og spontane situasjoner

· skal både forberede for kommende aktiviteter og bidra til utforsking av det pedagogiske arbeidet samt fornye og utvikle egen kompetanse

· er oppmerksomhet inne i situasjonene

· før situasjonen vil være fundament som støtter tenkning inne i handling.

· er å se og lære av det som skjer i handling, og sette det nye opp mot det vi vet fra før.

· vil kretse om handling, opplevelse og læring «her og nå».

· inkluderer forståelse av verdien av både formell og uformell læring, - både planlagte og spontane situasjoner.

· er å velge ut og velge bort, - prioriteringer.

· er å se og forstå det som skjer «her og nå», slik at personalet kan vurdere og justere sine handlinger.

· skaper grunnlag for kritisk refleksjon og ettertanke.

· rydder og skaper oversikt

· gir en hjelp til å være forberedt på kommende situasjoner.

· er en «huskeliste»

· utgjør det grunnlaget førskolelæreren trenger for å vurdere det som har skjedd, og utvikle virksomheten videre.

· forutsetter observasjon 

· Altså, - det har med refleksjon å gjøre...

Derfor må vi vite noe om: 

· målgruppen – hvem er det vi har mål for, hvem dreier dette seg om 

· mål – visjoner - hva vi vil med f.eks. dere som studenter, og hva vi vil med barna i barnehagen, hvem skisserer målene, kan dere eller barna være med å skape mål?

· konsekvenser – hvordan skal vi te oss overfor barna i barnehagen i forhold til målene

Læringsmål for studentene.

Hva skal dere lære i løpet av studiet?

Rammeplan for førskoleutdanning (KUF - 10 januar 1995:39):

Å være dyktig vil si å gjøre. 

Studentene må utvikle kompetanse for de praktiske innslag i yrket. 

De må kunne:

· være fortrolig med de praktiske innslag i yrket

f.eks. organisere måltid, garderobe

· mestre de håndverksmessige sidene ved yrkesutøvelsen

f.eks. utnytte læringsmuligheter i skogen

· utnytte intuisjon og erfaring i gjennomføring av pedagogisk arbeid f.eks. når vi 

merker at lille stille Olemann kunne tenke seg å synge alene midt under 

måltidet, - vet vi av erfaring at det ikke vil ødelegge, så vi lar ham slippe til.

· utvikle gode arbeidsmåter i studiet

f.eks. lære seg planlegging og praktisering i praksis

· behandle oppdragelsesspørsmål praktisk


f.eks. støtte barna i deres utvikling, - språkstimulering

Å være kyndig vil si å overveie og reflektere. 

Studentene må kunne utvikle kompetanse for å kunne analysere, reflektere og begrunne.

De må:

· ha innsikt i teorier som kan gi grunnlag for kritisk refleksjon i yrket.

f.eks. kunne Berit Baes teorier om anerkjennende kommunikasjon som bidrar 

til at vi reflekterer over egen atferd 

· kunne gi begrunnelser som også er verdimessig forankret

    
f .eks. når jeg mener at vi voksne skal lytte til barnas meninger og tanker fordi 

 
jeg mener vi er likeverdige.

· kunne sette ord på yrkesutøvelsen

            
f.eks. i møte med foreldre eller andre kunne uttrykke hva jeg bruker hverdagen 

til og tankene mine omkring

· utvikle et reflektert forhold til den pedagogiske prosessen

 

f.eks. å forstå sammenhengen mellom omsorg og læring og ledelse av voksen 

og barn. Husk: dess mer ansvarsmobilisering nedenfra, dess mindre styring ovenfra. 

· kunne behandle oppdragelsesspørsmål teoretisk


f.eks. legge frem og drøfte spørsmål omkring voksen

 
deltakelse i uteleken, med begrunnelser i teorier om voksendeltakelse i lek. 

Planleggingsmodeller

Hvordan planlegge ( Uansett er det tre faser i alt didaktisk arbeid.

1.  Planlegging.

2.  Gjennomføring.
3.  Vurdering.
Mange modeller er foreslått for å hjelpe oss i planleggingsarbeidet,- 

· for å klargjøre og rydde i tankene, 

· for å synliggjøre hva vi vil, 

· hvorfor vi vil akkurat det og 

· hvordan vi vil gjøre det.
Vi har fem kategorier i den didaktiske tenkningen.

FORUTSETNINGER

angir muligheter, begrensninger og utfordringer

EVALUERING

beskriver, vurderer og forbedrer  kvaliteten

MÅL



gjør rede for hensikt og intensjon

INNHOLD


viser utvalg og prioritering av lærestoff og erfaringsområde

ARBEIDSMÅTER

omtaler ønsket forløp og organisering av aktiviteter 

Modeller ( I prinsippet kan vi lage vår egen modell ut fra de fem kategoriene.

Gunnestad var tidlig ute i 1983 med en planleggingsmodell for barnehager. 

Lillemyr og Søbstad lanserte Trondheimsmodell i ulike former. ”Den didaktiske relasjonsmodellen” etter Lieberg og Bjørndal (1978) viser hvordan elementene står i forhold til hverandre. 

Les mer om didaktiske planleggingsmodeller i Rønning 1996, kap. 8.
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Didaktikk, - tanke i handling





Utgangspunkt fra studenter:


Hva er egentlig didaktikk?


Hva er egentlig dialektikk?


Hva består egentlig førskolelærerens yrkesrolle av?





Jeg hører


mens jeg snakker


til ungen


at


dette blir


galt





Roger Sivoll
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Didaktikk er 


å tenke og handle.


Vi tenker 


før en handling, 


inne i en handling 


og 


etter en handling.�
�



Planlegging:		


- Forutsetninger


- Evaluering/vurdering 


- Mål


- Innhold


- Arbeidsmåter











DIALEKTIKK





Relasjoner 


Forandringsprosess


- motsetninger


- dilemmaer


- konflikt


Tese, antitese, synteses 


- en handling skaper en reaksjon  


- en ubalanse som kan gi prosessen ny retning





Gjensidig prosess hvor jeg både blir påvirket og påvirker


Finne nye løsninger


Ny erkjennelse














YRKESROLLE





Hvem er jeg i barnehagen for?





Hvilke konsekvenser får det for hvordan jeg oppfører meg og hva jeg gjør?





Hvilke retningslinjer for arbeidet mitt finnes?





Hvor mye kan jeg selv skape og påvirke min egen yrkesrolle?
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