
                                                   Erfaringsutveksling og felles kunnskapsproduksjon torsdag 14.mars 2002


	Praksislærerrollen (veiledning, kommunikasjon, ATA (ansikt til ansikt),  e-post, oppgaver, organisering, PYT)


	Gjort
	Lært 
	Lurt

	En felles informasjons-/veiledningsøkt i begynnelsen av hver periode og en avslutningssamtale når perioden var over

Individuell veiledning

Gi studenten oppgaver etter hva hver student har behov for (enten skriftlig eller praktisk, eller gjerne begge deler)

Jevnlig kontakt med studentene via e-mail. Veiledning av oppgaver osv.

Har hatt innkjøringsøkt for personalet på data

Har brukt studentene til data-veiledning

På hvert avdelingsledermøte er PLUTO – tema.

Opplæring i didaktisk tenkning

_____________

Veiledning: En gang med styrer

En gang med praksislærer

Bruk praksisfortellinger som utgangspunkt (refleksjonsnotat)

Kommunikasjon: Daglig kommunikasjon. 

Tilbakemelding ansikt til ansikt

Bruke alle ansatte til rådgivning

Få individuelle oppgaver

Organisering:

Gå vakter pga. kontakt med foreldre.

Delta på personalmøter

PYT: Teoretisk kunnskap har kommet lite fram

_______

5 studenter

Basisgruppe - dynamikk

Veiledning

Praksisfortellinger med utg.punkt i det praksislærer mener de bør ha fokus på  eller det de selv mener de trenger eks. foreldresamarbeid.

Kommunikasjon: Kontakt via e-mail ukentlig

En person har hatt ansvar for dataen

Har hatt veiledning på ulikt grunnlag

____________

IKT

Ikke flinke nok til å gå inn på nettet og vi savner mer kjennskap til data og legge nyheter ut på nettet.

Veiledning: Trenger mer rutine i forhold til veiledning

Når det gjelder nettverk har dette ikke fungert

Studentene bør ikke skifte avdeling (gjerne første barnehageår på samme avdeling)

__________

ATA Lage rutiner på veiledning

Fast individuell veiledning 1time pr.uke 

Kommunikasjon:

Har jobbet mye med gruppeprosesser

Jobbet mye med å få studentene til å tro på seg selv

Kontakt på e-mail ukentlig utenom praksisperiodene

__________________

Rullere studentene. Bytte til jul.

Frustrasjon i forhold til rolle, ansvar, kreve, og ikke kreve

Krevd at de skulle gå til forskjellige tider, da vi følte det var kanskje var greit (ikke gå ”oppå” hverandre)

Mer bevissthet om veiledning i hverdagen

Oppsummering til slutt i hver periode – et kvarterstid på kjøkkenet – ikke så formelt

Greit med ATA, en tid pr. periode (1/2 – 1 time)

Data-bruk

Ulike erfaringer

Aktive med e-mail utenom praksisperiodene til studentene

________________

Veiledning:

En gang pr.uke med styrer i hel gruppe

To ganger med praksislærer individuelt

Veiledning i forhold til praksisfortellinger

Viktig ATA

Skrive veiledningsgrunnlag

Kommunikasjon:

Studentene flinkere å bruke e-mail

Kommunikasjon med faglærer. Positivt med besøk i barnehagen

Oppgaver:

Kunne gi mer oppgaver selv

Noen lange skriftlige oppgaver – andre korte

Organisering:

Satt opp ulike vakter

PYT

Teori kommer lite fram.
	Greit å gi kollektive beskjeder, veilede på samarbeid, gruppedynamikk

Studenten har individuelle behov, treng trygghet rundt veiledningen

Nyttig å ha kontakt underveis når det er lange opphold mellom praksisperioden

Kan oppstå misforståelser

Flere blir involvert, engasjert, ansvaret blir fordelt

Lært hvor vi finner fram til ulike ting.

Evaluering, diskusjon er bra.

Studentene har liten kunnskap om dette

Progresjon viktig for å styrke studenten, få fram sterke sider

Bør få flere individuelle oppgaver for å se hva den enkelte kan/trenger mer av

2 studenter på en avd. Passe på å ta imot begge to.. Lett å glemme den ”stille”. Ta imot de som individer, ikke som gruppe.

Veiledning på gruppeprosessen TIDLIG. Samarbeidet skal fungere i arbeidslivet. Gruppefølelse. Ta ansvar for seg selv.

ATA i begynnelsen. Blir bedre kjent. Både individuell og gruppe

Skrive en del som utgangspunkt for veiledning. Noen har latt assistentene veilede studentene. Positive erfaringer.

Alle bør lære seg på sikt.

Plassering av dataen.

Må ha noe å veilede ut fra.

Føler på lite informasjon om hva veiledning skal inneholde – for lite konkrete oppgaver. Famler oss fram, men ting detter på plass etter hvert. Har en god dialog med skolen og dere ligger på tilbudssiden – vi burde vel utnyttet dette noe bedre.

Sikkerhet, struktur på veiledningen

Frustrasjon går ikke på studenten, men systemet.

Lært å bruke data.

Lært mer om hvilke verktøy som er tilgjengelig på data.

Kanskje det var litt for raskt? Få litt mer tid

Ikke bra – murring

Konflikter personal/studenter

Ok. Men noen tilfeller har vi erfart at det er vanskelig praktisk

Det trenger ikke være planlagt, spontant der ting/ episoder skjer

Utveksle erfaringer fra uka/ukene

Snakke litt om neste periode

Noe er greit å snakke om i fred og ro

Blir bedre kjent med studentene

Det tar tid, veldig tidkrevende, men veldig spennende og kjekt

Holde kontakten

Se hvordan studentene tenker

Misforståelser ikke oppstår

Finne ut hva studentene kan

Kan diskutere problemstillinger/reflektere

Kanskje vi kunne kontakte faglærer

Se hva studenten kan/trenger å jobbe med.

Foreldrekontakt

Gi oppgaver
	Alltid skrive referat

Ha fast veiledning

Studenten skriv referat

Studentene må være forberedt

Være tydelig, oppklare misforståelser

Sette av tid til opplæring, gjerne ei lita økt av personalmøte

Praksisfortellinger

En e-mail i uken utenom praksisperiodene.

Bli flinkere til å bruke faglærerne.

Være forberedt til veiledning

Gi flere individuelle oppgaver. Også vi synliggjøre dette. Vise til bøker.

Styrer ansvar for gruppeveiledning.

Studentene får avsatt tid til veiledning via e-mail før de kommer til barnehagen. Bedre mulighet til å forberede seg.

Nyttige erfaringer for begge parter

Styrer bytte plass med ped.leder, avtalt time fast. Bruke tiden til IKT.

Bruke mer tid. Fritid (viss en ønsker det)

Sette av tid.(felles utbytte)

Kreve mer av studentene. Konkrete ønsker

Også dette med hjemmeside burde vi hatt – gjerne kunne det vært kursing av barnehagen i forkant av semesteret.

Faste rutiner

Skrive referat fra gruppeveiledning.

Notat fra veiledning.

Rutiner på veiledning/kommunikasjon.

Være godt forberedt

Velge riktig språk

Lurt å kjenne til kommunikasjonsteori

Trenger mer påfyll ”smørbrødlister” på hvordan legge ut på hjemmesidene

Lage dokument i Front Page

Sende invitasjoner, info, planer etc. til studentene.

Praksisfortellinger som utgangspunkt for refleksjon over handlingskompetanse og praksis.

Tilpasse det til barnehagen og rammer, men ikke bytte for raskt.

”Oppvaskmøte” – fikk oppklart en del.

Ok

Ganske flott erfaring

Dette er lurt

Vi holder en knapp på kurs – kanskje det mest grunnleggende

Blitt tryggere alle

Bruke praksisfortellinger til å reflektere og veilede utifra.

Krav: Sende 1 e-mail pr.uke – trening begge veier

Gi lederdager

Gi individuelle oppgaver ifht. Hvem de er og hva de kan

Veiledning ifht. oppgaver

Gi dem tips om litteratur og oppgaver ifht. dette.


	Studentenes refleksjon over egen læringsprosess (egenvurderingen) i forhold til praksislærers vurdering (PYT).


	Gjort
	Lært 
	Lurt

	Individuell veiledning

_______________

Studentene har skrevet egen vurdering

_________

Ansvar for egen læring/praksis. Våge å gå inn i konflikter med barna. Trygghet.

Lite sprik generelt

__________

______________

Egenvurdering og praksislærers vurdering


	Tar lett veiledning/ tips som kritikk

Får anledning til refleksjon over seg selv

Positivt med oppgave fra praksisveileder ifm. Samtalen

Positivt med revurdering av praksisavtale

Trygghet.

Vi jobber tettere, blir bedre kjent. Lengre periode til å bli kjent med hverandre på. Fører til mindre sprik i vurderingene våre og deres. Fleste sprik i vurderingen går på basisgruppen. Hvordan de selv oppfatter seg i gruppen og hvordan gruppen opplever dem.

En viss sammenheng
	Skolen og barnehagen tar egenvurdering hver for seg.

Sette opp mål og jobbe videre med.




	Skriftlig arbeid (refleksjonsnotat, praksisfortellinger, planer, PYT, osv.)


	Gjort
	Lært 
	Lurt

	Krav om skriftlig arbeid fra studentene.

Henviser til litteratur

__________

Individuelle oppgaver basert på studentens ståsted

______

Store forskjeller.

Læring: Se hva som trengs hos den enkelte student, gi oppgaver i forhold til dette.

Stille krav om levering av skriftlig arbeid i rett tid.

__________

Gi oppgaver ifht. det studenten trenger


	Studentene trenger øvelse i å skrive


	Vurdere hver student etter behov.

Ta med litteratur og gjøre det tilgjengelig for studentene

Studentene bør få delta mer i planleggingsarbeidet  på avdelingen.

Resyme for uka

Være med å skrive periodeplan




	Barnehagene som ”arbeidsgiver” for studenten (sykefravær, studentrollen, PYT, medarbeiderrollen)


	Gjort
	Lært 
	Lurt

	Krever at studenten gir beskjed dersom en er borte.

Krever egenmelding/sykemelding for lengre perioder.

__________

Delta som en av personalgruppa

Sykefravær: Ta igjen dager, får disp. for møter de har deltatt på.

Studentene være minimum 2 uker i praksis

________

Sykefravær:

Felles regler eller? Skal det være opp til oss å vurdere?

Kan vi gi en oppgave dersom studenten trenger trening i å skrive istedenfor å ta igjen dager ved stort fravær?

______________

__________

For korte perioder og for mange oppgaver

_________

Deltar som en av personalet

Være med på spes.ped. timer, fysio, IOP

Fravær: Får tilbud om planleggingsdager, personalmøter, foreldremøter


	Mangfoldet i hverdagen. Viktig å få innsikt i alle arbeidsoppgaver: Barn med spesielle behov, PPT, vår rolle til eksterne instanser.

Studentene flinke til å ta utfordringene og oppgavene, de er positive til studiet sitt.

Se hvordan barnehagedagen er.
	Vi savner retningslinjer for hvor mye fravær.

Hvem skal sette denne grensen? Hva gjør vi dersom studentene er alt for mye vekke?

Gir trygghetsfølelse.

Klare regler for sykefravær.

Regler for hvem (skole/barnehage) som skal bestemme om de skal delta eller ha fri (planleggingsdag etc.)

Regler i forhold til å komme for sent.

Burde den første uken i barnehagen vært forbeholdt observasjon og praksisfortellinger? Selv om faglærerne sier de gir en liten oppgave – tar disse ofte mye tid av en kort praksisperiode.

Gi lederansvar, ta dem med på arbeid som egentlig er ped. leder sitt ansvar.

Se mellom fingrene om de har vært på møter.

Ta igjen dager.
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