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Sak: 35/03 Kvalitetssikring ved avdeling for samfunnsfag og fremmedsprik

I sak 28/03 vedtok avdelingsstyret struktur, milepelplan og mal for kvalitetssikringsarbeidet
ved avdeling SF. Malet var & legge frem en forste versjon av system for kvalitetssikring og
kvalitetsutvikling for det prioriterte omradet — utdanningskvalitet.

Studenter, ansatte, organisasjonene og ledermete har vart involvert i prosessen og forslag til
organisasjonskart, oppgave- og ansvarsfordeling er blitt diskutert i allmete 9. desember. Pa
bakgrunn av diskusjon i allmete er forslaget blitt modifisert og studentenes rolle er blitt mer
tydelig. Jeg har valgt a ikke inkludere kategorien “leerermate” i1 kartet — men det er en
selvfolgelighet at uten lerermeter kan ikke virksomheten drives videre. Ikke heller er
studentenes rolle i alle trinn spesifisert neermere, men det er ogsé her en selvfolgelighet at
studentene skal sikres innflytelse i relevante fora (oppdatert vedlegg til saken finnes pa
avdelingens webside under Kvalitetssystem).

I sak 32/03 Programrad vedtok avdelingsstyret & etablere programrad for a sikre kvaliteten pa
bachelorlopene og mastergraden. I vedlegget spesifiseres programradenes oppgaver og jeg vil
holde fast ved programrad for de na eksisterende grupperingene av studier, dette innebeerer
for eksempel et felles programrad for ’sprék og internasjonal markedskommunikasjon”.

I allmeatet ble ogsd navnene pé enhetene diskutert og forslag om “institutt” ble fremfort. Jeg
vil foresla at navnediskusjonen utsettes til avdelingsstyrets mote i januar og da droeftes i lys av
virksomhetsplan/handlingsplan og eventuelt navneforandring pé avdelingen.

Forslag til vedtak:

Avdelingsstyret vedtar den foresltte organisasjonsstrukturen med tilherende
funksjonsbeskrivelser og forutsetter at arbeidet som né er pabegynt med kvalitetssikring i
avdelingen fortsetter i 2004. Dette inkluderer bl.a. en neermere grenseoppgang mellom fag og
administrasjon og fortsatt arbeid med a utvikle prosedyrer og rutiner. I tillegg ber fokus settes
pa FoU-virksomheten.



