	[image: image1.wmf][image: image13.png]




	

	Nr. 4 – 2004
	Internavis for Avdeling helse- og sosialfag                  September

	
Nytt studieår
Nytt studieår er allerede i godt i gang.  Tirsdag 17. august var det registrering for nye studenter i Kongstenhallen.  Som vanlig er det alltid spennende å se om det møter opp nok studenter til alle plassene.  

GRUNNUTDANNINGER:
3 årig Bahelor i vernepleie møtte
33

studenter (35) plasser

4 årig Bachelor i vernepleie

46

(45) 

Bachelor i barnevern 


33

(30) 

Bachelor i sosialfag


27

(30)

Bachelor i sykepleie


119

(120)

Bachelor i bioingeniørfag

37

(40)

ETTER- OG VIDEREUTDANNINGER
Psykisk helsearbeid møtte           
21 
(20)

Praksisveieledning

          24 
(møter den 13.9) (20)

Helse og sosialadm.                        21       

(20)

Øystein Bye
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vi er vant med hos oss.  Vi har uansett mye å lære av hvordan ting og tang gjøres i utlandet.  Flere av de utenlandske skolene har egne internasjonale klasser hvor det undervises på engelsk.  

Ja, hvordan er det egentlig å undervise på engelsk?  Dette går helt greit bare man forbereder seg godt.  Selv pleier jeg jobbe mye med manus på forhånd, men i selve undervisningssituasjonen er det ofte det ”går av seg selv” uten manus. Det som også er interessant er at undervisningen gjennomgående foregår i mindre grupper enn det vi er vant med her hos oss.  Det gjør at man får bedre kontakt med studentene.  I tillegg til klasseundervisning har jeg også deltatt i veiledningssamtaler og vært ute i praksisfeltet.  Jeg vil gjerne understreke at dette ikke er noe man bør være redd for.  Å reise ut er en utfordring jeg tror alle vil mestre på en glimrende måte.   

Hvordan blir en representant fra Norge mottatt?  Her har jeg veldig gode erfaringer.     Skolene har som regel laget et grundig opplegg hvor det inngår møter med representanter for hovedområdene innen faget og ulike undervisnings og veiledningsoppdrag.  I tillegg blir man tatt med på omvisninger og forskjellige sosiale aktiviteter.  Ingen skal tro at dette er noen ferietur!  

Vi du anbefale dette til andre lærere.  
Ja så absolutt!  Selv kommer jeg nok til å ta en liten pause, men lysten til å dra ut på nytt er der i fullt mon.

Forandringer i høyskolen, hva er bra og hva er dårlig: På alle disse årene har jeg jo sett enorme forandringer.  Jeg kan nevne antall studenter, eierstruktur og styringsforhold, mer tverrfaglighet, sensur-ordninger og praksis.  Vi var en av de første sykepleierhøyskolene i landet som ble løsrevet fra sykehuset med eget styre.  Synes de fleste forandringen har vært til det bedre.  Før ble man tatt opp som student på grunnlag av foreldrenes sosiale status.  Den tiden er heldigvis over.  Jeg trives veldig godt her, men arbeidspresset kan av og til være i meste laget.  Skal jeg være litt kritisk må det være at undervisningen ofte drives litt mye over i det metodiske i dag.  Før var nærhetene til praksis større.    Eller så savner jeg de høytidelige markeringene vi hadde flere av tidligere.  Vi er nok ikke så flinke til å ta vare på tradisjoner lenger.  

Brenner for: Jeg brenner for faget og vil gjerne understreke hvor flott sykepleier-faget er!   

Øystein Bye

___________________________________

Hanne Røising, med ansvar for TSKGG! (Ting Som Kan Gå Galt)
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De aller fleste av oss kjenner Hanne, og vet at det gløder av henne når hun blir engasjert. Nå gløder det av Hanne. Etter å ha startet reiselederkurs for livets siste reis på videreutdanningen for et par år siden, har Hanne snust på IKT-verdenen (Ikke Kom Tilbake-verdenen?), tatt en master ved Universitetet i Aalborg, og blitt prosjektleder i to år, i skarp konkurranse med 7 andre søkere (Hanne understreket at de var menn). Hennes, og for all del også avdelingens, baby, dreier seg om å bruke PC til litt mer enn å studere et synkende kontobeløp på nettbanken.
	
Ut i verden!
Et av målene for kvalitetsreformen i høyere utdanning er å øke internasjonaliseringen av lærerstedene.  Ved  Avdeling for helse- og sosialfag er det et uttalt mål i gjeldende årsplan for internasjonalisering, å øke satsingen på lærermobilitet, ved at minst én lærer fra hver studieretning gjennomfører utvekslingsopphold i utlandet i inneværende studieår.

En som har benyttet seg av tilbudet om et opphold ved utenlandske lærersteder,  er Anne Marie Frantsen på sykepleier-utdanningen. Bølgebryteren har tatt en prat med Anne Marie som i entusiastiske ordelag forteller om flere opphold i utlandet.

I løpet av de siste 3 siste årene har jeg hatt tre opphold ved utenlandske sykepleier-høyskoler.  I Ulster i Nord Irland, Antwerpen i Belgia og Lappenruuta i Finland.   Oppholdene har vært på ca en uke varighet ved hvert sted.  

Hva er det som særpreger de uten-landske lærerstedene i forhold til det vi er vant med i Norge?   Det kan nå være så mangt, men en ting jeg merket meg er at spesialiseringen kommer inn mye tidligere.  Det er vanlig at studentene starter med  spesialisering allerede etter 1,5 års studier.  Ellers så sitter jeg igjen med gode inntrykk fra disse oppholdene.  Det faglige nivået er høyt og skolene virker velorganiserte med hensiktsmessige og romslige lokaler. Egentlig synes jeg ikke det er en så interessant problemstilling om det er bedre eller dårligere enn i Norge.  Hovedsaken er at det er mye som er  annerledes enn det
Kristin Myhre som er avdelingen internasjonale koordinator anbefaler alle lærere som ønsker å ta en uke ved et utenlandsk lærersted å ta kontakt med henne.  Dette er en gylden mulighet til både faglig og personlig utvikling og å skaffe seg nettverk man kan ha nytte av senere sier Kristin.  

Øystein Bye
___________________________________


PORTRETTET

I Bølgebryterens nye store føljetong vil vi i hvert nummer presentere én av skolens ansatte.   Vi starter med en av de virkelige veteranene på huset.

Navn: Gunnar Thoresen

Alder : 56

Bor: Trondalen, Gressvik
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Favorittbok: Leser gjerne bøker av Per Arne Dahl, leser sjelden skjønnlitteratur, helst fag og aviser.

Favorittfilm: Ser nesten ikke kino eller TV

Musikk: Blues og salmesang – slår trommer i band på hobbybasis

Hobby: Synger i Gressvik kirkekor – er ellers glad i naturen og går ofte turer

Ferie: Drømmer om en tur med hurtigruta nordover – jobbet for mange år siden i Tyskland, hadde vært artig med en tur tilbake dit for å treffe gamle venner

Hvor lenge jobbet i HiØ: Begynte ved sykepleierhøyskolen i 1976

Fagområde: sykepleie – kroniske sykdommer og eksistensiell utfordringer.  Eller så treffer jo mange meg på øvingsrommene




Det er mulig at vi har mange studenter i forhold til fysiske rom her på skolen. Hanne har løsningen. Hun kan hjelpe oss å skape virtuelle rom, hvor studentene kan skrive, spørre, diskutere med lærere og medstudenter. Uten å møtes fysisk. (Og så renslig da, gitt!) Hanne blir rent poetisk: ”Hensikten er å gi studentene en samarbeidsplass for læring - utenfor klasse-rom og timeplaner.” 

Jeg kan ikke hjelpe for det, men får visse assosiasjoner med filmen Matrix og boka fagre nye verden. Plutselig står fremtiden der og banker på, personifisert av Hanne!
I dag kunne Hanne solgt sand i Sahara… ”Det gir rom for samarbeid og fleksibilitet. Det er kanskje spesielt viktig for deltids-studentene. Men tenk også på studentene som er ute i praksis! Blackboard (som babyen heter) gir muligheter til diskusjoner, åpen kommunikasjon mellom for eksempel 50 studenter som er spredt ut på sine praksissteder. Det gir også studentene hyppig skrivetrening. Det gir lærerne en mulighet til å gi beskjeder. Studentene har ansvar for å følge med. Det kan bli slutt på at lærerne får eneansvar for at studentene er blitt informert om endringer som blir gjort 

Jeg prøver forsiktig: ”Det er vel vanskelig å lære dette…?”

Hanne: ”Det tar en time.” Hanne ser på meg. ”ja, noen trenger kanskje litt mer tid”. Hanne er høflig. Hun nevnte ikke navnet mitt.

Jeg: ”Det er ikke bare en snikinnføring av nettbasert fjernundervisning?”

Hanne rister energisk på hodet: ”Husk at studentene lærer på forskjellige måter. Dette blir et supplement til andre læringsstrategier. 1. år på sykepleie ligger i startgropen......

Christian Ebeltoft skal dra i gang noe i en blokk på en av BSV-utdanningene. På videreutdanningene er det også tatt i bruk”. 

Og de lærerne som har tenkt å prøve systemet på en blokk (et godt sted å starte, synes Hanne), får garantert all den hjelp og støtte de ønsker fra Hanne. Kanskje får du med litt sand fra Sahara også. Hanne kan selge det meste..

K. Michael Thomsen

	Personalnytt - Nye ansatte
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Christian Ebeltoft
BSV utdanningene
Elisabeth Østensvik

Sykepleierutd.
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Gry Haugland
BSV utdanningene

Lasse Johnsen
EVU
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	Regina Herikstad
Sykepleierutd.
Trond Heitmann
Administrasjonen
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Trude Tonholm
BSV utdanningene
_________________________________________

Vi gratulerer

Sonja Gudevold
60 år 12. august

Inger Tjøstolvsen
50 år 10. mai

Petter Skjerve

50 år 29. mai
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Sigurd Roger Nilsen
50 år 9. juni
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Sissel Bøckmann
50 år 12. juni

Kåre Pettersen
50 år 28 juli

Vigdis A.Grøndahl
40 år 2. april

Kari Rølling

40 år 18. sept.

Hanne Røising
med mastergrad

Laila Hagen

med hovedfag

	​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________
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