AKAN-utvalget
AKAN står for Arbeidslivets komité mot alkoholisme og narkomani. AKAN-utvalget er sammensatt av tre representanter fra arbeidstakerne og tre fra arbeidsgiverne samt en representant fra bedriftshelsetjenesten

AKAN-utvalget er et underutvalg av AMU og velges av AMU. 

AKAN-utvalget skal organisere og tilrettelegge AKAN-arbeidet i Høgskolen i Østfold. Utvalget skal også være pådriver i det forebyggende og holdningsskapende arbeidet. Dette innebærer bl.a. å sørge for at alle får informasjon og at nøkkelpersoner får nødvendig opplæring samt å legge forholdene til rette for at det finnes et effektiv støtte- og omsorgstilbud som kan yte bistand til tilsatte som har behov for oppfølging. AKAN-utvalget behandler ikke individuelle AKAN-saker.

Nytt utvalg ble opprettet i november 2004:

Arbeidstakere:

Rolf Holten, hovedvernombud

Torbjørn Olsen, hovedtillitsvalgt

Liv Anne Fossbråten, verneombud

Arbeidsgivere:

Personaldirektør (inntil ny person er på plass fungerer høgskoledirektøren som personaldirektør når det gjelder HMS saker)

Turid Søland, kontorsjef HS 

Leif Nyland, kontorsjef IR 

BHT Gro Ettehag 

Utvalget har 2 år funksjonstid med mulighet for gjenvalg.  Lederrollen deles mellom arbeidstakerne og arbeidsgiverne i denne perioden, Leif Nyland er valgt som leder frem til 31.12.05.  Personalseksjonen har sekretæroppgaven.

Utvalgets første oppgaver:

· AKAN kontakter og informasjon ut om AKAN arbeidet (desember 2004)

· opplæring og plan for oppfølging AKAN kontakter (februar 2005)

· revisjon av høgskolens rusmiddelpolitikk med tilhørende rutiner (skal opp til godkjenning i AMU mars 2005)
AKAN-kontakter

Høgskolen i Østfold har 7 AKAN-kontakter tilknyttet de ulike avdelingene og driftsenhetene.  
IT / IT-drift:

Annette Øyen

IR:


Ole Kristian Førrisdahl

HS:


Eli Anne Skaug

SF:


Hanne L. Nilsen

LU: 


Ann Sofie Larsen

Akademiet:

Pea Hov
FA (inkl. Bibliotek):
June Dahlman (inntil videre)






Dette blir organiseringen av AKAN kontakter inntill videre, ny vurdering gjøres når samlokaliseringen på Remmen er gjennomført. 
AKAN-kontaktene skal være tilgjengelige for kolleger som trenger å rådføre seg om eget eller andres rusproblem. Sammen med avdelings-/driftsenhetsleder og bedriftshelsetjenesten deltar AKAN-kontaktene i planlegging, koordinering, oppfølging og evaluering av individuelle AKAN-opplegg.  Alle som deltar i AKAN-arbeidet har taushetsplikt. En forutsetning for et vellykket AKAN-opplegg er at alle som er involvert har et nært samarbeid.  De som har behov for hjelp kan fritt velge hvilken AKAN-kontakt de vil kontakte.

