Det arbeidet som Lord Services AS nå står ovenfor, må representantene for de ansattes fagofreninger trekkes inn i. Siden Lord Services AS kun har en fagforening å forholde seg til, så er de organiserte i bedriften medlemmer av NOPEF; som hører med til LO familien. forskjellige avtaler og lover finner en bestemmelsene om de ansattes medbestemmelse:

Hovedavtalen LO – NHO: Denne avtalen er ofte kallt arbeidslivets grunnlov, og er første del av alle tariffavtaler som blir inngått mellom de forskjellige forbund og foreninger som er tilknyttet LO. Hovedavtalen er delt inn i 3 deler:

Del A tar for seg de avtaler om hvordan de forskjellige parter skal forholde seg under konflikt og ved permeteringer og oppsigelser; om informasjonspolitikk og om drøftelser omkring bedriftens forhold o.l. 

Del B er en samarbeidsavtale som angir regler for opprettelse og sammensetning av bedriftsutvalg, avdelingsutvalg, konsernutvalg, og for utvalgenes arbeidsområde. 

Del C tar for seg en del mindre tilleggsavtaler som vedrører utvikling av bedriftens arbeidsorganisasjon, bruk av arbeidsstudier og systematisk arbeidsvurdering, arbeidsvurdering, likestilling, opplæring og videreutvikling, teknologisk utvikling, kontrolltiltak, deltidsarbeids og europeiske samarbeidsutvalg og samarbeidsformer. 

I hovedavtalen LO-NHO så er det kapittel IX (Kap. IX Informasjon, samarbeids og medbestemmelse) som tar for seg de fleste bestemmelser om medbestemmelse. 

Tariffavtale: En tariffavtale er en avtale mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening om arbeids- og lønnsvilkår eller andre arbeidsforhold. 

En finner også forskjellige lover som har med de ansattes medbestemmelse å gjøre, blandt annet i Arbeidsmiljøloven, Likestillingsloven,  og Akjseloven:
Arbeidsmiljøloven: I Arbeidsmiljøloven er det paragrafer om ansattes medbestemmelser angående personopplysninger osv. Arbeidsmiljøloven § 55 A inneholder i dag vern mot diskriminering ved ansettelse på flere grunnlag; rase/etnisk bakgrunn og homofil legning/samlivsform, men ikke på grunnlag av funksjonshemming. Arbeidsmiljøloven stiller også mange andre krav. Blandt annet stilles det minstekrav til en Arbeidsvtale, Pørvetid, Midlertidig ansettelse, Arbeidstid, Overtid, Ferie, svangerskap-fødsel/parmisjon, oppsigelse/avskjed  etc.. 

Likestillingsloven: Har en lik utdannelse, samme erfaring, men er av forskjellig kjønn, - så skal en også ha lik lønn... Det skal med andre ord ikke være forskjellsbehandling. 

Akjseloven: 

