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Nå har jeg hatt praksis på udland omsorgsenter i 4 uker. Jeg trives kjempe godt. Mange av mine mål og forventninger er innfridd. 

Dette har jeg lært meg:

· Jeg har lært meg å ta blodprøver
· Jeg har vært med på stell av død person

· Jeg lært meg å måle blodsukker

· Jeg har lært meg å sette insulin

· Jeg har lært meg å måle crp

· Jeg har gjort meg kjent med noen av pasientenes medisiner

· Jeg har lært meg å kommunisere med demente

· Jeg har lært meg å identifisere individuelle behov og resurser

· Jeg har lært meg å utføre pleie og omsorg med omtanke

· Jeg har satt meg inn i avdelingens rutiner på dokumentasjon og rapportskriving

· Jeg har lært meg om brannrutiner på avdelingen

· Jeg har lært meg å sette intramuskulær sprøyte

I siste del av praksisperioden vil jeg legge vekt på å gjennomføre de siste målene mine. Jeg kunne tenke meg å kateterisere, da dette er prosedyrer som utføres på andre avdelinger. Videre reflektere og foreslå tiltak for å ivareta pasientens behov sammen med kontaktsykepleier. Videre ivareta pasientens grunnleggende behov. Jeg må arbeide videre med å kunne søke og spre kunnskap. 

Mine mål

Kommunikasjon
· Kommunisere med demente pasienter.
· Kommunisere og møte pasient og pårørende med respekt og empati.

· Observere og delta i samarbeid med annet personal, for å sikre kontinuiteten i pleien.

· Vise vilje og evne til å kunne reflekter over sykepleiers forebyggende og helsefremmende funksjon.

· Reflektere over egen kommunikasjon.

· Oppfordre pasienter til å bli med på aktiviteter, som å synge sang, spille kort, spill, danse, kaste ball osv.

Sykepleieprosessen
· Se sammenheng med sykdom, skade og endringer i grunnleggende behov. 

· Reflekter over, prioriter og foreslå tiltak for å ivareta pasientens behov sammen med veileder.

· Utføre aktuelle sykepleietiltak og prosedyrer.

· Rapporter og dokumenter observasjoner og utført pleie.

· Bli kjent med system for sykepleiedokumentasjon på avdelingen.

· Kartlegge og stelle pasienten ut fra pasientens individuelle behov, ressurser, begrensninger og ønsker.

· Veie alle pasienter på min avd. minst en gang i måneden.

· Ivareta pasientens grunnleggende behov knyttet til:

· Vitale funksjoner

· Hud og personlig hygiene

· Væske og ernæring

· Eliminasjon av kroppens avfallstoffer

· Aktivitet og hvile

· Beskyttelse mot farer

· Sosiale og psykiske behov

· Åndelige og kulturelle verdier

Undersøkelser og behandling
· Overvåker pasientens velvære og trygghet.

· Arbeide fra hygieniske retningslinjer.

Arbeidsledelse og samarbeid

· Arbeide systematisk i tråd med egne arbeidsoppgaver.

· Utføre min virksomhet forsvarlig.

· Vise evne og vilje til samarbeid.

· Se sammenhengen betydningen av samarbeid og tverrfaglig.

· Reflektere over mulighetene med tverrfaglig samarbeid.

· Ha evne til og prioriter i uventende situasjoner.

· Planlegge å utføre Sykepleie til enkeltpasienter over tid.

· Sette meg inn i avdelingens sikkerhetsrutiner, branninstruks, smittevern og alarmsystem.

Profesjonell holdning

· Være bevisst i mine egne holdninger.

· Tar ansvar for egne handlinger

· Anvende kunnskaper fra forskning og erfaringskunnskap i analyse av pasientsituasjoner.

· Ha vilje og evne til å kunne søke å spre ny kunnskap. 

· Vise etisk bevissthet, åpenhet, mot og tar hensyn til ulike vurderinger. 

· Viser omsorg og respekt for pasientens selvbestemmelsesrett, integritet, psykiske, sosiale og kulturelle situasjon. 

· Viser evne til selvinnsikt.

· Overholder taushetsplikten

· Tar ansvar for egen læring og utvikling

· Oppsøker læresituasjoner

· Er skikket til å bli sykepleier.
Ytre rammer
Praktiske begrensninger og muligheter for studiet
· Praksissted

Lære noe nytt hver dag, nye utfordringer. At det er nok personal på jobb slik at fagpersoner kan gi meg veiledning. At jeg er bevisst på min studentrolle. At jeg er der for å lære.

· Type pasienter
Hjelpemidler
Læreforutsetning

· Gjør rede for hva jeg kan under hvert av målområdene i lærerplanen.

· Hvilke teoretiske og praktiske erfaringer har jeg?

Jeg har jobbet på Haugåstunet sykehjem i stavanger i 2006. (Ca 15 prosent stilling.). Jobber på Hamrene ved siden av studiene, har medisinkurs der. 

Læringsprosess

· Hvordan skal jeg arbeide for å nå målene?

Bruke målene som hovedbasis for handlingene mine. Eget initiativ er viktig for at jeg skal kunne nå målene mine.  Skaffe meg mer kunnskaper om og rundt den enkelte pasient. Jeg må skaffe meg mer kunnskaper om hver pasients ressurser og begrensninger. Samarbeid med veileder å kontaktsykepleier.

Jeg må være lærevillig og aktiv. Ha en positiv holdning til nye utfordringer. Jeg må villig ta i mot konstruktiv kritikk. Det er viktig at jeg er imøtekommende mot Kontaktsykepleier, veileder, pasient, pårørende og andre medarbeidere. Kunnskaper er viktig for at jeg skal kunne nå målene mine. Jeg må spørre når jeg lurer på noe. Være løsningsfokusert i stedet for problem fokusert. Jobbe bevisst og rettet mot den enkelte bruker. Jeg må lage meg en ukeplan er jeg fører opp noen av målene mine hver uke.

· Hva må jeg ha spesiell oppmerksomhet på?
At pasienten har det bra. Jeg må også ha spesiell oppmerksomhet på, om den enkelte pasient får ivaretatt sine grunnleggende behov. Det er viktig at den enkelte pasient får legge frem sine ønsker for hvordan de liker å ha ting og hvordan de liker at disse gjøres. Jeg skal være oppmerksom på at mine kunnskaper utføres riktig i samråd med veileder og kontaktsykepleier. Legge vekt på det som er best for pasienten. At den enkelte pasient hele tiden får informasjon om hva jeg skal gjøre. Det er viktig for meg at den enkelte pasient føler seg trygg.

· Hva er viktig for at jeg skal lære?
At jeg tar initiativ. Det er viktig med konstruktiv kritikk fra veileder, kontaktsykepleier og andre ansatte på avdelingen. Kommunikasjon og samarbeid vil være viktig for at jeg skal kunne lære best mulig. For at jeg skal kunne lære må jeg få kunnskaper i form av teori og praksis. Jeg må tørre å spørre om hjelp nå jeg er usikker eller trenger tilbake melding. Jeg må ha fokus på det jeg skal lære. Det vil være viktig å overføre teori til praksis og se sammenhengen mellom disse. Det er viktig med medarbeidere som tillater og gir meg rom til å kunne utføre praktiske oppgaver.

· Hvordan kan arbeid med studentkrav hjelpe meg til å nå læringsmålene mine?

Jeg vil tenke nøye gjennom målene mine ved hvert studentkrav. Da vil jeg drøfte og vurdere om. Mer kunnskap.

· Hvilke forventninger har jeg til min egen innsats og aktivitet?

Jeg skal jobbe effektivt for å lære mest mulig. Ta initiativ. Jeg må ha faglige mål. Si fra når jeg ikke forstår eller lurer på noe. Jeg må være hjelpsom og obs på min studentrolle. Stå for mine egne handlinger. Se sammenhenger mellom teori og praksis. Jeg må ha god kommunikasjon med pasienter, veileder, kontaktsykepleier, andre medarbeidere og pårørende. At jeg kommer presis og forbereder meg på aktuelle prosedyrer. Jeg må møte på sykehjemmet med godt humør. Være en god samarbeidspartner. Lytte til råd og kunne ta i mot konstruktiv kritikk. Vise respekt, innlevelse og engasjement. Være pasientfokusert og målbevisst. Gjerne komme med ideer.
· Hvilke forventninger har jeg til veiledning fra sykepleier og lærer?
Jeg forventer at veileder og kontaktsykepleier gir meg tilbakemeldinger på hva som er dårlig og bra! At læringen har sammenheng med de kunnskapene jeg har lært på skolen. Jeg forventer at Sykepleier og veileder skal være gode samarbeidspartnere. At sykepleier og veileder viser respekt. At de er gode til å lytte og å gi råd. Være hjelpsomme. Ha godt humør.

Vurdering
· Hvordan kan jeg dokumentere for hva jeg har lært?

Kontaksykepleier                              vil kunne observer og dokumentere.

· Hvilke forventninger har jeg til vurderingsamtalene?
At jeg kan ta opp ting jeg lurer på. Jeg forventer tilbakemeldinger. Konstruktiv samtale. Ærlighet og samarbeid.

Samarbeid
Samarbeidet mellom meg og lærer har vært bra synes jeg. Det har vært nyttig med møtene på onsdagene sammen med de andre studentene, da vi har kunnet tatt opp ting, diskutert og drøftet sammen. Det har også vært til stor hjelp at læreren har vært lett tilgjengelig på telefon om jeg skulle lure på noe.
Jeg mener samarbeidet mellom kontaktsykepleier og meg har fungert bra. Jeg har lagt turnusen min slik at jeg arbeider mest mulig sammen med kontaktsykepleier. Dette gir meg muligheten til å kunne spørre han om ting jeg lurer på når han er på jobb. Savner gjerne litt mer tilbakemeldinger både på positivt og negativt plan. Kontaktsykepleier har gitt meg rom til at jeg kan prøve meg selv noe jeg setter stor pris på.
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