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RAPPORTSKJEMA BUDSJETTOPPFØLGING OG ÅRSRESULTAT
	Enhet
	

	Periode (mnd/år)
	


OVERORDNET RAPPORT BUDSJETT og ÅRSRESULTAT 
	BUDSJETTOPPFØLGING
	Kroner 

(1 000 kr)
	Merknader

	1. Budsjett hittil i år
	
	Negativt beløp angir inntekter > utgifter, positivt beløp angir utgifter > inntekter

	2. Regnskap hittil i år
	
	Negativt beløp betyr inntekter > utgifter, positivt beløp angir utgifter > inntekter         

	3. Avvik kroner
	
	Positivt beløp angir bedre resultat enn budsjett, negativt angir dårligere resultat enn budsjett

	4. Avvik prosent
	
	Oppgis med en desimal

	
	
	

	ÅRSRESULTAT
	Kroner

(1 000 kr)
	Merknader

	A. Avsetning per 31.12.07
	
	Positivt beløp angir positiv avsetning

	B. Forventet resultat 31.12.08
	
	Positivt beløp angir positivt årsresultat, dvs. inntekter > utgifter

	C. Forventet avsetn. 31.12.08
	
	C = A+B


Forklaring til avvik mellom budsjett og regnskap (avvik større enn eller lik 1%) 

	


Videre oppfølging av avvik

	


Underskrift

	Økonomiansvarlig
	

	Fak.dir./adm.leder
	


Hvilke avvik skal forklares?

Det må gis forklaring både 

· hvis det er vesentlig avvik mellom periodisert budsjett og regnskap totalt sett

· hvis det er forhold som vil gi endringer i forhold til budsjettert årsresultat

· hvis det er vesentlig avvik for deler av virksomheten. Eksempel på dette kan være: Enkelte institutter eller avdelinger ved enheten har avvik, avvik knyttet til bestemte oppgaver eller budsjettposter,  avvik på bestemte typer inntekter eller utgifter (for eksempel at man har mottatt tilleggsbevilgninger, innsparing i lønnsutgifter ved ledighet i stillinger, høyere dekningsbidragsinntekter enn forventet, osv.).

Når er et avvik vesentlig?

Hva som er vesentlig vil variere for eksempel ut fra størrelsen på enheten, men det bør i hvert fall gis forklaring dersom inntekter eller utgifter avviker minst 1 % i forhold til budsjettet.

Revidering av budsjett

Avvik som påpekes ovenfor, og som vil gi endringer i forhold til budsjettert årsresultat, eller som gir tidsforskyvning av inntekter eller utgifter, skal snarest mulig innarbeides i revidert budsjett i Agresso.

Innsending

Rapporteringsskjemaet underskrives av økonomiansvarlig og administrativ leder/kontorsjef ved enheten (ev. signatur) og sendes personal- og økonomiavdelinga innen den 15. i påfølgende måned. Det er ikke nødvendig å sende inn rapport for januar, februar (tidlig på året) og juni (ferieavvikling).

