
Arbeidslivsdagen
26. oktober 2006 



Den 26. oktober 2006 arrangerer Karrieresente-
ret ved Universitetet i Tromsø for første gang en 
«Arbeidslivsdag», og vi inviterer med dette både 
studenter, ansatte og representanter fra arbeidsli-
vet til å delta på arrangementet.
 
Målsettingen med arbeidslivsdagen er blant annet 
å knytte kontakt mellom studenter og fremtidige 
potensielle arbeidsgivere. Studenter har gjerne spørs-
mål i forhold til ulike bedrift er, arbeidsoppgaver 
og karrieremuligheter. Samtidig har virksomheter i 
både off entlig og privat sektor spørsmål vedrørende 
den kompetansen universitetets kandidater innehar, 

og hvordan denne kompetansen kan brukes. Fra 
universitetets ståsted er studienes relevanskvalitet av 
stor interesse.

Karrieresenteret legger på denne bakgrunn opp til 
en årlig møteplass der deltakerne skal ha gjensidig 
utbytte av å delta.

Velkommen

Målgruppe: Studenter på alle nivå, ansatte 
ved UiTø og representanter fra off entlig og 

privat virksomhet. 



Del I:
Foredragsserie, kl. 10.15-13.00 i 
auditorium 2, Teorifagbygget

Kl. 1015 Velkommen, ved rektor Jarle Aarbakke

Kl. 1030 Norsk høyere utdanning og arbeidslivets 
behov, førsteamanuensis Peter Arbo, UiTø

Kl. 1100 Rekruttering av arbeidskraft  – hva legger 
arbeidsgiverne vekt på? Styreleder Ted 
Hanisch, ISS Personalhuset

Kl. 1130 Kort pause

Kl. 1145 Selvkvalifi sering i arbeidslivet  – om over-
gangen mellom utdanning og arbeidsliv, 
seniorforsker Trine Deichman-Sørensen, 
Arbeidsforskningsinstituttet

Kl. 1215 Gratulerer, her er ditt vitnemål! Hjelp, 
hva gjør jeg nå? Organisasjonskonsulent 
Hanne-Ma Markussen

Konferansier: Studentstyreleder Øyvind Johnson

Del II:
Møteplassen, kl. 13.00-15.45 i vrimle-
arealet utenfor auditorium 2, Teorifag-
bygget

• 20 virksomheter på stand
• Torg om nyetablering og gründervirksomhet
• Intervjutrening for studenter
• Disponibelt møtelokale
• Enkel bevertning – Tromsø Bakeri

Program
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Arrangementet er gratis for alle studenter og ansatte ved Universitetet i Tromsø.



20 virksomheter står på stand og vil snakke med akkurat deg. Her kan du møte arbeidsgivere ansikt til ansikt. 
Hva lurer du på? Vil du vite hvordan det er å jobbe i en bestemt bedrift ? Hvordan skal du gå frem for å få job-
ben du vil ha? Her har du muligheten til å bli litt klokere – grip den!

Deltakere

1 Troms Kraft 
2 Adecco Norge AS
3 NAV Troms
4 NAV EURES (EURopean Employment Servi-

ces)
5 Universitetssykehuset Nord-Norge
6 Statoil ASA
7 Mesta AS
8 IAESTE (Th e International Association for the 

Exchange of Students for Technical Experi-
ence)

9 Statkraft 
10 Eksportutvalget for fi sk 
11 SpareBank 1 Nord-Norge

12 Troms Fylkeskommune
13 Norsk Hydro ASA
14 Odd Berg Gruppen
15 Finnmark Fylkeskommune
16 Destinasjon Tromsø
17 Tromsø kommune
18 Torg om nyetablering og gründervirksomhet 
19 Departementer:
 - Barne- og likestillingsdepartementet
 - Fornyings- og administrasjonsdepartementet
 - Kunnskapsdepartementet
 - Olje- og energidepartementet
 - Utenriksdepartementet
20 Universitetet i Tromsø

Du fi nner linker til de aktuelle bedriftene her: http://uit.no/karrieresenteret/7566
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Vrimlearealet, Teorifagbygget



Norsk høyere utdanning og sam-
funnets behov.
Førsteamanuensis Peter Arbo, UiTø

Kunnskapsminister Øystein Djupedal 
har nylig nedsatt et utvalg som skal 
utrede den videre utviklingen innen-
for høyere utdanning. Peter Arbo, før-

steamanuensis på Norges fi skerihøgskole og medlem av 
universitetsstyret ved Universitetet i Tromsø, er medlem 
i dette utvalget, og vil ta utgangspunkt i følgende spørs-
mål: Hvordan er samspillet mellom høyere utdanning 
og arbeidslivet? Hvordan kan universiteter og høyskoler 
sikre velkvalifi sert arbeidskraft  til et arbeidsmarked i 
rask endring? 

Rekruttering av arbeidskraft   – hva 
legger arbeidsgiverne vekt på? 
Styreleder Ted Hanisch, ISS Perso-
nalhuset

Stadig fl ere tar høyere utdanning og 
kompetansenivået i befolkningen sti-
ger. Samtidig er det i mange bransjer 

og regioner etterspørsel etter kvalifi sert arbeidskraft . 
Ted Hanisch, arbeidende styreleder i ISS Personalhuset 
og tidligere arbeidsdirektør, vil i sitt foredrag ta ut-
gangspunkt i rekruttering sett fra arbeidsgivers ståsted: 
Hva legger arbeidsgivere vekt på ved ansettelser? Hvilke 
kriterier benyttes for å skille mellom kandidatene? 
Hvordan tenker arbeidsgivere om nyutdannede aka-
demikere? Kjenner arbeidsmarkedet godt nok til den 
kompetansen som akademisk utdanning gir? Finnes det 
myter i arbeidslivet om rekruttering av akademikere?

Selvkvalifi sering i arbeidslivet  
– om overgangen mellom utdan-
ning og arbeidsliv.
Seniorforsker Trine Deichman-Sø-
rensen, Arbeidsforskningsinstituttet

Med utgangspunkt i en undersø-
kelse fra 2005 vil Trine Deichman-

Sørensen, seniorforsker ved Arbeidsforsknings-
instituttet, peke på forhold ved overgangen mellom 
utdanning og arbeidsliv. Med utgangspunkt i konkrete 
eksempler vil Deichman-Sørensen besvare spørsmål 
som: Hva kjennetegner overgangen fra utdanning til 
arbeidsliv? Er overgangen brå, eller er den et møte mel-
lom to parter? Hvilke krav og muligheter blir nyansatte 
stilt overfor? Er nyansatte en viktig ressurs for sine 
arbeidsgivere? Hvordan tilrettelegger arbeidsgivere for 
at nyansatte kan få utvikle og bruke sin kompetanse? 
Hvordan tilrettelegger de selv for dette?

Gratulerer, her er ditt vitnemål! 
Hjelp, hva gjør jeg nå? 
Organisasjonskonsulent Hanne-Ma 
Markussen

Overgangen fra studier til arbeidsliv 
kan være en annerledes og tøff ere 
utfordring enn man først hadde tenkt 

seg. Med erfaring fra Aetat og konsulentbransjen, og 
med bakgrunn som kursholder for Traineeordningen 
ved Universitetet i Tromsø, vil Hanne-Ma Markussen 
gi praktiske råd og innspill til studenter på vei inn i 
arbeidslivet: Hva har jeg? Hva kan jeg? Hva vil jeg? Hva 
må jeg? Hvordan tydeliggjøre og markedsføre min egen 
kompetanse? Hvordan fi nne potensielle arbeids- eller 
oppdragsgivere?

Foredragene



Torg om nyetablering og 
gründervirksomhet 

Har du en god forretningsidé? Ønsker du å starte 
egen virksomhet? På Arbeidslivsdagen har du en 
unik anledning til å få vite mer om hvordan det er 
å starte opp en bedrift , hvilke utfordringer man 
gjerne møter, og hvilke muligheter man har til 
ulike former for støtte. 

På torget møter du Innovasjon Norge, TTO Nord AS 
og NorInnova AS.

Innovasjon Norge tilbyr produkter og tjenester som 
skal bidra til å øke innovasjonen i næringslivet over 
hele landet, utvikle distriktene og profi lere norsk 
næringsliv og Norge som reisemål.

TTO Nord AS skaper forretningsmuligheter av 
forskning i Nord-Norge, og tilbyr kompetanse, sys-
temer og nettverk for å kunne bistå forskere på alle 
områder i forbindelse med en forretningsutviklings-
prosess i tidlig fase. 

NorInnova AS jobber med kommersialisering av 
nye teknologi- og forskningsbaserte forretningsideer. 
NorInnovas bidrag til utvikling av ny næringsvirk-
somhet kan skje gjennom etablering av nye bedrift er, 
eller ved salg av patenter eller lisenser til eksisterende 
bedrift er. 

Intervjutrening
Ta med din CV og få intervjutrening med en av 
Adeccos rekrutteringskonsulenter. Dette er en glim-
rende mulighet til å «kjenne» litt på intervjusituasjo-
nen og få en konstruktiv tilbakemelding. De første 
15-20 som skriver seg på hos Adecco under arrange-
mentet vil få muligheten til å trene litt. Grip sjansen!

Disponibelt møterom
Et møterom i messeområdet er disponibelt for del-
takerne ved behov i tidsrommet 1300 til 1545. Noter 
navn og virksomhet på listen utenfor møtelokalet. 
Møtene må ikke overstige 20 minutter.

Tips til deg som student
Arbeidslivsdagen er en god anledning til å få nær-
mere informasjon om ulike bedrift er. Det vil også 
være en god anledning til å utvide nettverket ditt. 
Noen av virksomhetene ønsker kanskje å rekruttere 
under selve arrangementet. Det kan derfor være lurt 
å forberede seg i forkant:

· Les om arbeidsgiverne på forhånd. 
· Tenk gjennom noen aktuelle spørsmål, hva øn-

sker du å vite noe mer om?
· Forbered deg på å gi en kort muntlig presenta-

sjon av deg selv, din utdanning og eventuell 
praksis. 

· Ta med deg en oppdatert CV.
· Husk: Ingen spørsmål er for små eller for store!

Møteplassen

Om du ønsker veiledning i forkant, eller mer informasjon om arrangementet, 
så ta gjerne kontakt med Karrieresenteret: karrieresenteret@adm.uit.no



Karrieresenteret
Karrieresenteret ved Universitetet i Tromsø bistår 
studenter i overgangen fra studier til arbeidsliv. Vi 
jobber kontinuerlig med utvikling av følgende tilbud:

• Individuell veiledning
• Jobbsøkerkurs og andre relevante kurs
• Intervjutrening
• Bedrift spresentasjoner
• Arbeidslivsdag
• Traineeordningen
• Foredrag med fokus på arbeidslivet

Besøk gjerne våre nettsider for mer informasjon:
http://uit.no/karrieresenteret

Karrieresenteret ved Universitetet i Tromsø
Forsknings- og studieavdelinga
Administrasjonsbygget, 9037 Tromsø

Arbeidslivsdagen – Teorifagbygget, UiTø

Teorifagbygget, 
hus 1, under-

etasjen.

Buss: Rute 20 fra 
sentrum, rute 34 
fra Giæverbukta

10 minutter 
fra Langnes 

Lufthavn


