BETENKNING FOR POSTDOKTORSTILLING I ….. (fagområde)….VED UNIVERSITETET I TROMSØ, DET MEDISINSKE FAKULTET. 

Ved Universitetet i Tromsø, Det medisinske fakultet er det ledig en stilling som postdoktor i ….. (fagområde)…. (her kan det spesifiseres når stillingen er ledig fra).
Postdoktor er en åremålstilsetting med en tilsettingsperiode på 3 år.

Tilsetting i postdoktorstilling ved universiteter og høgskoler har som hovedmål å kvalifisere for arbeid i faglige toppstillinger. Det kreves oppnådd doktorgrad for tilsetting.

Ved søknad om tilsetting i postdoktorstilling skal søkeren legge fram forslag til prosjekt for kvalifiseringsarbeidet. Forslaget skal også inneholde framdriftsplan. Det forutsettes at søkeren vil kunne gjennomføre prosjektet i løpet av tilsettingsperioden.

Gjelder alle:

Det medisinske fakultet består av Institutt for klinisk medisin, Institutt for medisinsk biologi, Institutt for samfunnsmedisin,  Institutt for farmasi og Institutt for klinisk odontologi. 

Fakultetets oppgaver og målsetting er å drive forskning, undervisning og service i medisinske, helsefaglige og biologiske fag ved Universitetet i Tromsø, og å gi faglig bistand til helsevesenet i landsdelen. 

Det medisinske fakultet har  125 førstestillinger (professor og førsteamanuensis) (tallet er fra 2005 – sett in siste oppdaterte tall). I tillegg kommer en rekke  bistillinger,  teknisk/administrative stillinger og et betydelig antall eksternt finansierte stillinger.

Stillingen er for tiden tilknyttet Institutt for…….., …(evnt avdeling)…..

Velg avsnitt avhengig av hvilket institutt stillingen er tilknyttet: 

IKM:

Ved Institutt for klinisk medisin er det i dag  37,5 førstestillinger,  29 bistillinger, 17 begynnerstillinger og  17 teknisk-/administrative stillinger. I tillegg kommer vel  46 eksternt finansierte stillinger. 

Ved instituttet er det etablert følgende avdelinger som alle er tilknyttet de respektive avdelingene ved Universitetssykehuset Nord-Norge: Anestesiavdelingen, Avdeling for klinisk psykiatri, Avdeling for fysikalsk medisin og rehabilitering, Avdeling for telemedisin og e-helse, Barneavdelingen, Hudavdelingen, Kirurgisk avdeling, Kreftavdelingen, Kvinneklinikken, Medisinsk avdeling, Medisinsk genetisk avdeling, Nevrokirurgisk avdeling,  Nevrologisk avdeling, Ortopedisk kirurgisk avdeling, Plastikkirurgisk avdeling, Radiologisk avdeling, Revmatologisk avdeling, Øre-nese-hals avdelingen og Øyeavdelingen.

Disse avdelingene er tilknyttet sykehuset ved at professor/førsteamanuensis er overlege i bistilling, eller at overlege er tilknyttet Universi​tetet som professor/førsteamanuensis i bistilling.  

I tillegg er Avdeling for sykepleie og helsefag (ASH) og Regionsenter for barn og unges psykiske helse (RBUP) tillagt instituttet.

ISM:

Ved Institutt for samfunnsmedisin er det etablert følgende seksjoner: allmennmedisin, epidemiologi og medisinsk statistikk, forebyggende medisin, helsetjenesteforskning, og sosial psykiatri. Ved instituttet arbeider ca 100 personer.

Det er innen Institutt for samfunnsmedisin ingen skarpe grenser. Pågående forskningsprosjekter drives i stor grad på tvers av seksjonene. Seksjonstilknytning for stillingen vil skje i samråd med den som tilsettes.

IFA:

Institutt for farmasi består av følgende fire fagavdelinger: Farmakologi, legemiddelkjemi, legemiddelteknologi og biofarmasi samt samfunnsfarmasi. Instituttet har 32 faste stillinger ved instituttet. I tillegg er det et varierende antall stipendiater, postdoktor- og bistillinger.

Instituttet har ansvar for et femårig integrert masterstudium i farmasi, der det årlig tas opp 35 studenter. Det gis undervisning på grunn-, master- og doktorgradsnivå.

IKO:

Masterstudium i odontologi startet høsten 2004 med opptak av 12 studentene. Fullt utbygd blir det et årlig opptak av 40 studenter og  ca. 25 vitenskapelige stillinger ved Institutt for klinisk odontologi., samt  10 til 15 stillinger knyttet til Institutt for medisinsk biologi og Institutt for samfunnsmedisin. Odontologistudentene har  felles undervisning med studenter i medisin i første, og store deler av andre studieår.

IMB:

Institutt for medisinsk bioloig driver grunnleggende biomedisinsk forskning innen fagene som inngår i den medisinske studieplanen og omfatter fagavdelinger i zoofysiologi, biokjemi, eksperimentell patologi og anatomi, farmakologi, immunologi, medisinsk biokjemi, medisinsk fysiologi, mikrobiologi og virologi, molekylær bioteknologi, morfologi, og representerer derfor et bredt faglig miljø. Ved instituttet arbeider ca. 210 personer.
Instituttet gir undervisning til studenter i medisin, inkludert medisin grunnstudium, biologi (studieretningene farmakologi og toksikologi, fysiologi, immunologi, molekylærbiologi og mikrobiologi), odontologi og farmasi. I tillegg tilbyr instituttet et 5 års masterstudium, studieretning bioteknologi. 
Informasjon om avdelingen hvor stillingen er tilknyttet og om stillingen:

Her kan det settes inn innformasjon om organisatorisk oppbygning, personaloversikt, faglig profil, undervisningsoppgaver, stillingens fagkrets, ønsket forskningsprofil og andre opplysninger / krav utover det som framkommer i standardavsnittene nedenfor.

Felles:

Hele arbeidstiden vil være avsatt til forskning, forskningsrelatert virksomhet og forskningsadministrasjon. 

Det skal utarbeides en plan for gjennomføring av det prosjektet som ligger til grunn for tilsetting i postdoktorstillingen. Planen skal inngå som del av (vedlegg til) arbeidskontrakt for åremålstilsettingen og skal omfatte prosjektbeskrivelse og framdriftsplan.

Planen skal inneholde opplysning om hvem som skal ha plikt til å følge opp den tilsatte med faglig rådgiving.

Det kreves oppnådd doktorgrad for tilsetting i postdoktorstilling. 

Postdoktor lønnes etter statens regulativ kode 1352. Det trekkes 2 % pliktig innskudd til  Statens Pensjonskasse.

Søkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Hovedvekten legges på bedømmelse av de innleverte vitenskapelige arbeidene. Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedømmelsen må være innlevert innen søknadsfristen. Eventuelle referanser oppgis.

Universitetet i Tromsø ønsker å rekruttere kvinner til forskning. Dersom to eller flere søkere blir funnet tilnærmet likeverdig kvalifisert, vil universitetet stille kvinner foran menn. 

Tilsetting skjer i Det medisinske fakultets tilsettingsutvalg etter innstilling fra Institutt for…...

Søkere må sende inn en liste i 5 eksemplarer over alle sine arbeider med opplysninger om hvor de er offentliggjort.

Vi ber om at søknad sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på www.jobbnord.no
I tillegg sendes søknad  med bekreftede kopier av vitnemål, attester og listen over vitenskapelige arbeider innen søknadsfristens utløp i 5 eksemplarer til:

Universitetet i Tromsø,

9037 Tromsø.
Velg mellom de to neste avsnitt:

Arbeider: - publiserte eller upubliserte - som søkeren ønsker det skal bli tatt hensyn til ved bedømmelsen må innleveres i 3 eksemplarer og være ordnet i 3 komplette sett.  Arbeidene sendes innen søknadsfristens utløp direkte til: 

 .......................................................... (vedkommende enhet). 

Eller:

Arbeider: Søkeren kan levere inntil 10 arbeider som er sentrale i hennes/hans produksjon.  Doktorgradsavhandlingen regnes i denne sammenheng som ett arbeid. Arbeidene leveres i 

3 eksemplarer og må være ordnet i 3 komplette sett.  Videre sendes det inn ett eksemplar av de øvrige vitenskapelige arbeider. Søkeren gir en be​skrivelse av sin vitenskapelige produksjon der hun/han peker på hvilke arbeider som er mest betydningsfulle og derfor bør ligge sentralt i bedømmelsen.  Videre beskrives de øvrige arbeider kortfattet for å vise bredden i produksjonen.

Arbeidene sendes innen søknadsfristens utløp til:

………………………………………………….(vedkommende enhet).

Det vises for øvrig til "Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø" og ”Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger

som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat” – http://uit.no/persok/Forskrifter/?SubjectId=1317
Nærmere opplysninger ved henvendelse til……., tlf. ……,  e-post: ……. eller ………., tlf. ………., e-post: ………………. 

(Kontaktpersoner: Er disse forespurt og har sagt seg villig til å være kontaktpersoner for stillingen?)
