Vedlegg 9

Fusjonsprosessen

mellom Universitetet i Tromsg og Hogskolen i Tromsg

AVTALE MELLOM HOGSKOLEN I TROMS® OG
UNIVERSITETET I TROMS@: FORUTSETNINGER FOR
GJENNOMFORING AV EN EVENTUELL FUSJON

. Bakgrunn

1.1. Universitetsstyret og Hogskolestyret skal i meter 18.10.2007 ta endelig stilling til
spersmélet om institusjonene skal sla seg sammen gjennom en fusjon.

1.2, Fusjonen skal skje mellom to likeverdige parter og skal skape en ny forsknings- og
utdanningsinstitusjon i overensstemmelse med prinsippene i programerkleringen.

1.3. Den nye institusjonen skal vere et universitet.

1.4, Fusjonen innebarer at alle fakultet og avdelinger mé vare forberedt pa
organisatoriske endringer.

. Navnet pa institusjonen
2.1. Den nye institusjonen skal hete ”Universitetet i Tromse”.

2.2. Det skal utarbeides ny logo og grafisk profil for den nye institusjonen.

. Styrings- og ledelsesstruktur

3.1. Valg av styrings og ledelsesstruktur
Styrings- og ledelsesstruktur vedtas av det organ som er gitt myndigheten jf. pkt.
10.2. Dersom den nye institusjonen videreforer valgt rektor og prorektor, er det en
intensjon at den faglige ledelsen skal ha representanter fra hver av de to
institusjonene.

3.2. Organisering, valg, lilsettinger
Organiseringen av den nye institusjonen, valgreglement og tilsettinger som foretas
av styret selv, vedtas av det organ som er gitt beslutningsmyndighet jf. pkt. 10.2.

3.3. Overgangsordninger
For farste styreperiode gjelder folgende:

3.3.1. For gruppene undervisnings- og forskerstillinger og studenter skal det gjelde
en kvoteringsbestemmelse som sikrer minimum en representant fra hver av
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de to institusjonene.

3.3.2. For gruppene teknisk/administrativt tilsatte og midlertidig tilsatte i
vitenskapelige stillinger skal gjelde en kvoteringsbestemmelse som sikrer at
den faste representanten og 1. vararepresentant kommer fra hver av de to
institusjonene,

3.4, Administrativ ledelse

3.4.1. Prosedyrer for tilsetting i lederstillinger bestemmes i egen omstillingsavtale
for fusjonen. Omstillingsavtalen utarbeides i samarbeid med de tillitsvalgte.

3.4.2. Tilsetting 1 lederstillinger foretas etter kvalifikasjonsprinsippet. Det skal
spkes & etablere en ny fellesadministrasjon pa en slik méte at ansatte fra

begge institusjoner er representert i lederstillingene.

3.4.3. Samme prinsipp tilstrebes for underliggende niva,

Lokalisering

Det er en ambisjon 4 samle den nye institusjonen pa sikt. I mellomtiden gjelder folgende:

]

Enhetene i den nye institusjonen skal samlokaliseres med tanke pé faglige,
administrative og ekonomiske gevinster.

Utvidelsen av medisin- og helsefagbygget (MHII) giennomfores som lorutsatt.
Nytt teknologibygg 1 Breivika skal prioriteres.

Den nye [ellesadministrasjonen samies 1 Breivika,

Ansattes rettigheter og plikter

5.1

L1
(R

5.4.

5.5.

I henhold til programerklaringen har den nye institusjonen ambisioner om & eke
innsatsen og heve kvaliteten innenfor alle universitetets arbeidsomrader.
Ambisjonen hviler pd en forutsetning om fleksibilitet fra bade arbeidsgiver- og
arbeidstakersiden { fordelingen av den enkelte ansaties arbeidsoppgaver.

Det er en intensjon at ingen skal sies opp som en folge av fusjonen. Det vises (]
vediak j hogskolestyrets sak VS 40/07 og universitetssiyrets sak 8 29/07.

Ingen ansatte skal g4 ned i lonn som foige av fusjonen. Individuelle, midlertidige
avtaler vedr. funksjonstillegg/lederlonn/B-tillegg viderefores og sluttfores som
avialt. Institusjonenes lokalt fremforhandlede lenns- og personalpolitiske regelverk
og retningslinjer for fordeling av arbeidsoppgaver/tildeling av Foll-tid skal
samordnes med virkning {ra fusjonstidspunktet.

Den nye institusjonen viderefarer alle stillingskoder for undervisnings- og
forskerstillinger med folgende unntak:
e Hegskolelektorer blir universitetsiektorer fra og med tidspunkiet for fusjonen.
e Hogskolelerere beholder stillingskoden, men kan gis annen funksjonstittel.

For tifsatte i undervisnings- og forskerstillinger gielder i tillegg folgende:

oo
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5.5.1. For disse grupper av tilsatte viderefores arbeidsavtaler som er inngétt pa
[usjonstidspunktet:
o Professorer ved UiT

o Farsteamanuenser ved UiT
o Amanuenser ved UiT

o Universitetslektorer ved UiT
o Hegskolelektorer ved HiTe
o Hegskolelerere ved HiTo

o Stipendiater

o Post doktorer

o Forskere

5.5.2. For disse grupper av tilsatte viderefores arbeidsavtaler som er inngétt pa
fusjonstidspunktet, men det gis anledning til 4 sake om Foli-tid utover
gieldende rammer:

o Professorer ved HiTw

o Fersteamanuenser ved HiTe
o Dosenter ved HiTe

o Ferstelektorer ved Ui'T

o Ferstelektorer ved Hilo

5.5.3. Fra og med fusjonstidspunktet inngas arbeidsavialer for nye stillinger med
fleksible rammer for fordeling av arbeidsoppgaver.

Ansattes rettigheter og plikter skal avklares 1 samarbeid med de ansattes

organisasjoner i henhold til lov, hovedavtale, tariffavtale, avtale om

medbestemmelse og eventuelle seravialer.

Rekruttering og kompetanseutvikling

0.1

6.2

6.3
0.4.

6.5.

Det skal etableres et eget strategisk rekrutterings- og kompetanseutviklingsprogram
for den nye institusionen. Programmet skal bidra til ai universitetet sikres
kompetanse og utvikler kvalitet 1 forskning og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid
og undervisning. Programmel skal ogsé bidra til 4 dekke det kompetansebehovet
som vit oppstd som felge av at mange ansatte gér av med alderspensjon de narmeste
ar.

For & ivareta faglig mangfold skal det nyve universitetet legge til rette for flere
karriereveier for faglig tilsatte: for eksempet forsielektor — dosent og
farsteamanuensis - prolessor,

Hegskolens ferstelektorprogram viderefores for alle universitetslektorer.

Det skal utvikles en god seniorpolitikk med tanke pd 4 ivareta god og vikiig
kompetanse.

Det skal innen fusjonstidspunktet utarbeides en felles strategi for ekt
studentrekruttering og settes av ressurser for 4 oppna dette.
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7. Studieprogramportefolje

9.

Det skal 1 forbindelse med en fusjon utvikies nye studieprogram og fagomréder.
Universitetsstyret og Hegskolestyret skal innen 1.8.2008 fastsette hvilke av de
eksisterende studieprogram som skal tilbys i den nye institusjonen 1 studiedret 2009/2010.

Studentenes rettigheter

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Studentdemokrati
Det forutsettes at Studenttinget og Studentstyret slas sammen til ett felles organ og at
studentrepresentasionen 1 styrer, rad og utvalg forvaltes av dette.

Studieprogram
Alle studenter har rett til & fullfore pabegynte studieprogram etter institusjonenes
gieldende cksamens- og studieforskrifter pa fusjonstidspunktet.

Kvalitetssikringssystem
Det skal utarbeides et felles kvalitetssikringssystem og institusjonenes forskrifter for
opptak, studier og eksamen skal samordnes.

Fristasjon og drifisstolte
I forbindelse med etableringen av en ny studentorganisasjon skal institusjonen legge
til refle for drift gjennom fristasjon og gkonomisk stette.

Finansiering

9.1.

9.2.

9.3

Budsjettfordelingsmodell

Det skal utarbeides en budsjettfordelingsmodeil for den nye institusjonen som er
basert pd prinsippenc i den nasjonale modellen med lokale tilpassinger som ivaretar
den nye institusjonens satsingsomrader, egenart og prinsippene i programerklaeringa.
Budsjettlordelingsmodelien skal vedtas av organ som er gitt myndighet jf. pkt. 10.2.
for fugjonstidspunktet.

Regnskap
et skal utarbeides retningslinjer for handtering av overgangen fra to separate
regnskap i1l ett felles regnskap.

Finansiering av fusjonsprosjekiet

Kestnader tilknytiet fusjonsprosjekiet som ikke kan dekkes av eksterne midler
finansieres over institusjonenes ordinazre budsjetter med en kostnadsfordeling pa 75
% for UiT og 25 % for Hile.

10. Oreanisering av den videre prosessen
T b

10.1. For perioden [ra styrevedtak om 4 seke fusjon til eventuell beslutning om fusjon av

Kongen 1 statsrad organiseres arbeidet som et prosjekt. En styringsgruppe oppnevnes
av styrene og gis fullmakt til 4 fatte alle fortlopende beslutninger i prosjcktet, med
unntak av vedtak som etter loven kun kan fattes av “styret selv”. Styringsgruppen
oppaevnes for perioden 18.10.2007 og fram til en eventucll beslutning av Kongen i
statsrad. Institusjonene skal ha likeverdig representasjon i styringsgruppen.
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10.2. For perioden fra en eventuell beslutning av Kongen i statsrad og fram til

fusjonstidspunktet fattes vedtak vedrerende den nye institusjonen av det organ som i
kgl. res. er gitt slik myndighet.

11. Endringer i avtalen

Endringer i denne avtalen kan gjeres etter samstemmige vedtak i Universitetsstyret og
Hogskolestyret.

Tromsa, 3. oktober 2007
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Jarle Aarbakke
rektor, Universitetet i Tromso rektor, Hogskolen i Tromse

Lasse Lonnum Britt Elin Steinveg
universitetsdirektor hegskoledirektor
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