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REFERAT FRA MØTE I FORUM FOR UTVIKLING AV KVALITET I UTDANNINGEN 
28.04.06 

Under drøfting av sak 4 og 5 deltok dessuten; 
- Tone Skinningsrud, instituttleder IPLU 
- Atle Engebretsen, assisterend personal- og økonomidirektør 
- Ann Kristin Tobiassen, opplæringsleder 

 
 
Sak 1   NOKUTs endelige evalueringsrapport av kvalitetssikringssystemet 
 
Erfaringer og inntrykk etter evalueringskomiteens besøk ble oppsummert og oppfølgingstiltak på 
bakgrunn av evalueringsrapporten diskutert. Det var i stor grad enighet om at rapporten gav et 
dekkende bilde av kvalitetssikringssystemet ved UiTø og implementeringen av dette ved utgangen 
av 2005. 
 
 
SAK 2 Eventuell sammenslåing av FUK og Læringsmiljøutvalget (LMU), jfr. 

merknader i evalueringsrapporten fra NOKUT 
 
Fordeler og ulemper ved en eventuell sammenslåing av de to organene ble diskutert. Det ble pekt på 
at LMU til nå stort sett hadde konsentrert seg om det fysiske læringsmiljøet, mens FUKs mandat 
var knyttet til selve studiekvaliteten ved UiTø, og oppfølging av kvalitetssikringssystemet. Det var 
ulike meninger om hvorvidt FUKs mandat kunne bli godt ivaretatt av LMU. 
 
En sammenslåing forutsetter en gjennomgang av LMUs mandat og sammensetning av utvalget. 
Dersom UiTø får et universitetspedagogisk miljø som har kapasitet til skolering og veiledning av 
vitenskapelig personell vil FUKs opprinnelig tiltenkte oppgaver kunne bli ivaretatt av dette miljøet. 
 
Konklusjon: 
Administrasjonene oppfordres til å avvente en eventuell sak til universitetsstyret om sammenslåing 
av LMU og FUK til det er avklart hvordan universitetspedagogisk seminar/ 
universitetspedagogikken skal ivaretas og styrkes i fremtiden (se sak 3 og 4). 
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Sak 3  Hvordan kan vi tenke oss Universitetspedagogisk seminar videreutviklet? 
Sak 4 Pedagogiske mapper for vitenskapelige ansatte – skal UiTø starte et slikt 

utviklingsarbeid og hvordan kan dette gjennomføres? 
 
Disse to sakene ble drøftet i sammenheng. 
 
Det er behov for å styrke og nyorientere universitetspedagogisk seminar (UPS). Organisering og 
innhold i UPS er ikke gjennomgått og fornyet på bakgrunn av kvalitetsreformen i norsk høgre 
utdanning. Det er dessuten behov for praktisk veiledning i fagmiljøene. 
 
Forumet konstaterte at det også kan være behov for å se dagens universitetspedagogiske ressurser 
og ressursmiljø mer i sammenheng. UiTø har en fellesressurs i form av en vitenskapelig stilling 
knyttet til UPS som i dag er plassert i IPLU. U-vett har imidlertid ansvar for opplæring og styrking 
av IKT i utdanninga. Dessuten har UiTø per i dag to stipendiater i universitetspedagogikken. 
 
Marit Allern presenterte følgende modell for å styrke universitetspedagogisk virksomhet ved UiTø 
(alternativ modell til dagens UPS): 
Alle vitenskapelige nyansatte skal i løpet av 1-2 år legge frem en pedagogisk mappe for å 
dokumentere pedagogisk basiskompetanse. Det organiseres noen kurs/seminar sentralt og legges 
opp til en modell ved veiledning i forhold til undervisning. Den pedagogiske mappen skal inneholde 
tekster om undervisningsfilosofi og læringssyn, eksempler på planlegging, gjennomføring og 
refleksjon over undervisning og eksempler på kollegaveiledning begge veier. Mappen kan i tillegg 
inneholde eksempler på pedagogisk utviklingsarbeid, pedagogisk kursvirksomhet, publiserte 
pedagogiske artikler eller paper og egne visjoner for videre arbeid. Mappen vil gi grunnlag for fast 
ansettelse. 
 
Alle vitenskapelige ansatte kan i den grad det finnes plass, delta i tilbudene som gis til nyansatte på 
fakultetene/NFH for å utvikle en dokumentasjon av sin pedagogiske virksomhet i form av en 
pedagogisk mappe. 
 
Forumet ba Marit Allern, i samråd med IPLU og U-vett, om å arbeid frem et utdypende 
beslutningsgrunnlag, slik at saken kan fremmes for universitetsstyret. Det ble pekt på at perioden 
burde ikke strekke seg ut over 1 år. 
 
Forumet var enig om at ressursene knyttet til UPS kunne benyttes til alternativ virksomhet i 
høstsemesteret (veiledning i fagmiljøene og eventuelle felles skolering/seminarer og at UPS neste 
gang kunne tilbys fra og med vårsemesteret 2007). 
 
I dag er det et formelt krav om UPS for fast ansettelse. Dette kravet blir sannsynligvis ikke 
håndhevet ved alle fakultetene/NFH. Ordninger for å sikre dette må også på plass i løpet av høsten. 
 
 
Sak 5 Utvikling av mappeevaluering ved UiTø, jfr. tiltak i utdanningsmeldinga. 

Arbeidet med undersøkelsen koordineres av IPLU. FUK er referansegruppe. 
Undersøkelsen er tildelt kr. 200 000,-. Orientering om planene for 
undersøkelsen. 

 
Universitetsstyret satte av kr. 200 000,- (SV-fak.) til dette formålet i 2006. Marit Allern orienterte 
om det planlagte opplegget: 
Det gjennomføres en spørreundersøkelse blant instituttlederne om bruk av mappeevaluering. 
Spørreundersøkelsen sendes FUKs medlemmer for en rask kommentar til spørsmålene. Det foretas 
deretter noen oppfølgingsintervju. På bakgrunn av dette materialet utlyses det midler til 
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pilotprosjekter som fagmiljøene kan søke på for å utvikle elektroniske mapper. Resultatene 
formidles i Utdanningsmeldinga 2005/2006. 
 
Sak 6 Resultater fra NFHs relevansundersøkelse, jfr. utdanningsmeldinga for 

2003/2004.  
 
Det ble pekt på at resultatene av undersøkelsen virket interessante. Hovedkonklusjonene tas inn i 
utdanningsmeldinga for 2005/2006.  
 
 
Sak 7 SV-fakultetet og Mat.nat.-fakultetet er tildelt kr. 200 000,- hver for å 

gjennomføre en undersøkelse av arbeidsmarkedets vurdering av kompetansen 
til hhv. uteksaminerte kandidater fra statsvitenskap, sosiologi og 
samfunnsplanlegging og realfagene. Status for dette arbeidet. 

 
Det ble ikke tid til utdypende orientering om de planlagte undersøkelsene. Det ble imidlertid pekt på 
at fakultetene måtte være oppmerksom på at midlene først og fremst skulle brukes til 
relevansundersøkelse blant arbeidsgivere, og at hovedfokus dermed ikke skulle være undersøkelse 
blant kandidatene. 
 
Det ble også pekt på at det vil være bra om undersøkelsen kunne fullføres slik at resultatene ble med 
i Utdanningsmeldinga for 2005/2006. 
 
 
Tromsø, 28.04.06 
 
Ingrid Bergslid Salvesen 
referent.    
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