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Møte i:


Styret ved Universitetet i Tromsø

Møtedato:

Torsdag 19. februar 2004 kl.0830 - 1630

Sted:


Universitetet, sentraladministrasjonen 3.etg, styrerommet 

Møteleder:

Jarle Aarbakke, rektor

Referent:

Jan Larsen

Arkivref.:

200400826-2/ANS/MØTEBOK
Tilstede:

Universitetsstyret: 


Aarbakke, Jarle, rektor 

Bjørhovde, Gerd, prorektor

Niemi, Einar

Hætta, Ellen Inga  

Johansen, Sverre
Larssen, Jan A.

Løvhaug, Unni Pia 

Heløe, Leif Arne ( møtte for Olsen, Jan Henry T. )

Meland, Heidi

Nilsen, Hagbart

Sempler, Julia Holte

                                    Forfall:




Olsen, Jan Henry T.

Administrasjonen: 

Benjaminsen, Arne, universitetsdirektør

Larsen, Jan, ass. universitetsdirektør

Thoresen, Morten, informasjonsdirektør

Merknadsfrist referat:         Torsdag 26.02.2004        

Dato for endelig referat:
 Fredag 27.02.2004    
Møtet begynte med en presentasjon av Roald Amundsens senter for arktisk forskning, ved styreleder, professor Asgeir Brekke.

Styret hadde deretter en drøfting av arbeidet i styret.

ORIENTERINGER: 

Rektor orienterte om:
· UFDs Ryssdalhøring på UiTø 20.01.04

· Møte med KUF – komiteen 21.01.04

· Departementets kontaktkonferanse 22.01.04 med hovedtema innovasjon

· Riksrevisjonenes besøk/intervjurunde 29.01.04

· Dialog med Troms Fylkeskommune om kompensasjonsmidlene for bortfall av differensiert arbeidsgiveravgift

· Møte 29.01.04 med den Blågrønne matallianse

· Universitetsledelsens planlagte besøkrunde ( mars 2004 )  med alle fakulteter og institutter 

· Situasjonen på UNN og uttrykte bekymring for konsekvensene for forskning og undervisningssiden

Prorektor orienterte om:

· Møte med Fylkesrådet i Troms Fylkeskommune 13.01.04

· Møte om Arktisk Universitet

· Framdriften i Polar Norge 2005

Universitetsdirektøren orienterte om:

· Situasjonen på UNN

· Møte på NFH med ledelsen ved Havforskningsinstituttet 15.02.04

· Felles drøfting mellom de fire universitetene om innovasjonsarbeid og innovasjonsorganisering

Informasjonsdirektøren orienterte om:

· Studentrekrutteringsarbeidet

Jan A. Larsen etterspurte informasjon om:

· Situasjonen i Samskipnaden i Tromsø

Einar Niemi spurte om:

· OL og Universitetet i Tromsø

Julia Holte Sempler delte:

- erfaringer med tiltak for å øke andelen kvinnelige professorer 

Heidi Meland orienterte om:

· arbeidet med utvikling av studiesenter som komplementære enheter til etablerte undervisningsinstitusjoner 

Sverre Johansen orienterte om:

· arbeidet med Kreativ Uke som planlegges 19.-23.april 

SAK 01-04 Referatsaker ( JNR. 200400827-1 )

1. Styret ved Universitetet i Tromsø, 11.desember 2003

2. Saker behandlet på fullmakt, referat fra januar 2004

3. Arbeidsmiljøutvalget, 26.november 2003

4. Fakultetsstyret ved Mat.nat-fak., 1.desember 2003

5. Styremøte, PLP, 3.desember 2003

6. Museumsstyret, 9.desember 2003

7. Fakultetsstyret ved Hum.fak., 10.desember 2003

8. Styremøte, NFH, 16.desember 2003

9. Museumsstyret, 18.desember 2003

10. Styret ved Det juridiske fakultet, 18.desember 2003

11. Tilsettingsutvalget, 18.desember 2003

12. Styremøte, NFH, 20.januar 2004 

13. Styret ved Det juridiske fakultet, 22.januar 2004 

14. Styret for Det humanistiske fakultet, 23.januar 2004 

15. Museumsstyret, 27.januar 2004 

16. Styremøte, PLP, 29.januar 2004 

Prorektor stilte spørsmål om adgang til å stemme blankt, jfr. Sak 13, JF 38-03 og JF 05-04.

Direktøren framholdt at medlemmene må tilkjennegi sin stemmegivning ved stemmetegn.

SAK 02-04 TILSETTINGSORGAN FOR VITENSKAPELIGE BEGYNNER- OG  

                    MELLOMSTILLINGER ( JNR. 200305547-23 )


Forslag til vedtak:

1. Universitetsstyret gir fakultetsstyrene og høgskolestyret adgang til å delegere tilsettingsmyndighet til et eget tilsettingsutvalg. 

2. Der det opprettes et eget tilsettingsorgan, skal tilsettingsutvalget ha fem medlemmer og bestå av:

1) dekan  

2) prodekan

3) instituttleder for det institutt stillingen gjelder.  Dersom instituttleder alene er innstillende myndighet, byttes instituttleder ut med et styremedlem som representerer gruppen fast vitenskapelig tilsatte.

4) 1 av studentrepresentant(ene) i fakultets-/høgskolestyret

5) 1 representant fra gruppen teknisk/administrativt tilsatte i fakultets-/høgskolestyret. 

3. Dekan leder utvalget. Prodekan er leder i dekanens fravær. Som vara for prodekan, samt ved dekans fravær, oppnevner dekan et styremedlem fra gruppen vitenskapelig tilsatte. Det samme gjelder ved instituttleders- eller annen vitenskapelig representants fravær. Som vara for studentrepresentanten oppnevnes den andre studenten i fakultetsstyret/høgskolestyret eller studentrepresentantens vara til styret. Som vara for representanten for gruppen teknisk/administrativt tilsatte oppnevnes den andre representanten for denne gruppen i styret eller vedkommendes vara til styret.

4. Når minst to av de fem medlemmene i tilsettingsutvalget krever det, skal saken behandles i fakultetsstyret/høgskolestyret. Oppnås ikke enighet om tilsetting, og saken ankes i henhold til tjenestemannsloven § 5 nr 3, behandles saken av universitetsstyrets tilsettingsutvalg.

5. Fakultets- eller høgskolestyret bestemmer selv om det skal opprettes tilsettingsutvalg etter de rammer som her er vedtatt.

6. Opprettes det tilsettingsutvalg som nevnt, skal det gis underretning til universitetsdirektøren om vedtaket, og hvem som er medlemmer av tilsettingsutvalget.

Universitetsdirektøren trakk sin innstilling og fremmet følgende forslag til vedtak:

1. Tilsettingsmyndigheten for vitenskapelige stillinger som tidligere er delegert til   

     fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet, delegeres til et eget tilsettingsutvalg ved  

     fakultetet. 

2. Tilsettingsutvalget skal ha fem medlemmer og bestå av:

a. dekan  

b. prodekan

c. instituttleder for det institutt stillingen gjelder. Dersom instituttleder alene er innstillende myndighet, byttes instituttleder ut med et styremedlem som representerer gruppen fast vitenskapelig tilsatte.

d. 1 av studentrepresentant(ene) i fakultets-/høgskolestyret

e. 1 representant fra gruppen teknisk/administrativt tilsatte i fakultets-/høgskolestyret. 

3. Dekan leder utvalget. Prodekan er leder i dekanens fravær. Som vara for prodekan, samt ved dekans fravær, oppnevner dekan et styremedlem fra gruppen vitenskapelig tilsatte. Det samme gjelder ved instituttleders- eller annen vitenskapelig representants fravær. Som vara for studentrepresentanten oppnevnes den andre studenten i fakultetsstyret/høgskolestyret eller studentrepresentantens vara til styret. Som vara for representanten for gruppen teknisk/administrativt tilsatte oppnevnes den andre representanten for denne gruppen i styret eller vedkommendes vara til styret.

4. Oppnås ikke enighet om tilsetting, og saken ankes i henhold til tjenestemannsloven § 5 nr 3, behandles saken av universitetsstyrets tilsettingsutvalg.

Niemi fremmet følgende forslag:

 1.  Universitetsstyret gir fakultetsstyrene og høgskolestyret adgang til å delegere   

      tilsettingsmyndighet til et eget tilsettingsutvalg. 

2. Der det opprettes et eget tilsettingsorgan, skal tilsettingsutvalget ha fem medlemmer og bestå av:

a. dekan  

b. prodekan

c. instituttleder for det institutt stillingen gjelder.  Dersom instituttleder alene er innstillende myndighet, byttes instituttleder ut med et styremedlem som representerer gruppen fast vitenskapelig tilsatte.

d. 1 av studentrepresentant(ene) i fakultets-/høgskolestyret

e. 1 representant fra gruppen teknisk/administrativt tilsatte i fakultets-/høgskolestyret. 

3. Dekan leder utvalget. Prodekan er leder i dekanens fravær. Som vara for prodekan, samt ved dekans fravær, oppnevner dekan et styremedlem fra gruppen vitenskapelig tilsatte. Det samme gjelder ved instituttleders- eller annen vitenskapelig representants fravær. Som vara for studentrepresentanten oppnevnes den andre studenten i fakultetsstyret/høgskolestyret eller studentrepresentantens vara til styret. Som vara for representanten for gruppen teknisk/administrativt tilsatte oppnevnes den andre representanten for denne gruppen i styret eller vedkommendes vara til styret.

4. Oppnås ikke enighet om tilsetting, og saken ankes i henhold til tjenestemannsloven § 5 nr 3, behandles saken av universitetsstyrets tilsettingsutvalg

5. Fakultets- eller høgskolestyret bestemmer selv om det skal opprettes tilsettingsutvalg etter de rammer som her er vedtatt.

6. Opprettes det tilsettingsutvalg som nevnt, skal det gis underretning til universitetsdirektøren om vedtaket, og hvem som er medlemmer av tilsettingsutvalget.

Etter forslag fra Larssen ble det først votert over å opprettholde dagens ordning, forslaget falt mot 1 stemme ( Larssen ).

Forslaget fra Niemi ble deretter enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak ble dermed slik

 1.  Universitetsstyret gir fakultetsstyrene og høgskolestyret adgang til å delegere   

      tilsettingsmyndighet til et eget tilsettingsutvalg. 

2. Der det opprettes et eget tilsettingsorgan, skal tilsettingsutvalget ha fem medlemmer og bestå av:

a. dekan  

b. prodekan

c. instituttleder for det institutt stillingen gjelder.  Dersom instituttleder alene er innstillende myndighet, byttes instituttleder ut med et styremedlem som representerer gruppen fast vitenskapelig tilsatte.

d. 1 av studentrepresentant(ene) i fakultets-/høgskolestyret

e. 1 representant fra gruppen teknisk/administrativt tilsatte i fakultets-/høgskolestyret. 

3. Dekan leder utvalget. Prodekan er leder i dekanens fravær. Som vara for prodekan, samt ved dekans fravær, oppnevner dekan et styremedlem fra gruppen vitenskapelig tilsatte. Det samme gjelder ved instituttleders- eller annen vitenskapelig representants fravær. Som vara for studentrepresentanten oppnevnes den andre studenten i fakultetsstyret/høgskolestyret eller studentrepresentantens vara til styret. Som vara for representanten for gruppen teknisk/administrativt tilsatte oppnevnes den andre representanten for denne gruppen i styret eller vedkommendes vara til styret.

4. Oppnås ikke enighet om tilsetting, og saken ankes i henhold til tjenestemannsloven § 5 nr 3, behandles saken av universitetsstyrets tilsettingsutvalg

5. Fakultets- eller høgskolestyret bestemmer selv om det skal opprettes tilsettingsutvalg etter de rammer som her er vedtatt.

6. Opprettes det tilsettingsutvalg som nevnt, skal det gis underretning til universitetsdirektøren om vedtaket, og hvem som er medlemmer av tilsettingsutvalget.

SAK 03-04 ÅRSREGNSKAP FOR 2003 FOR UITØ ( JNR. 200306825-3 )
Forslag til vedtak:

Styret anbefaler at fremlagte resultat- og balanseregnskap fastsettes som universitetets årsregnskap for 2003.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

SAK 04-04 OPPRETTELSE AV INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI

                   ( JNR 200305098-14 )

Forslag til vedtak:

1) Institutt for klinisk odontologi ( IKO ) opprettes ved Det medisinske fakultet.

2) Fakultetsstyrets forslag til midlertidig reglement for instituttet og forslaget til sammensetning av midlertidig styre vedtas.

3) De to studentrepresentantene som er oppnevnt til styringsgruppen for IKO erstattes av to studenter som velges blant dem som tas opp til tannlegeutdanningen høsten 2004.

4) Funksjonstiden for midlertidig reglement og midlertidig styre er 01.01.2005.

Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:

1) Institutt for klinisk odontologi ( IKO ) opprettes ved Det medisinske fakultet.

2) Fakultetsstyrets forslag til midlertidig reglement for instituttet og forslaget til sammensetning av midlertidig styre vedtas.

3) De to studentrepresentantene som er oppnevnt til styringsgruppen for IKO erstattes av to studenter som velges blant de som tas opp til tannlegeutdanningen høsten 2004.

4) Funksjonstiden for midlertidig reglement og midlertidig styre er 01.01.2005.

SAK 05-04 INTERNASJONAL SOMMARSKOLE VED UNIVERSITETET I TROMSØ
                   ( JNR 200205838-18 )

Forslag til vedtak:


1. Universitetsstyret stiller seg bak planane om å opprette ein sommarskole ved Universitetet i Tromsø. 

2. Kr 80 000 skal i 2004 nyttast til å dekkje oppretting og vedlikehald av ein nettstad for sommarskolen.

Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:

1. Universitetsstyret stiller seg bak planane om å opprette ein sommarskole ved Universitetet i Tromsø. 
2. Kr 80 000 skal i 2004 nyttast til å dekkje oppretting og vedlikehald av ein nettstad for sommarskolen.
3. Universitetsdirektøren vert beden om å arbeide vidare med tiltaket og komme attende i samband med budsjettforslaget for 2005.

S 6-04 Opprettelse av forskerskoler ved UiTø ( JNR 200304811-17 )

Forslag til vedtak:

1. Universitetsstyret ønsker at det settes i gang forsøk med forskerskoler ved UiTø. Det tas sikte på å starte 3 forskerskoler høsten 2004 og 2 nye høsten 2005.

2. Søknader om støtte til forskerskoler for oppstart høsten 2004 behandles på Styrets møte i mai. Søknader må inneholde en beskrivelse av hvordan. forskerskolen skal bygges opp, og av miljøets faglige forutsetninger som spisskompetansemiljø.

3. Det settes av 2 stipendiatstillinger per  forskerskole med oppstart første år og 2 stipendiater per skole til skolens andre driftsår. Forskerskolene vil også få tilført én postdoktorstilling fra Universitetets postdoktorstillinger. 

                        4.   Rektor og direktør får fullmakt til å oppnevne en ekstern vurderingskomité

Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:

            1.  Universitetsstyret ønsker at det settes i gang forsøk med forskerskoler ved UiTø.

     Det tas sikte på å starte 3 forskerskoler høsten 2004 og 2 nye høsten 2005.

      2.  Søknader må inneholde en beskrivelse av hvordan. forskerskolen skal bygges  

           opp, og av miljøets faglige forutsetninger som spisskompetansemiljø.

3.  Det settes av 2 stipendiatstillinger per forskerskole med oppstart første år og 2  

     stipendiater per skole til skolens andre driftsår. Forskerskolene vil også få tilført   

     én postdoktorstilling per skole fra Universitetets postdoktorstillinger. 

4.  Rektor og direktør får fullmakt til å oppnevne en ekstern vurderingskomité.

SAK 07-04 VURDERING AV ØKONOMIFAGET VED UNIVERSITETET I TROMSØ
                    ( JNR 200300138-14 )

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret takker utvalget for arbeidet.

2. Eventuelle nye mastergradsprogram innen økonomi med tilhørende studieretninger må legges fram for styret til godkjenning i møte 1.april.

3. Universitetsstyret ber om at Norges fiskerihøgskole tar initiativ til et samarbeid med Det juridiske fakultet og Det samfunnsvitenskapelige fakultet med tanke på en framtidig etablering av et bachelorprogram i offentlig forvaltning.

4. Universitetsstyret ber om at Norges fiskerihøgskole fortsetter samarbeidet med Høgskolen i Tromsø om økonomiutdanninga.

      5.   Kostnadene ved eventuelle nye studieprogram innen økonomi forutsettes dekket gjennom  

            programmenes egeninntjening gjennom avlagte studiepoeng og uteksaminerte kandidater
Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:

1. Universitetsstyret takker utvalget for arbeidet.

2. Eventuelle nye mastergradsprogram innen økonomi med tilhørende studieretninger må legges fram for styret til godkjenning i møte 1.april.

3. Universitetsstyret ber om at Norges fiskerihøgskole tar initiativ til et samarbeid med Det juridiske fakultet og Det samfunnsvitenskapelige fakultet med tanke på en framtidig etablering av et bachelorprogram i offentlig forvaltning.

4. Universitetsstyret ber om at Norges fiskerihøgskole fortsetter samarbeidet med Høgskolen i Tromsø om økonomiutdanninga.

      5.   Kostnadene ved eventuelle nye studieprogram innen økonomi forutsettes dekket innenfor  

            gjeldende budsjettrammer.

SAK 08-04  FORDELING AV STIPENDIATSTILLINGER OG

                    POSTDOKTORSTILLINGER ( JNR 200400985 )

Forslag til vedtak:

1. Styret slutter seg til at stipendiat- og postdoktorstillingene i 2004 blir fordelt for å støtte opp om universitetets faglige satsingsområder og til etablering av forskerskoler.

2. Det settes av seks stipendiatstillinger og tre postdoktorstillinger til forskerskoler. Stillingene fordeles etter søknad i samsvar med prosedyrene som fremgår av sak S06-04 Opprettelse av forskerskoler ved UiTø.

3. De øvrige stillingene fordeles til fakultetene i samsvar med følgende fordeling:

	Fagområde
	Stipendiat

stillinger
	Fakultet/enhet
	Postdoktor

stillinger
	Fakultet/enhet

	Medisin 
	3
	Medfak
	1
	Medfak

	Marine fag 
	3
	NFH
	
	

	Biologi
	3
	Medfak,Matnat,NFH,
	
	

	Teknologi 
	0
	Matnat
	1
	

	Fysikk
	1
	Matnat
	1
	Matnat

	Samiske studier/urfolk
	1
	
	
	

	Språk
	2
	Humfak
	
	

	Samfunnsvitenskap
	3
	SV-fak
	1
	SV-fak

	Jus
	1
	Jurfak
	
	

	Sum
	17
	
	4
	


4. Stillingen til samiske studier/urfolksstudier tildeles etters søknadsprosedyre som bekrevet i dette notatet etter fullmakt til rektor og direktør.

Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:

1. Styret slutter seg til at stipendiat- og postdoktorstillingene i 2004 blir fordelt for å støtte opp om universitetets faglige satsingsområder og til etablering av forskerskoler.

2. Det settes av seks stipendiatstillinger og tre postdoktorstillinger til forskerskoler. Stillingene fordeles etter søknad i samsvar med prosedyrene som fremgår av sak S06-04 Opprettelse av forskerskoler ved UiTø.

3. De øvrige stillingene fordeles til fakultetene i samsvar med følgende fordeling:

	Fagområde
	Stipendiat

stillinger
	Fakultet/enhet
	Postdoktor

stillinger
	Fakultet/enhet

	Medisin 
	3
	Medfak
	1
	Medfak

	Marine fag 
	3
	NFH
	
	

	Biologi
	3
	Medfak,Matnat,NFH,
	
	

	Teknologi 
	0
	
	1
	Matnat

	Fysikk
	1
	Matnat
	1
	Matnat

	Samiske studier/urfolk/

minoritetsstudier
	1
	
	
	

	Språk
	2
	Humfak
	
	

	Samfunnsvitenskap
	3
	SV-fak
	1
	SV-fak

	Jus
	1
	Jurfak
	
	

	Sum
	17
	
	4
	


4. Stillingen til samiske studier/urfolksstudier/minoritetsstudier tildeles etters søknadsprosedyre som beskrevet i dette notatet etter fullmakt til rektor og direktør.

SAK 09-04 Budsjettdokument for Universitetet i Tromsø for perioden   

                   2003–2005 ( JNR 200400138-22 )

Innstilling til vedtak:

                          Med utgangspunkt i vedlagte utkast og de merknader som fremkom under               

                          styrebehandlingen, bes universitetsdirektøren ferdigstille budsjettdokumentet for  

                         2003–2005.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.




                    Tromsø 27.02.04

                                                           Jan Larsen



                   assisterende universitetsdirektør

Universitetsdirektøren

Universitetsdirektøren

Universitetet i Tromsø, No-9037 Tromsø, tlf 77 64 40 00, e-post postmottak@uit.no vev www.uit.no

Konsulent André Skrivervik, tlf 77 64 67 10, faks 77 64 47 60, e-post forkontoret@adm.uit.no
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