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Konlakiers

o Mette Lgvdal, teamleder 5-7, _

mette.lovdal@vestvagoy.kommune.no
TIf. 76056880

o Arne Kvendseth, omraderektor,

arne.kvendseth@vestvagoy.kommune.no
TIf. 76056890
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*Svarholt skole 1-10, 225
*Valberg skole, 1-7, 23
*Felles ledelse, lederteam

Felles system for
vurdering og utvikling

*Felles utviklingsplan
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ENI LARENDE. SKOLEN

» Eksterne krav og interne muligheter

» Historie (erkjennelse) og fremtid
(ambisjoner)

o Visjon (refleksjon) og virkelighet (aksjon)

» Kunnskap (reproduksjon) og leering
(produksjon)

o Evaluering (reaktiv) og utvikling (proaktiv)

LW




S
N
)
0
o
>
S
4=
@)
c
N
o
>
Up)




- utviklingsp!

if) o
Svarholt/\albe)

.Jgua

Brusetkollen ressurssenter
Poseidon Consulting

Samarbeidsteam
Master spes.ped.

Brusetkollen ressurssenter

It's:learning
Poseidon Consulting
Nettverksskoler

Consensus Kartlegging og resultatoppfelging
[ Risikoelever
N/ LARENDE SKOLE BASISGRUPPER/ IKT Gerd .
Nvlund skol TEAMORGANISERING ALDERsBLANDENEG UTSTYR Fredheim
und skole LEDERTEAM/STYRE KONTAKTLARER PLATTFORM ..
4 DRIFT/AVTALEVERK LARINGSBASE KOMPETANSE Lena Bostrom
Lokalt nettverk/EYLP/MYLP Leeringslaben
Hogskolen i Bodg e METALERINGZ] |
- . LARINGS-
Samarbeid barnehagene SKRIVE 06 ’ STRATEGIER
MATEMATIKK- — Lo LARINGSSTILER
OPPLARING : mlm: TRE /
A LLES LEDELSE Utviklings-
SKRAFTIG I
LiOKALE SKOLEOMRADET enheten
Universitetet i Tromsg I/’““,ﬁ{'i",\fg‘fs' SKOLE SAMARBEID ~_|
SudishE R Skoler i leerende
ENTREPREN@R- REHABILITERING PROGRAM FOR nettverk
SKAPSSMIE AV SKOLEN UTVIKLING AV
. \\ "Lg:gE GRSKf?(:E'ZE" "FOKUS PA SOSIAL
' AMFA BETINGELSER FOR KOMPETANSE
Videregaende skoler CARSYEREPL ANER Y A OMPETANSE o

Hegskolen i Narvik/ Hegskolen i
Bodg/ utdanning

Lofoten Neeringshage/ veiledning
“Unge skapere”
“Entreprengrskapssmia”

Nettverksskoler
Arkitekt Lars Sjoberg

Brusetkollen ressurssenter
Kommunalt hjelpeapparat/
samarbeidsteam

Andre aktgrer
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god pd administrasjon/ledelse, tfeam og Iéering

dpen mot omgivelsene/stort nettverk, sikrer oss
tilbakemeldinger

reflekterer og aksjonerer
dynamisk utviklingsplan
god og fleksibel arbeidstidsavtale

skaper gode elevresultater

gode brukertilbakemeldinger

lavt sykefraveer

heg medarbeiderscore

ehabilitering 40 mill (alt. energi)

kiive i regionalt program for skoleutvikling
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