KUN 503: Samarbeid, Tverrfaglighet og ledelse 
Mål:

Gjennom praktiske øvelser og arbeid med case skal studenten bevisstgjøres på sin egen profesjons komplementære potensiale så vel som på profesjonens spesifikke kompetanse. Studenten skal gjøre seg kjent med teoretiske perspektiver på tverrfaglig samarbeid samt kunne beskrive egen praksis på bakgrunn av disse. Studenten skal få en forståelse for hvordan faglig ledelse i den enkelte profesjon kan utøves sammen med ansatte og frivillige medarbeidere. Emnet gir også en grunnleggende innføring i prinsipper for forvaltning og saksbehandling knyttet til embets- og rådsstrukturen i Den norske kirke.

Emner:

Tverrfaglighet eller flerfaglighet

Ledelse

Samarbeidende staber

Konfliktforebygging og konflikthåndtering

Makt, kjønn og ledelse

Yrkesspesifikke emner

 Diakon: Diakonal yrkesidentitet og samarbeid

Kateket: Kateketens yrkesidentitet og samarbeid

Kirkemusiker: Kantorens/organistens yrkesidentitet og samarbeid

Prest: Pastoral yrkesidentitet og samarbeid

Arbeidsformer:

Gudstjenesteøvelser med vekt på tverrfaglig samarbeid

Tverrfaglige forelesninger

Arbeid med case

Arbeid i profesjonsgrupper

Temaforelesninger i profesjonsgrupper

Arbeid i Class Fronter:

Notat ”praksisteori”

Litteraturkommentar

Vurdering:

Godkjent/ikke godkjent

For å få modulen godkjent, kreves aktiv deltakelse i grupper og ved øvelser, godkjent temainnlegg og tilstedeværelse på minimum 80% av undervisningen.
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