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UNIVERSITETET TROMSØPRIVATE 


Det juridiske fakultetet

ORIENTERING  TIL NYTILSETTE VED DET JURIDISKE FAKULTETET - SVAR PÅ NOKO AV DET DU SIKKERT KJEM TIL Å LURA PÅ.

Adresse:
Postadressa er: Universitetet i Tromsø,  Det juridiske fakultetet, 



9037 TROMSØ



Vevadressa er: http://www.jus.uit.no/
Alarm:

sidan vi har elektronisk lås, er det ikkje alarm i Teorifagsbygget, men Trygg vakt har dette telefonnummeret: 90 62 77 00.
Arbeidstid:
Måndag til fredag  08.00-15.45 i perioden 15.9.-14.5., og 08.00-15.00 i perioden 15.5.-14.9. 

Annuum:
Kvart år vert det sett av ein sum til disposisjon for kvar enkelt forskar til kjøp av litteratur, til reiser m.v. Det heiter annuum. For tida er annuum på 22.000 kroner med høve til å søka tillegg. Vi lagar prosjektnummer (tiltaksnummer) i rekneskapen for kvar enkelt forskar sitt annuum. Spørsmål om annuum kan stillast til Christin Skjervold. 



Litteratur forskarane kjøper høyrer til fakultetet, men kvar enkelt har den på kontoret, og dei kan innarbeida bøkene etter behov. Litteraturen skal stemplast med fakultetet sitt stempel.



Sjå elles reiser, rekningar og reiserekningar.
Avdelingsansvarleg på master.-studiet:


Sidan vi ikkje har faglærarar til alle fag, har vi ei ordning med ein ansvarleg på kvar avdeling. Ho eller han er den av lærarane som har ansvaret for spørsmål som måtte oppstå i løpet av semesteret når det gjeld undervisninga, pensum, evaluering m.v. 
Bedriftshelsetenesta:



Sjå Stakkevollan bedriftshelseteneste og HMS.

Bibliotek:
Bibliotek for psykologi og jus (PJ-biblioteket) ligg i HUS 3. 


Fagreferent for jus er Bente Stenhaug. 

Branninstruks:



Den er hengt opp i gangane, og kvar enkelt tilsett skal ha fått den.

Cand. jur.-studiet:



Frå hausten 2003 tok vi til med utfasing av cand.jur.-studiet og innfasing av Masterstudiet. Siste ordinære eksamen på cand jur var hausten 2006, og siste uteksaminerte kull var våren 2007 (etter særskilt søknad). 
Docu-live: 
Elektronisk arkiv for registrering/lagring av all korrespondanse.

Det juridiske fakultetet:



Tidlegare IRV. Planen er at vi skal ha 30 i topp- og mellomstilling. No har vi ca ca 15 fast tilsette/ engasjerte. 15 tilsette i administrative stillingar, 23 doktorgradsstudentar og ca 550 jusstudentar.
Dr. jurisstudiet:


Graden er oppretta av departementet. Stadfest i kgl. res. 26.4.96. Reglar i fellesreglement 5.6.97 om graden dr. art, dr. juris.....ved UiTø med utfyllande reglar for graden dr. juris. Reglane finn ein her: http://www.jus.uit.no/forskning/doktorgradsstudiet.html#reglementer

Til no er det 11 som har teke graden dr. juris. her. Vi har gått over til ny gradsordning. Studentar som ble tatt opp frå og med hausten 2003 vart tatt opp til graden Ph.D. i rettsvitskap. Siste høve til å ta graden dr. juris blir våren 2008. – Sjå også PhD.
Ekspedisjonen: 

Ligg på plan 3 i teorifagsbygget. Den som sit i ekspedisjonen, har også hovudansvar for internsentralbordet. Der ligg også fråversprotokollen.

Opningstider er 9 – 11 og 12 – 14 hele året. 

Fakultetslunsj: har vi den fyrste fredagen i månaden. Då samlast alle til hyggeleg samvær, god  

                        mat og nyttig informasjon i landskapet på plan 5. 
Fakultetsstyret: Det høgaste organet ved fakultetet. Styret har sju medlemmer; fire vitskapeleg    

                         tilsette, ein frå administrasjonen og to studentar. I tillegg er det ein ekstern observatør med tale og forslagsrett. 
Felles studentsystem (FS):  Universitetet sitt elektroniske studentarkiv. Tidlegare var doktorgradsstudentane registrerte i eit anna system (FD), men no er dei no i flytta over til FS.

Fleksitid:
Dei administrativt tilsette har fleksitid og leverer vekeseddel kvar veke/kvar månad. Forskarane/lærarane si arbeidstid er regulert i retningslinjer for fordeling av arbeidsplikt m.v., og utfyllande retningslinjer (vevadresse http://www.jus.uit.no/fakultetet/reglementer.html). Sjå også særavtalen og retningslinjer til særavtalen: http://www.jus.uit.no/fakultetet/reglementer.html
Forskar:
er dei som er tilsett som professor, førsteamanuensis, amanuensis, forskar, stipendiat. I nokre samanhengar kallar vi dei lærar. Universitetslektorane har ikkje forskingsplikt. Sjå òg førstestilling.

Forskarlunsj:
Kvar tysdag har forskarane felles lunsj der dei har faglege diskusjonar.

”Forskingspermisjon”:



(forskingstermin) er ikkje permisjon frå forskinga, men tvert imot permisjon frå undervisning m.v., altså permisjon for å forska. 

Forskingstermin:



UiTø har gode forskingsterminordningar for fast tilsette forskarar, sjå denne adressa: http://www.adm.uit.no/persavd/reglementer/retningslinjer/tilsett/forskterm.htm
Forskingsstrategi: Styret har vedtatt forskingsstrategi med handlingsplan for 2001 – 2005: http://www.jus.uit.no/
Forskingsutvalet: 


(FU) har fire medlemmer, to fast tilsette forskarar og to doktorgradsstudentar. Utvalet behandlar saker om opptak til doktorgradsstudiet, har ansvaret for 
undervisninga der og elles generelt for saker som gjeld forskingsverksemda. 

Førstestilling:
er det same som førsteamanuensisstilling. Ein førsteamanuensis har doktorgrad eller tilsvarande. I enkelte samanhengar vert uttrykket ”førstestilling” brukt om professorat (toppstilling) og førsteamanuensisstillingar.

Fråver:

Alt fråver skal vera godkjent på førehand. I tillegg skal de føra dykk i fråversprotokoll i ekspedisjonen, programmera telefonen og skriva beskjed på kontordøra også om når de er tilbake. Ved fråver i løpet av dagen: gi beskjed i ekspedisjonen. Sjå elles sjukefråver. 
Fråversprotokoll: sjå fråver

HMS: 

Helse, miljø og sikkerheit. Fagleg og administrativ leiar har ansvaret for dei tilsette sin trivsel. Dei skal sikra at det er klare ansvarsforhold og god arbeidsdeling ved fakultetet, at arbeidsmiljøet er godt, og at arbeidsforholda (kontor m.v.) er gode. Ved fakultetet er det valt eit verneombod  som skal passa på at det vert følgt opp. Tilsette som føler at dei ikkje når fram med klager til leiinga over forhold som gjeld HMS, kan venda seg til han/henne. Vi har godt samarbeid om HMS med Universitetsdirektøren (personalavdelinga v. vernesjef og sosialkonsulent: http://www.adm.uit.no/persavd/hms/index.htm ) og Stakkevollan bedriftshelseteneste om HMS-arbeidet. Fakultetet (leiing og verneombod) har årlege møte med bedriftshelsetenesta, der vi planlegg neste års opplegg og sjekkar om planane for førre år er følgt opp. Tilsette kan også venda seg direkte til personalavdelinga eller bedriftshelsetenesta dersom dei syns at dei ikkje når fram med saker innafor området HMS ved fakultetet.

Intensjonsavtalen: UiTø har inngått samarbeidsavtale om eit meir inkluderande arbeidsliv med Trygdeetatens arbeidslivssenter. UiTø forpliktar seg til å arbeide aktivt for å nå   

                         målsettingane i intensjonsavtalen. Måla på landsbasis er:

· Redusere sjukefråveret med minst 20 %

· Tilsette langt fleire arbeidstakarar med redusert funksjonsevne

· Auke den reelle pensjonsalderen
Internseminar: er eit seminar for alle tilsette som vi held stort sett kvart år. Der tek vi opp tema som har interesse for dei fleste.
IRV:

Institutt for rettsvitskap. Eksisterte frå 1.1.87 til 17.2.97. No Det juridiske fakultetet.

JSU:

er Juridisk studentutval, jusstudentane sitt arbeidsutval. Medlemmene i JSU vert valde av studentane på allmøte. Det er som regel JSU som skaffar studentrepresentantar til våre ulike utval og ad hoc- komitéar

Juskursverksemda:

Eit etterutdanningstiltak fakultetet har i samarbeid med Juristforeninga i Tromsø. Aktiviteten er om våren – då vert det halde 8-10 kurs innafor sentrale tema for juristar i byn (og i landsdelen).  Leiar for utvalet som styrer verksemda er Erik Schilbred. Sekretær er Christin Skjervold.

Juristforeninga:



-
ved universitetet er jusstudentane si foreining. Den tek seg av det sosiale, medan JSU ivaretek dei faglege interessene til jusstudentane.



-
i Tromsø har ingenting med fakultetet å gjera i det heile tatt, det er ei foreining som du er medlem i viss du er jurist og bur i Tromsø og JF veit om deg. Juristforeninga har faglege møte med ujamne mellomrom, og fest ein gong i året. Fakultetet har eit samarbeid med Juristforeninga om etterutdanningstiltak, Juskursverksemda.

Kaffiens venner:



Dei som vil, spleisar på kaffi og te. Dette ordnar vi ved at vi blir trekt kr 30 pr mnd av lønna. Pengane vert sett inn på postgirokontoen "Kaffens venner", og Kari Gabrielsen administrerer prosjektet. Den vert også bruka til å spara opp til gåver til kvarandre og born (til store dagar, fødselsgåver m.v.) - dei fleste vert trekt kr 20 pr mnd til det føremålet. Totalt vert vi altså trekt kr 50 pr mnd. 
Kantine:
har vi i Hus 6, Champagnekantina, og i Hus 1, hovudkantina på universitetet.
Kontormøte: 
er eit møte administrasjonen har ein gong i månaden (onsdag kl 9), der vi tek opp aktuelle saker.

Kopimaskin:
Det står ein på plan 3, ein på plan 4 og ein på plan 5.
Kraft: 

Samskipnaden sitt treningssenter på universitetsområdet. Stipendiatar får dekt  

                       det halve kontingenten kostar. 

Landskapet: 
Fellesrommet (med kjøkken) i sørenden av plan 4 og plan 5.

Lesesalinspektøren:



Student engasjert på timebasis for å fordela kontor og leseplassar på plan 2.
Likestillingsombod: Kristin Solberg er likestillingsombod fram til 1.08.07. 
Lovsamlinga: 
Alle forskarar og lærarar, samt juristane i administrasjonen får den nye lovsamlinga hjå Lovsamlingsfondet når den kjem. 

Lukking:
Sjå adgangsbegrensing.

Massasjestol: Fakultetet har ein avansert massasjestol, som alle tilsette fritt kan bruke. Stolen står på rom 4408. 
Masterstudium: Hausten 2003 gjekk vi over til Masterstudium i rettsvitskap. 


(Det er ikkje bachelorgrad)

Nøkkel/nøkkelkort: 



 treng du for å koma inn på Teorifagsbygget og fakultetet utanom vanleg 

arbeidstid, og for å få tilgang til undervisningslokala. Når du opnar eit undervisningsrom med nøkkelkort og kode, hugs også å låsa etter deg med kort og kode. Treng du tilgang til eit rom der kortet/nøkkelen din ikkje passar, kontakt ekspedisjonen for universalnøkkel eller utvida tilgang. Alle lærarar skal ha tilgang til alle undervisningsromma vi bruker på Teorifagsbygget, og alle administrative skal ha tilgang til kvarandre sine kontor. Det er mange som har problem med å få nøkkelen til å fungere tilfredsstillande, og det er noko som vi i samarbeid med teknisk avdeling jobbar med å få endra. 
Oppvaskmaskina: 

Det står ein på plan 4 og ein på plan 5, og det er meininga at dei skal brukast. Med andre ord: Rydd etter deg sjølv!!! Set på maskina viss det trengst. Rydd ut av den viss det trengst. Ingen er tilsett her for å gjera den jobben, så alle brukarane må dela på det.
Oppslagstavler: 

          All informasjon til studentane blir lagt ut på nettet.

Ph.D.: 

Frå og med hausten 2003 vert alle doktorgradsstudentar teke opp til graden PhD i rettsvitskap (Dr.juris-graden går ut.)
”Pliktarbeid”:
Det er eit gammalt uttrykk om forskarane si plikt til undervisning, eksamens-arbeid, undervisningsrelatert administrasjon m.v. Det gir inntrykk av forskarane ikkje har plikt til å forska, men det har dei. (Eit anna villeiande ord er "forskingspermisjon".) Arbeidspliktene vert regulert av retningslinjer for 



fordeling av arbeidsplikt. 

Post:

Posten vert henta to gonger for dagen. Private brev skal ikkje sendast i lag med universitetet sin post.  
Privatist:
I følgje § 40 i Lov om universitet og høgskolar  kan ein få gå opp til eksamen som privatist (altså: sjølv om ein ikkje er teken opp som student) føresett at ein oppfyller dei formelle krava for å gå opp til eksamen. 

Profesjonsstudiet:


Heile studiet vårt er profesjonsretta. 

Reiseforskot:
Jf reiserekningar.

Reiser:

Reiser må vera godkjende av fakultetsdirektør/dekan/styret på førehand. For vitskapleg tilsette står retningslinjene for fråver her: http://www.jus.uit.no/fakultetet/reglementer.html
Reiserekningar:



Den som reiser betalar rekningane for billettar m.v. og skriv reiserekning når reisa er avslutta. Dersom du treng det, kan du få reiseforskot. Fyll det ut og lever til Christin Skjervold viss regninga skal belastas annuum eller eit prosjekt, og til Tove Worum når det gjeld administrative reiser. Forskotet vert sett inn på din konto. Sjå: http://www.adm.uit.no/okonomi/Reiser2/Reiseregning.html
Rekningar:
Viss du skal kjøpe bøker o.l. som skal dekkast av ditt annuum/andre forskingsmidla, må du få utstedt ein rekvisisjon eller opplyse om ditt tilsettnummer når du handlar. Tilsettnummer får du hos Tove. Ordreseddel på utgifter som skal dekkast over annuum leggast til Christin Skjervold. Skriv på om den er ok, namnet ditt og evt. ditt tiltaksnummer. 



Viss de har lagt ut pengar og skal ha refusjon, så legg du kvitteringa i lag med (eller gjerne klistra på) eit ark der det står kven det er som skal ha pengane og vedkommande sitt personnummer og kontonummer. 


Viss det ikkje står noko anna, vil rekningar frå forskarar bli belasta deira annuum. Utgifter som skal andre stader enn annuum, må klarerast på førehand., dette gjeld også tur til rettleiar (må altså godkjennast på førehand). Hugs å melda frå om kva tiltak i rekneskapen som skal belastast når du leverer rekninga.

Rekvisita: 
finst på plan 4, rom 4406.
Retningslinjer for fordeling av arbeidsplikt :



Forskarane og lærarane har ubunden arbeidstid i ein viss forstand. Reglane for berekning av arbeidet deira er regulert i "Veiledende retningslinjer for fordeling av arbeidsplikter for tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø" som vart fastsett av Universitetsstyret 21.6.95 http://www.adm.uit.no/persavd/reglementer/retningslinjer/org/arbeidsplikt.htm, og utfyllande reglar for fakultetet: http://www.jus.uit.no/fakultetet/arbeidsplikter_normer.html
Røykeforbod:
Det er det på universitetet.
Samarbeidsutvalet (SAMUT):



Er namnet på samarbeidsmøte mellom dei tillitsvalde, verneombodet og leiinga. Siktemålet er å ha møte eit par gonger i semesteret.
Siste-fredag-i-månaden-kaker:

Som namnet seier, så har vi kaker i lunsjen den siste fredagen i månaden. 

Skrivarar:
På kopirommet på plan 3, 4 og plan 5.
Stakkevollan bedriftshelseteneste: Adresse Stakkevollvn. 27, 9010 Tromsø, fon 77 66 21 80. Sjå HMS.
Sjukefråver:
Sjukefråver skal meldast så snart som råd er. Beskjeden kan gis til ekspedisjonen, fon 44197, som vidareformidlar. Pass på å seie frå viss det er andre som bør ha beskjed – er du t.d. sett opp på undervisning medan du er sjuk? har du avtalar for fakultetet? Ved kortare fråver må eigenmelding leverast. Denne finst i kopirommet, plan 4. Ved lengre fråver er det krav om sjukemelding (grøn og gul gjenpart). Husk å fylle ut og skrive under på den grøne delen. Sjå Intensjonsavtalen. Både eigenmelding og sjukemelding skal leverast til Åshild Albrigtsen så snart som muleg. Det er eit krav om at eigenmelding leverast for å få fråveret registrert i timeregnskapen hos Tove Worum/Åshild Albrigtsen.
Om egenmelding ved egen sykdom

· Egenmelding kan først benyttes når arbeidstaker har vært tilsatt i 2 måneder

· Inntil 24 egenmeldingsdager kan benyttes i løpet av 12 måneder (følger ikke kalenderåret).

· Egenmelding som etterfølges av legeerklæring regnes ikke som brukt egenmelding.

· Egenmelding kan benyttes for inntil 8 kalenderdager sammenhengende regnet f.o.m. første hele fraværsdag.

· Arbeidstaker som har benyttet egenmelding i 8 kalenderdager, kan ikke benytte ny egenmelding før det er gått 16 kalenderdager.

· Benyttes egenmelding både dagen før og dagen etter arbeidsfrie dager, regnes de arbeidsfrie dagene med når en beregner antall benyttede egenmeldingsdager. Dvs: bruk av egenmelding fredag betyr at en har benyttet 4 egenmeldingsdager dersom arbeidstakeren fortsatt må være borte fra jobb på grunn av sykdom påfølgende mandag.

· Egenmelding kan ikke benyttes i kombinasjon med delvis sykemelding 
· Egenmelding kan ikke benyttes under ferien

· Egenmelding kan ikke benyttes umiddelbart etter en sykemelding.

· Egenmelding kan ikke benyttes av arbeidstakere som arbeider redusert stilling i kombinasjon med rehabiliteringspenger eller attføringspenger.

Om egenmelding ved barns- eller barnepassers sykdom

· En arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til inntil 10 dager permisjon med lønn ved barns- eller barnepassers sykdom (følger kalenderåret). Retten utvides til 15 dager dersom vedkommende har omsorg for 3 eller flere barn. Er arbeidstakeren alene om omsorgen, utvides permisjonsretten til henholdsvis 20 eller 30 dager. Retten gjelder til og med det kalenderåret barnet fyller 12 år.

· Egenmelding kan først benyttes etter at arbeidstakeren har vært ansatt i 2 uker.
· Egenmelding kan benyttes for inntil tre kalenderdager regnet fra fraværets begynnelse.

· Benyttes egenmelding både dagen før og dagen etter arbeidsfrie dager, regnes de arbeidsfrie dagene med når en beregner lengden på fraværet. Dvs: egenmelding fredag innebærer legeerklæring mandag dersom arbeidstakeren fortsatt må være borte fra jobb på grunn av  barns- eller barnepassers sykdom.

· Arbeidstaker som har benyttet egenmelding ved barns- eller barnepassers sykdom i 3 kalenderdager, kan ikke benytte ny egenmelding før vedkommende har vært på jobb en dag.

· Fravær utover 3 kalenderdager må dokumenteres med legeerklæring

For ytterligere informasjon om egenmelding se kapittel 2 og 3 i håndboka om sykefravær som finnes på personalavdelingens hjemmeside (http://www.adm.uit.no/persavd/info/sykefrav_index.htm).

Studieutvalet:  (SU) har fem medlem, tre tilsette i undervisnings- og forskingsstilling og to jusstudentar. Utvalet behandlar i samsvar med delegasjon frå styret saker som gjeld masterstudiet.

Styret:

Fakultetsstyret

Te:

Sjå kaffens venner.

Timeregnskapen: oversikt over forskarane si arbeidstid utanom forskingsdelen.

Treffetid:
Lærarane og forskarane har ein time treffetid i veka, då dei skal vera tilgjengeleg for studentane.  Treffetida står på oppslag.

Tromsøflaket:
Universitetet si internavis. 

Trygg vakt:
Vaktselskap som går rundar og sjekkar at alt er som det skal. Telefonnummer: 90 62 77 00 om alt ikkje er som det skal!
Verneombod:
Borghild Gramstad er verneombod, og hovudverneombod for Teorifagsbygget. Kristin Solberg er vara verneombod på fakultetet. 



Sjå også HMS.
Vinlotteri:
nokre fredagar i landskapet på plan 5. Det brukar å bli annonsert på e-posten.

Er det ting du meiner det burde stå noko om i dette heftet, er det fint om du seier i frå til Kari! 
11.7.06/KGA 
