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INSTRUKS FOR INSTITUTTLEDERE VED MAT.NAT-FAK.

Fastsatt av: Universitetsstyret i sak S 28-05, Fakultetsstyret Mat.nat-fak. MNF-S 64-05

Fastsatt dato: |19. mai 2005. Utfyllende bestemmelser 26.9.2005 (Kursiv)

Hjemmel: Universitets- og hagskoleloven 88 9-1 og 9-2,
Hovedinstruks fra utdannings- og forskningsdepartementet om
gkonomiforvaltningen ved statlige universiteter og hgyskoler, punkt 2.2

Arkivref: 200502805-20, vedlegg 6. 200502639-15

Ansvar og myndighet

Instituttleder er instituttstyrets leder og har den daglig ledelse av den samlede faglige og
administrative virksomheten ved instituttet.

Ansvaret for den faglige virksomheten kan ikke delegeres.

Instituttleder har ansvar for at de administrative og forvaltningsmessige oppgavene utfgres effektivt
og i overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter og regler, samt innenfor gkonomiske
rammer fastsatt av instituttstyret.

Instituttleder har myndighet til & avgjare alle saker ved instituttet med unntak av saker som ved
instruks og delegasjonsvedtak klart er lagt til instituttstyret & avgjere. Instituttleder avgjer saker i
det omfang disse ikke kan utsettes til instituttstyret kan komme sammen i mgte. Instituttstyret kan gi
instituttleder fullmakt til & avgjgre saker som bgr besluttes far neste ordinzre styremgte, og som
ikke er viktige nok til at ekstraordinaert mgte innkalles.

Avdelingsstyret fastsetter naermere hvilke type saker som skal behandles og avgjeres henholdsvis i
instituttstyret eller av instituttleder. Dette skal dokumenteres skriftlig.

Instituttleder har ansvaret for sekreteerfunksjon for instituttstyret og gir tilradning i de saker som
legges frem for dette. Instituttleder er ansvarlig for a iverksette de vedtak som blir gjort av
instituttstyret, andre styringsorganer ved instituttet eller av annen overordnet myndighet.

Dekan har ansvar for personalomsorg og -utvikling for instituttleder. Instituttleder er underlagt
dekan-/hggskolerektor i faglige saker og fakultets-/hggskoledirektgr i administrative og
forvaltningsmessige saker. Instituttleder har personallederansvar for alle ansatte ved instituttet.
Personallederansvaret for vitenskapelige ansatte kan ikke delegeres.

Sentrale arbeidsoppgaver

Instituttleder er instituttets talsperson og representant utad.




Instituttleder skal se til at forskningens uavhengighet ivaretas ved instituttet.

Instituttleder skal veere godt orientert om forskningsvirksomheten ved instituttet og arbeide aktivt
for & gke omfanget og heve kvaliteten pa denne. Instituttleder skal stimulere til videre faglig
utvikling blant de vitenskapelig tilsatte.

Instituttleder skal foreta nadvendige prioriteringer vedrgrende forskningsvirksomheten i samsvar
med strategier fastsatt av instituttstyret og overordnet myndighet.

Instituttleder skal ha god dialog med samfunns- og naeringsliv og bygge nettverk bade regionalt,
nasjonalt og internasjonalt.

Instituttleder skal arbeide for at forskningsresultater formidles til alilmennheten og bidra til
innovasjon og kommersialisering av forskningsresultater.

Instituttleder skal bidra til & sikre at emnetilbudet er i samsvar med samfunnets behov og
ettersparsel fra studenter og marked, og at undervisningen holder hgy kvalitet.

Instituttleder skal sgrge for gode kommunikasjons- og informasjonslinjer ved instituttet.
Instituttleder skal iverksette og falge opp personalpolitiske strategier og tiltak blant de ansatte.
Instituttleder skal pase at arbeids- og leeringsmiljget er fullt ut forsvarlig ut fra en vurdering av

hensynet til helse, miljg, sikkerhet og velferd.

Instituttleder har i ngdvendig utstrekning og etter anmodning rapporteringsansvar overfor
instituttstyret, dekan og fakultetsdirektar.

Instituttleder skal i samarbeid med fakultetsdirektgren sgrge for at instituttet har en
hensiktsmessig organisering av administrative og tekniske tjenester.

Instituttleder skal sgrge for at saksbehandlingen ved instituttet holder et forsvarlig niva.

Instituttleder har ansvar for at det blir gjennomfart studentevalueringer og faglaererevaluering pa
emneniva i henhold til kvalitetssiringssystemet.
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