
 

 
 

Årsrapport 
 
 

 
 

2004 



Årsrapport 2004 

INNHOLD 

FORORD ........................................................................1 

 
STYRETS ÅRSBERETNING 2004............................... 2 

Virksomheten ved Universitetet i Tromsø...................... 2 
Helse, miljø og sikkerhet .................................................... 6 
Forholdet til det ytre miljø................................................. 8 
Resultatene og gjennomføringen av statsoppdraget ...... 8 
Resultatene av eksternt finansiert virksomhet .............. 15 
Universitetets strategiske planer og utfordringer ......... 17 
Resultatdisponering........................................................... 21 
Styringsorganer og administrasjon.................................. 22 

 
ÅRSREGNSKAP 2004...................................................24 

Regnskapsprinsipper......................................................... 24 
Resultatregnskap................................................................ 26 
Balanseregnskap ................................................................ 27 
Kontantstrømsoppstilling ................................................ 28 
Noter til regnskapet .......................................................... 29 

 
OM REVISJON AV REGNSKAPET ...........................37 

 
 
 
 
 

 
 
Forsidebildet: Fra campus, Universitetet i Tromsø. Foto: Lars Nordmo, Informasjonsavdelinga 
 
Baksidebildet: Fra campus, Universitetet i Tromsø. Foto: Lars Nordmo, Informasjonsavdelinga 
 
 
 
www.uit.no 
 
 
 
Juli 2005 
 



ÅRSRAPPORT 2004 – FORORD  UNIVERSITETET I TROMSØ 

Forord 

Aktiviteten har i 2004 vært høy innen alle områder ved Universitetet. Det ble satt ny re-
kord i avlagte doktorgrader med 70 disputaser. Antallet internasjonale utvekslingsstuden-
ter økte også fra 2003 til 2004. På de andre områdene er resultatene stabilt høye. For 
øvrig går de tallmessige resultatene av primærvirksomheten fram av de etterfølgende ka-
pitler i denne rapporten. 

Kvalitet i utdanninga har vært et sentralt begrep i arbeidet med oppfølgingen av kvalitets-
reformen. Universitet har etablert et system for kvalitetssikring av utdanningsvirksomhe-
ten og la i høstsemesteret fram den første Utdanningsmelding for Universitetet i Tromsø. Ut-
fordringen framover er å implementere kvalitetssikringssystemet i hele organisasjonen. 

Arbeidet med å nå målsetningen om å videreutvikle flere forskningsmiljøer til å være på 
topp internasjonalt er styrket gjennom flere strategiske satsinger. En av de viktigste av 
disse er at tre forskerskoler ble opprettet etter vurdering og anbefaling av en nasjonal 
komité. En annen satsing er tiltak for å møte den utfordringen Universitetet har i å få 
flere kvinner i vitenskapelige toppstillinger. 

Universitetet startet i 2004 et prosjekt for gjennomgang av styringsordningen på alle 
nivåer ved institusjonen, slik at endringer skulle kunne iverksettes når ny Lov om universite-
ter og høyskoler trer i kraft 1. august 2005. Dette arbeidet ble fullført våren 2005. Det ble 
vedtatt enhetlig ledelse på instituttnivå og fortsatt todelt ledelse på fakultetsnivå og på 
sentralt nivå. 

En av hovedutfordringene for universitetet er å skape forskningsresultater og tilføre 
arbeidskraft av høy kvalitet til et samfunn i omstilling. Utfordringen fra den økte petro-
leumsvirksomheten i nord har universitetet møtt bl.a. gjennom å etablere Universitets- og 
høgskolesenteret i Hammerfest sammen med høgskoler i landsdelen. For å legge bedre til rette 
for å kommersialisere forskningsresultater og for å ivareta patentrettigheter samarbeider 
universitetet med Norut Gruppen og Universitetssykehuset Nord-Norge. Dette har ført 
til at en i 2005 har etablert TTO Nord AS med dette formålet.  

Byggingen av Teorifagbygget ble fullført på Universitetets campus i Breivika, og ho-
vedinnflyttingen skjedde i 2004. Samtidig foregår det et aktivt arbeid med forberedelsene 
til det neste store byggeprosjektet, utvidelse av Medisin- og helsefagbygget (MH II), som 
blant annet vil gi rom for deler av lege- og tannlegeutdanningen. 

De første studentene til tannlegeutdanningen ble tatt opp høsten 2004. Samtidig ble 
opptaket til medisinstudiet økt til 100 per år. 
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1. Virksomheten ved Universitetet i Tromsø 

Forskning og undervisning – hovedtall 
Universitetet i Tromsø har i dag fagtilbud innen medisin, farmasi, psykologi, jus, fiskeri-
fag, realfag, samfunnsfag og humanistiske fag. I 2004 ble de første studentene tatt opp til 
et nytt tannlegestudium ved Universitetet. 

Høsten 2004 var det registrert 6299 studenter1 ved Universitetet. Av disse er 58 % 
kvinner. 9 % kommer fra utlandet. Det er en liten nedgang i det totale studenttallet i for-
hold til 2003.  

I 2004 ble det uteksaminert 236 mastergradskandidater og 217 kandidater på profe-
sjonsstudier. Det ble videre avlagt 70 doktorgrader, som er det høyeste antallet noensinne 
ved Universitetet i Tromsø. Det samlede antall uteksaminerte kandidater økte med 7 % 
fra 2003 til 2004. Økningen kom først og fremst på mastergrads- og doktorgradsnivå.  

Antall avlagte studiepoeng2 i 2004 var 
3733, som er en nedgang på 2 % i forhold til 
året før, men 7 % høyere enn i 2002.  

Vitenskapelige publikasjoner registreres 
fra og med 2004 i et nytt system, Frida, som 
er felles for de norske universitetene. Ved 
overgangen til rapportering gjennom Frida er 
også kriteriene for rapporteringen endret, og 
opplysningene for 2004 kan derfor ikke 
sammenliknes med data for tidligere år. 

Fremragende forskning ved Universi-
tetet i Tromsø 

 
I 2004 fikk vi mange synlige tegn på at 
det gjøres svært god grunnforskning ved 
Universitetet i Tromsø. 

Hele fire av landets 26 nye Yngre frem-
ragende forskere (YFF) ble tildelt forskere 
ved UiTø. Dette er Peter Svenonius
(lingvistikk) ved Det humanistiske fakul-
tet og Abhik Ghosh (kjemi), Alfred 
Hanssen (fysikk) og Kenneth Ruud
(kjemi) ved Det matematisk-naturviten-
skapelig fakultet. 

Universitetet i Tromsø har nå to av de 
ni norske på listen over verdens mest 
siterte forskere innenfor naturvitenskap, 
henholdsvis professor Malcolm Jobling
ved Institutt for Akvatisk Biologi, NFH 
og professor Rolf Anker Ims ved Insti-
tutt for biologi, Mat.-nat. fak. 

Det har vært en nedgang i midler fra Nor-
ges forskningsråd og fra EU fra året før.  

Omsetning, årsverk og organisering 
Omsetningen for Universitetet var i 2004 på 
knapt 1,5 milliarder kroner. Av dette utgjor-
de tilskudd fra Utdannings- og forsknings-
departementet og andre departementer om 
lag 1,1 milliarder kroner, mens inntekter fra 
oppdrags- og bidragsvirksomheten, inkludert 
midler fra Norges forskningsråd, utgjorde ca. 
300 mill. kroner. Salgsinntekter og øvrige 
inntekter var i overkant av 40 millioner. De 
samlede driftsinntektene økte med 56 mill. 
kroner fra 2003 til 2004.  

 
Det totale antall årsverk er økt fra 1424 i 1998 til 1753 i 2004. Om lag 950 er ansatt i vi-
tenskapelige stillinger, og andelen vitenskapelige stillinger har i denne perioden vært rela-
tivt stabil på om lag 54 %, andelen administrative stillinger har gått ned fra ca. 26 % til ca. 
24 %, mens tekniske stillinger har økt fra ca. 14 % til ca. 17 %. Den stillingsgruppen som 

                                                      
1 Antall studenter og privatister som er registrert, inkludert eksternt finansierte studenter og 

personer på doktorgradsprogrammene. 
2 Omfatter både egenfinansierte og eksternt finansierte studiepoeng. Doktorgradsnivå er ikke 

inkludert. 
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Samlet antall årsverk ved Universitetet i Tromsø
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har økt relativt mest, er rekrutteringsstillinger (stipendiat- og postdoktorstillinger) som har 
økt fra en andel på ca. 13 % i 1998 til ca. 18 % i 2004. 

Den gjennomsnittlige kvinneandelen har i perioden 1998–2004 vært nokså stabil på ca. 
45 %. For vitenskapelige stillinger har kvinneandelen de senere årene variert noe og har i 
2004 økt til ca. 37 %. Det er imidlertid en markert lavere kvinneandel blant de høyest 
kvalifiserte stillingsgruppene – det var i 2004 54 % kvinner blant stipendiatene, 37 % 
blant førsteamanuensene og 12 % blant professorene. Universitetet driver derfor et mål-
rettet arbeid for å øke kvinneandelen spesielt i professorater. Dette gjøres blant annet 
gjennom å sette av midler til ekstra forskningsterminer og til spesielle driftsmidler til 
kvinnelige førsteamanuenser for å fremme kvinners muligheter til kvalifisering for 
toppstillinger. Fagmiljøer som kaller kvinner til professor II-stillinger, tildeles også ekstra 
midler som et økonomisk insentiv for å øke andelen kvinner i slike stillinger.  

 
Universitetet er organisert i 6 fakulteter, samt Tromsø museum og Universitetsbibliote-
ket. I tillegg kommer ulike sentre direkte underlagt universitetsstyret. Sentrene koordine-
rer og profilerer forskningsaktivitet eller undervisning innenfor bestemte områder. Orga-
nisasjonskart er vist på neste side. 

Universitetet er i hovedsak lokalisert i Breivika på Tromsøya. Det nye Teorifagbygget 
sto ferdig i 2004, og ytterligere deler av virksomheten flyttet da til campus i Breivika. Det-
te gjelder Institutt for psykologi, Institutt for filosofi og sentrene under styret. Institutt 
for fysikk og Tromsø museum er lokalisert utenfor universitetscampus. Utenfor Tromsø 
har universitetet flere feltstasjoner, bl.a. på Svalbard. Senter for samisk helseforskning ved 
Det medisinske fakultet er lokalisert til Karasjok.  
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Organisasjonskart 2004         . 
 

Program for læring og 
praktisk 
pedagogikk (PLP) 

Senter for miljø og 
utviklingsstudier 
(SEMUT) 

Senter for kvinneforsk-
ning og 
kvinner i forskning 

Roald Amundsens 
senter for arktisk 
forskning 

Senter for samiske 
studier 

Universitetets senter 
for etter- og videreut-
danning (U-Vett) 

De
t h

um
an

ist
isk

e 
fa

ku
lte

t 

Universitetsdirektøren 
De

t j
ur

id
isk

e 
fa

ku
lte

t 

De
t m

at
em

at
isk

-
na

tu
rv

ite
ns

ka
pe

lig
e 

De
t m

ed
isi

ns
ke

 fa
ku

lte
t 

De
t s

am
fu

nn
sv

ite
ns

ka
pe

-
lig

e 
fa

ku
lte

t 

N
or

ge
s 

fis
ke

rih
øg

sk
ol

e 

Tr
om

sø
 m

us
eu

m
 –

 
Un

iv
er

sit
et

sm
us

ee
t 

Universitets- 
biblioteket 

Universitetsstyret 
Rektor 

Samarbeidspartnere 
Blant de viktigste samarbeidspartnerne for Universitetet i Tromsø er Norut Gruppen AS, 
med Norsk Institutt for Fiskeri- og Havbruksforskning AS (Fiskeriforskning), Norut Medisin og 
Helse AS, Norut Informasjonsteknologi AS, Norut Samfunnsforskning AS og NorInnova AS som 
de mest sentrale datterselskapene. Universitetets har en eierandel på 54 % i selskapet. 
Universitetet har en løpende dialog om å videreutvikle Norut Gruppen for å bli bedre 
tilpasset Universitetets behov. 

Universitetet er aktivt med i EISCAT-samarbeidet og driver forskningsstasjonen på 
Ramfjordmoen utenfor Tromsø for EISCAT-organisasjonen1.  

Ved siden av disse institusjonene er Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN) og Polarmiljø-
senteret – med bl.a. Norsk Polarinstitutt, Akvaplan-niva AS, Norsk institutt for naturforskning 
(NINA), Norsk institutt for kulturminneforskning (NIKU), Norsk institutt for luftforskning 
(NILU) og Norges geologiske undersøkelse (NGU) – viktige randsoneinstitusjoner. I 2004 er 
det opprettet en samarbeidsavtale med Norsk Polarinstitutt. I tillegg samarbeider Universi-
tetet med en rekke lokale, nasjonale og internasjonale miljøer. 

                                                      
1 EISCAT-organisasjonen (The EISCAT Scientific Association) er en internasjonal forskningsorgani-

sasjon finansiert av forskningsrådene i Norge, Sverige, Finland, Japan, Frankrike, Storbritannia 
og Tyskland. Organisasjonen har forskningsstasjoner med radaranlegg for studier av den øvre 
atmosfærens fysikk, hvorav én er i Tromsø. 
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Universitetet i Tromsø har en viktig rolle i samarbeidet mellom utdanningsinstitusjo-
nene i landsdelen blant annet gjennom å inneha sekretariatsfunksjonen i Råd for høgre ut-
danning i Nord-Norge (RHU). Samarbeidet var tidligere i hovedsak rettet inn mot utdan-
ning. De siste årene er imidlertid forskningssamarbeidet mellom institusjonene gitt mer 
oppmerksomhet, og Universitetet har inngått avtaler med alle høgskolene og har ulike 
former for samarbeid med disse institusjonene. Arbeidet med et felles nordnorsk forsker-
utdanningsnettverk ble videreført i 2004. Flere institusjoner gikk sammen om å søke 
forskningsmidler fra Norges forskningsråd. 

Videre spiller universitetet en sentral rolle innen samarbeidet om samisk og urfolksrela-
tert forskning og utdanning. Samisk og urfolksrelatert tematikk er ett av universitetets 
uttalte satsningsområder, noe som bl.a. kommer til uttrykk gjennom universitetets samis-
ke strategiplan. Universitetets prioritering innen dette feltet er ytterligere forsterket ved at 
universitetet er tillagt et nasjonalt ansvar for samisk og urfolksrelatert forskning, utdan-
ning og formidling som en følge av Stortingets behandling av St. meld. nr 34 (2001–2002) 
Kvalitetsreformen om høyere samisk utdanning og forskning. 

Universitetet har tatt utfordringen fra den økte petroleumsvirksomheten i nord med 
initiativ og tiltak som har både kortsiktig og langsiktig perspektiv. Universitetet er sentralt 
i den regionale kompetanseutviklingen og i kontakten mellom utdanningsinstitusjoner, 
forskningsinstitusjoner og næringslivet i landsdelen. For å utvikle en sterk teknologiakse 
er det etablert et samarbeidsorgan mellom Høgskolen i Finnmark, Høgskolen i Narvik og 
Universitetet i Tromsø: Universitets- og høgskolesenteret i Hammerfest. Innenfor området ener-
giteknologi har Universitetet hatt avgjørende betydning for utvikling av kompetansemil-
jøene i  nord, særlig innen geologi. Universitetet har igangsatt en aktivitet delfinansiert av 
Forskningsrådet for å utvikle Energi/miljø som et mulig strategisk satsingsområde. Dette er 
et felt der også nordnorsk næringsliv og nordnorske politikere ønsker sterkere satsing i 
regionen.  

Gjennom U-Vett (Universitetets senter for  videre- og etterutdanning) har Universite-
tet et allsidig regionalt kontaktnett med bedrifter og organisasjoner i privat og offentlig 
sektor. U-vett, i samarbeid med ulike fagmiljø på Universitetet, skreddersyr forskningsba-
sert videreutdanning. Studiene utvikles for å svare på oppdragsgivernes aktuelle kompe-
tansebehov, og de kopler deltakernes erfaringer fra egen arbeidsplass med teorifaglige 
perspektiver. 

For øvrig har Universitetet i Tromsø samarbeid om forskning og undervisning i arktis-
ke forhold med Universitetsstudiene på Svalbard (UNIS). Universitetet har også samar-
beid med Forsvaret om utdanningsprogrammer. 

 
Universitetets samarbeid med Studentsamskipnaden i Tromsø og med Høgskolen i 
Tromsø om tiltak som gjelder studentvelferd, er omtalt nedenfor. 

 
I tillegg til samarbeidet gjennom EISCAT deltar Universitetet i internasjonalt samarbeid 
både innen- og utenfor EU. Dette skjer både gjennom programmer og gjennom en-
keltstående/individuelle avtaler. Forskere ved Universitetet deltar bl.a. i prosjekter i EUs 
rammeprogrammer og i NUFU-finansierte samarbeidsprosjekter med utviklingsland. For 
internasjonal utveksling av studenter deltar Universitetet bl.a. i Erasmus-, Sokrates- og 
Nordplussamarbeidet. 

Universitetet i Tromsø er sammen med bl.a. Samisk høgskole, Høgskolen i Finnmark, 
Høgskolen i Bodø, UNIS og Nordisk Samisk Institutt, medlem i Arktisk universitet (Uni-
versity of the Arctic). Dette virtuelle universitetet er etablert av Arktisk råd som et nett-
verkssamarbeid mellom universiteter og høyskoler i det arktiske området,  urfolksorgani-
sasjoner, de arktiske nasjoner og andre interesserte. Samarbeidet er spesielt rettet inn mot 
arktisk forskning og lærer- og studentutveksling, bl.a. gjennom mobilitetsprogrammet 
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North2north. Arktiske urfolk har en sentral plass i samarbeidet. Universitetet i Tromsø er 
koordinator for midlene som Utdannings- og forskningsdepartementet tildeler Arktisk 
universitet. 

Pomor-senteret i Arkhangelsk er et kontaktledd mellom forskere og studenter i Ark-
hangelsk og Nord-Norge. Fra 2002 finansieres dette i fellesskap av Universitetet og fire 
av høgskolene i landsdelen. 

 

2. Helse, miljø og sikkerhet 

Universitetet har eget HMS-personale og en organisert vernetjeneste som bl.a. består av 
et sentralt arbeidsmiljøutvalg og hovedverneombud/verneombud. Universitetet har siden 
1985 vært tilknyttet Stakkevollan Bedriftshelsetjeneste. For å forbedre det forebyggende 
HMS-arbeidet, er det nå lagt større vekt enn tidligere på samarbeidet mellom bedriftshel-
setjenesten og de ulike fakultetene/enhetene ved universitetet. 

Universitetet har en sentral beredskapsplan for krisesituasjoner, herunder retningslinjer 
for håndtering av kriseinformasjon. Hver enhet har utarbeidet egen beredskapsplan, som 
er samordnet med den sentrale beredskapsplanen. I 2004 er det avholdt en stor bered-
skapsøvelse som var en fullskalaøvelse, gjennomført i samarbeid med sentrale aktører i 
beredskapsapparatet i Troms.  

En arbeidsgruppe har jobbet med vurdering av sikkerhetstiltak ved studier og forsk-
ning i utlandet og har fremmet en rekke forslag til tiltak. Dette er i økende grad aktuelt 
fordi bredere studentgrupper skal tilbys studieopphold i utlandet, og stadig flere ansatte 
har forskningsopphold i utlandet. 

Statens strålevern (SSV) gjennomførte en systemrevisjon ved Universitetet i Tromsø. 
Her ble Universitetets internkontrollsystem for bruk av ioniserende strålekilder gjennom-
gått. I rapporten fra SSV kommer det fram at arbeidet med ioniserende stråling ved Uni-
versitetet er godt ivaretatt, men SSV hadde enkelte anmerkninger som i 2005 blir fulgt 
opp med nødvendige tiltak.  

Universitetet har gjennomført et stort antall risikovurderinger, og en rekke arbeidsruti-
ner for risikoutsatte arbeidsoppgaver er utarbeidet. Rutiner for avhending og transport av 
farlig avfall er nå under revidering, og ansvarlig personell har gjennomgått kurs i ADR-
regelverket. Universitetet har i tillegg knyttet til seg en ekstern sikkerhetsrådgiver etter 
krav fra myndighetene. 

Det elektroniske stoffkartoteket ved universitetet er et viktig verktøy for et sikrere ar-
beidsmiljø, både i det daglige arbeid og i beredskapssammenheng. Kartoteket inneholder 
ca. 10 000 datablad med blant annet sikkerhetsinformasjon og informasjon om lagrings-
sted over bl.a. brannfarlige, kreftfremkallende eller allergene stoffer. 

 
Antallet meldte arbeidsulykker med personskader er omtrent uendret fra 2003 til 2004, 
men oversikten i tabell 1 viser store variasjoner fra år til år: 
Tabell 1 Arbeidsulykker ved UiTø      
 2000 2001 2002 2003 2004 
Antall personskader  19 19 30 10 14 
Antall skader som har ført til fravær utover  
skadedag/sykemelding 

4 3 7 4 3 

Antall fraværsdager grunnet arbeidsulykke 261 104 179 41 27 
Antall farlige situasjoner uten skade 3 5 4 10 5 
Antall materiellskade  1 3 5 5 1 
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Universitetet antar at det tidligere har vært en underrapportering av skader og nestenulyk-
ker. I forbindelse med avtalen om inkluderende arbeidsliv (se nedenfor) ble det fokusert 
på viktigheten av å registrere og følge opp skader, nestenulykker og yrkessykdommer. Det 
er rimelig å anta at nedgangen i perioden fra 2000 til 2004 er reell, og skyldes økt opp-
merksomhet på forebygging. 

 
Universitetet i Tromsø har samarbeidsavtale med Trygdeetaten om et mer inkluderende 
arbeidsliv. Universitetet skal bidra til å nå målsettingene i intensjonsavtalen gjennom fo-
rebygging av sykefravær, synliggjøring av lederstruktur og lederansvar og innføring av 
rutiner for oppfølging av sykemeldte arbeidstakere. Universitetet fokuser også på tilrette-
legging for yrkeshemmede og på tiltak som skal motivere eldre arbeidstakere til å stå leng-
re i jobb. Det samlete sykefraværet har bare vist mindre variasjoner gjennom de siste tre 
årene. I 2004 var korttidsfraværet (t.o.m. 16 dager) 0,7 %, mens langtidsfraværet (mer enn 
16 dager) var 4,2 % av mulige/avtalte dagsverk. I første halvdel av 2004 økte sykefraværet 
noe. Dette faller sammen med den perioden da aktiv sykemelding var et viktig virkemid-
del i arbeidet med å bringe sykmeldte tilbake til arbeid. Fra 2. til 3. kvartal sank sykefravæ-
ret markant. Dette falt sammen med endringer i reglene for sykefravær. I 4. kvartal er 
sykefraværet tilbake på et nivå som tilsvarer gjennomsnittet for 2003. 

 

Læringsmiljø og studentvelferd 
Læringsmiljøutvalget (LMU) ved Universitetet i Tromsø skal bidra til at bestemmelsene i 
lov om universiteter og høgskoler § 44 nr. 1 og 21 blir gjennomført. LMU skal delta i 
planleggingen av tiltak vedrørende læringsmiljø, samt nøye følge utviklingen i spørsmål 
som angår studentenes sikkerhet og velferd. LMU skal også føre tilsyn med universitetets 
oppfølging av Handlingsplan for studenter med funksjonshemning. For å informere om LMU og 
utvalgets oppgaver har Universitetet opprettet en egen nettside for LMU, hvor det også 
er mulig å melde inn spørsmål og klager. For å sikre at informasjon og eventuelle klager 
på læringsmiljøet når frem til LMU, ble det i 2004 også opprettet et nettverk av kontakt-
personer som studenter kan henvende seg til ved alle fakulteter og avdelinger. Det er ikke 
kommet inn klager til LMU for studieåret 2003–2004. Heller ikke fakultetene eller studie-
programstyrenes kvalitetsrapporter melder fra om kritikkverdige sider ved læringsmiljøet. 

Universitetet samarbeider med Studentsamskipnaden i Tromsø og med Høgskolen i 
Tromsø om en rekke tiltak som gjelder studentvelferd. Blant annet bidrar universitetet til 
finansieringen av studenthuset Driv og studentidrettshallen Kraft. For videreutvikling av 
studentvelferden er det utarbeidet en melding med mål og konkrete tiltak. Universitetet 
gir også økonomisk støtte til studentdemokratiet og studentsosiale formål. Blant tiltakene 
som får støtte er Bolighjelpa, Debut-uka og Uka. Bolighjelpa formidler utleieboliger til nye 
studenter, og drives av studenter i regi av studentstyret. Debut-uka er et årvisst arrange-
ment rettet mot nye studenter (blant annet med fadderordning) der formålet er å integrere 
nye studenter så raskt som mulig i de sosiale/faglige miljøene ved Universitetet. Uka ar-
rangeres hvert annet år, men mottar årlig støtte. Uka arrangeres neste gang i 2005. I tillegg 
ble det også gitt støtte til Tromsøstudentenes idrettslag og Studentpresten. 

                                                      
1  Om krav til læringsmiljøet og at styret har det overordnete ansvaret for at dette er tilfredsstil-

lende. 
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3. Forholdet til det ytre miljø 

Universitetet arbeider for å bedre gangveisystemet frem til campus og samarbeider med 
kommune og busselskap om utvikling av kollektivtilbudet. Universitetet deltar hvert år i 
«sykle-til-jobben»-aksjonen. 

Ved å øke bruken av elektronisk spredning og lagring av dokumenter og annen infor-
masjon arbeider universitetet for å redusere produksjonen av papiravfall. Avfall blir kilde-
sortert, og det er etablert ordninger for avhending av spesialavfall. Innetemperaturen i 
bygningene er redusert, og det pågår fortløpende ENØK-oppfølging av universitetets 
bygninger via sentralt anlegg for driftskontroll. 

I den daglige driften er det innført kildesortering av avfall, og det er utarbeidet Retnings-
linjer for avhending av spesialavfall. Det er inngått en avtale med Universitetssykehuset Nord-
Norge (UNN) om felles ordning for deponering av spesialavfall mv. Det pågår også fort-
løpende ENØK-oppfølging via sentralt anlegg for driftskontroll. Det er en dialog med 
Troms Kraft for å etablere en fjernvarmetrase fra varmesentralen ved UNN til Universi-
tetet. En slik trase vil gjøre det mulig å benytte fjernvarme ved flere av Universitetets 
bygg. 

 

4. Resultatene og gjennomføringen av statsoppdraget 

Økonomiske rammer og disponeringer 
I 2004 hadde Universitetet en inntekt på om lag 1,156 milliarder1 kroner knyttet til be-
vilgninger fra UFD og andre departementer, inntekter fra salg av eiendom og andre 
driftsinntekter (jf. note 1 i årsregnskapet). Dette er en økning på om lag 73 mill. kroner, 
eller 6,7 %, i forhold til 2003.  

Av ovennevnte inntekter i 2004 ble ca. 32 mill. avsatt som forpliktelse til senere for-
bruk (jf. note 15 i årsregnskapet). Samlet avsetning til forpliktelser utgjør ved utgangen av 
2004 dermed ca. 120 mill. Herav utgjør midler til stipendiat- og postdoktorstillinger ca. 
28,5 mill. Disse avsetningene skyldes at tilsettinger skjer etter oppstart av finansieringspe-
rioden for slike stillinger. Universitetet arbeider for å få et bedre samsvar mellom tilset-
tingsperiode og finansieringsperiode slik at disse avsetningene reduseres. Til tross for 
avsetningene hadde Universitetet i 2004 tilsatt 141 stipendiater, mens antall tildelte sti-
pendiatstillinger over rekrutteringsprogrammet var 142. 

Videre er det satt av 36,5 mill. til byggeprosjekter og renovering av bygg. Om lag 
17 mill. av disse er knyttet til salg av personalboliger i perioden 2002 til 2004. Midler fra 
salg av personalboliger er i hovedsak planlagt brukt til reinvestering i personalboliger og 
til renovering av eldre bygg på campus.  

For øvrig er knapt 11 mill. knyttet til planlagte, men ikke gjennomførte tiltak i forbin-
delse med kvalitetsreformen. Videre er om lag 7,5 mill. satt av til strategiske forsknings-
satsinger. 4,5 mill. er øremerkede midler tildelt fra UFD på slutten av året. Det vises for 
øvrig til note 15 i årsregnskapet for nærmere oversikt over  disse avsetningene.  

Universitetet har i løpet av de siste årene hatt realvekst i bevilgningen gjennom tildeling 
av kvalitetsreformmidler og gjennom økte tildelinger i resultatfinansieringssystemet. Dette 
har bidratt til økte avsetninger på grunn av etterslep i forbruk i forhold til tildeling. Leng-
den på dette etterslepet avhenger av interne plan- og beslutningsprosesser. I tillegg til 
dette kommer forsinkelser i tilsetting i stipendiat- og postdoktorstillinger som nevnt over.  

                                                      
1  Inklusiv midler til de tilknyttede organene Norgesuniversitetet og Utdanning.no. (§18-organer) på til 

sammen ca. 26,5 millioner. 
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Kvalitetsreformen er nå sluttfinansiert og det arbeides for å redusere avsetningen til 
stipendiat- og postdoktorstillinger. I tillegg kommer at Universitetet gjennom tiltak i den 
interne budsjetteringen tar sikte på å redusere avsetningene. Dette tilsier en reduksjon i 
avsetningen til forpliktelser de nærmeste årene. Salg av personalboliger vil imidlertid bidra 
til å opprettholde de samlede avsetningene på et relativt høyt nivå i også i 2005. Deretter 
antas det at avsetningene vil reduseres, særlig vil utgifter knyttet til renovering av bygg 
(Realfagsbygget) bidra til dette.  

Tilskudd fra NFR utgjorde i 2004 ca. 158 mill. kroner (jf. note 1 i årsregnskapet). Dette 
er en nedgang på om lag 16 mill., eller 9 %, i forhold til året før.  Nedgangen må i hoved-
sak ses i sammenheng med omleggingen av bevilgningspraksisen hos NFR i 2003, fra 
etterskuddsvise til forskuddsvise tilskudd. Av tilskuddet fra NFR i 2004 er om lag 8 mill. 
satt av som forpliktelse til senere forbruk. Samlet er det satt av om lag 57 mill. av disse 
midlene. Det vises til note 15 i årsregnskapet for nærmere oversikt over avsetningene av 
NFR-midler.  

I 2004 er det brukt 51,7 millioner av utstyrsbevilgningen til Teorifagbygget, og det står 
igjen ca. 58 mill. ved årsskiftet. Totalt er det bevilget om lag 120 mill. til dette formålet. 
Det er tildelt 8,9 mill. til utstyr til tannlegeutdanningen i 2004. Midlene er ikke brukt og er 
satt av i balansen. Det vises for øvrig til note 14 i årsregnskapet.  

Likviditeten til Universitetet er god, noe som blant annet må ses i sammenheng med 
bevilgningspraksisen til departementet og NFR. F.eks. tildeles ofte midler til nye stipendi-
atstillinger før de faktiske tilsettingene i stillinger skjer. Dette har ikke betydning for den 
samlede tildelingen over tid, men kun for likviditeten til Universitetet og avsetningene i 
balansen (tidsforskyvninger).  

 

Utdanning 
 Høsten 2004 var det ved 
Universitetet i Tromsø 
registrert 5496 egenfinan-
sierte studenter utenom 
doktorgradsnivået. Dette 
er en økning på 244 fra 
høstsemesteret 2003. 
Denne økningen skyldes 
flere studenter på master-
grads-/hovedfags- og 
profesjonsstudier. Økning 
har flere forklaringer, 
men blant de viktigste er 
flere studenter på master-
gradsstudiet i rettsviten-
skap og oppstart av odon-
tologi, i tillegg til økt antall søkere generelt. Totalt var det 6299 studenter1 ved Universite-
tet høsten 2004. Dette er en nedgang på 52 studenter sammenlignet med høsten 2003. 

Antall registrerte studenter i høstsemesteret
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Antallet uteksaminerte kandidater på høyere nivå og på profesjonsstudier økte fra 432 i 
2003 til 465 i 2004. Dette går fram av tabell 2. Ved gjennomføringen av kvalitetsreformen 
høsten 2003 er gradsstrukturen endret. Blant annet er både hovedfagene og enkelte pro-

                                                      
1  Antall studenter og privatister som er registrert, inkludert eksternt finansierte studenter og per-

soner på doktorgradsprogrammene. 
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fesjonsstudier erstattet av mastergradsprogram. Dette gjør det vanskelig å sammenligne 
kandidattallene fra 2004 med tidligere års tall for de enkelte studiene. 

 
Tabell 2 Uteksaminerte kandidater1 på høyere nivå og profesjonsstudier 
Kandidat Studium 2001 2002 2003 2004 
Hovedfag    
 Fiskerifag 8 3 4 6 
 Helsefag 8 28 21 19 
 Humanistiske fag 45 50 47 55 
 Matematisk-naturvitenskapelige fag 52 40 43 29 
 Samfunnsvitenskap 72 71 68 41 
Totalt Hovedfag  185 192 183 150 
Mastergrad2    
 Farmasi  10 
 Fiskerifag 13 17 18 10 
 Helsefag  8 
 Humanistiske fag 4 4 10 
 Matematisk-naturvitenskapelige fag 9 7 8 39 
 Samfunnsvitenskap 6  21 
Totalt Maste gradr  26 30 30 98 
Profesjon    
 Farmasi 24 13 24 14 
 Fiskerifag 18 20 23 20 
 Juridiske fag 55 35 40 50 
 Mat.-nat. fag – sivilingeniør 21 29 32 24 
 Medisin 59 57 79 85 
 Psykologi 24 25 21 24 
Totalt Profesjon  201 179 219 217 
Totalt  412 401 432 465 

 
Gjennomføringen av kvalitetsreformen har medført til dels store endringer både i under-
visnings- og eksamensstruktur og i studieadferd. Eksamenstallene fra 2004 kan derfor 
vanskelig sammenliknes med tidligere års tall for de enkelte studiene. Totalt antall avlagte 
60-studiepoengsenheter gikk ned med 72 – eller 2 % – fra 2003 til 2004, men er 7 % høy-
ere enn i 2002. Disse endringene skyldes til en viss grad at en rekke studenter fremskyn-
det eksamen for å avlegge den under gammel studieordning i 2003. Tabell 3 på neste side, 
som viser fordeling av avlagte studiepoeng per studium, viser tilsynelatende forskyvninger 
mellom studier. Dette skyldes hovedsakelig endring av tilknytningen av emner til studier 
ved omleggingen av studieprogrammene. Tabell 4 som viser fordeling av avlagte studie-
poeng per fakultet, viser at det ved de fleste enheter er avlagt flere studiepoeng i 2004 enn 
i 2002. 

 

                                                      
1 På mastergrad var 12 av kandidatene i 2004 eksternt finansiert, mens i 2003 gjaldt dette 8 kan-

didater. 
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Tabell 3 Avlagte 60-studiepoengsenheter1 per studium 
Studium som studenten er tatt opp til 2 2001 2002 2003 2004
Examen philosophicum 214 209 119 49
Farmasi 98 105 126 134
Fiskerifag 254 287 281 238
Helsefag 94 150 151 112
Humanistiske fag 463 497 551 493
Juridiske fag 270 287 396 412
Matematisk-naturvitenskapelige fag 473 449 473 472
Medisin 466 592 576 525
Odontologi  1
Pedagogiske fag 21 54
Praktisk-pedagogisk utdanning 80 88 78 90
Psykologi 117 112 205 255
Samfunnsvitenskap 662 680 750 749
Økonomisk-administrativ utdanning 11 13 70 136
Annet (uspesifisert studienivå)2 11 12 9 13
Totalt 3 213 3 482 3 806 3 733

 
Tabell 4 Avlagte 60-studiepoengsenheter1 per fakultet/avdeling 
Fakultet som er ansvarlig for eksamen 2001 2002 2003 2004
Det humanistiske fakultet 282 295 314 303
Det juridiske fakultet 283 299 389 408
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 318 307 309 286
Det medisinske fakultet 711 898 915 855
Det samfunnsvitenskapelige fakultet (inkl. Ex. phil.) 1 080 1 092 1 230 1 248
Norges fiskerihøgskole 318 364 414 399
Program for læring og praktisk pedagogikk 92 117 129 159
Annet og uspesifisert UiTø 128 111 106 75
Totalt 3 213 3 482 3 806 3 733

 
Totalt er det en økning i avlagte studiepoeng per student fra 32,5 i 2001 og 34,1 i 2002 til 
38,5 i 2003 og 38,4 i 2004 (gjennomsnitt for vår og høst). Dette har flere årsaker. Det er 
grunn til å tro at gjennomføringen av kvalitetsreformen har ført til større frafall blant de 
studentene som har avlagt (bestått) færrest studiepoeng per år. Videre har strykprosenten 
gått ned fra 12 % i 2002 til 10 % i 2004, noe vi setter i sammenheng med økt oppmerk-
somhet på studiekvalitet. Disse faktorene har ført til en reell økning i avlagte studiepoeng 
per student. I tillegg kommer effekten av at større, udelte eksamener (f.eks. grunnfag) er 
delt i mindre studiepoenggivende eksamener. I en overgangsperiode vil dette føre til økt 
studiepoengproduksjon. For 2003 var det størst økning i juridiske og i samfunnsvitenska-
pelige fag. Dette er videreført i 2004. Fra og med høsten 2003 er de fleste studentene som 
tar Ex. phil., tatt opp til et bachelor- eller mastergradsprogram. Dette er årsaken til den 
sterke nedgangen for Ex. phil. i tabellen, og er årsak til noe av økningen på andre studier. 

Universitetet har til nå brukt betydelige ressurser på forberedelse og gjennomføring av 
kvalitetsreformen. Selv om videreutviklingen av de nye studieprogrammene og full gjen-
nomføring av de ulike sidene ved kvalitetsreformen ennå vil ta tid, er den foreløpige 
konklusjonen at studiegjennomføringen er blitt mer effektiv. 
                                                      
1 Omfatter både egenfinansierte og eksternt finansierte studiepoeng. Doktorgradsnivå er ikke 

inkludert. 
2  Eksamener som er avlagt av studenter som er tatt opp til enkeltemner, er registrert i DBH un-

der «Annet». Disse er her ført under de respektive studier som emnene primært er knyttet til. 
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Internasjonal mob litet blant studen eri t  
I forbindelse med gjennomføringen av kvalitetsreformen er det lagt til rette for utveks-
lingsopphold i studieplanene for samtlige studieprogram. Universitetet har derfor også i 
2004 arbeidet videre med å utvikle utvekslingsavtalene. Det ble inngått 26 nye avtaler, 
hvorav 10 med institusjoner i Øst-Europa. Ved årsskiftet var antallet avtaler totalt 220. 

Tabell 5 Internasjonal mobilitet blant studenter 
Antall studenter med opphold Innreisende Utreisende 
av minst 3 mnd. varighet 2002 2003 2004 2002 2003 2004 
Flernasjonale programmer 37 73 102 39 40 57 
Bilaterale avtaler 16 16 18 8 10 11 
Kvoteprogram og NORAD 23 27 42    
Andre1 10 2 28 12 1  
Totalt 86 118 190 59 51 68 

Økning i antallet registrerte utvekslingsstudenter fortsatte i 2004. Det er spesielt gledelig 
at antallet utreisende studenter øker. De fleste utvekslingene skjer gjennom de flernasjo-
nale Erasmus/Sokrates- og Nordplusprogrammene. I tillegg til studenter med opphold på 
minimum 3 måneder, var ca. 120 studenter på utvekslingsopphold i 1 til 3 måneder. 

 

Forskning 

Doktorgrader 

                                                     

Det ble i 2004 uteksaminert 70 doktorgrads-
kandidater ved Universitetet i Tromsø. Tallet er 
høyest ved Det medisinske fakultet med 29 
kandidater, etterfulgt av Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet med 16, Det sam-
funnsvitenskapelige fakultet med 11, Norges 
fiskerihøgskole med 11 og Det humanistiske 
fakultet med 3 kandidater. Av kandidatene har 
20 hatt sin hovedfinansiering fra Universitetet, 
28 har hatt hovedfinansiering fra Norges forsk-
ningsråd, mens de resterende 22 har vært finan-
siert av andre eksterne kilder. Kvinneandelen 
blant de uteksaminerte kandidater var 46 %, 
som er høyere enn i 2003. Antallet doktorgrader 
var i 2004 det høyeste noen gang ved Universitetet i Tromsø. Antallet de foregående 
årene har variert mellom 50 og 60 per år, med betydelige variasjoner mellom fakulteter og 
fagområder. Netto tid til forskerutdanningen er ca. 3,5 årsverk for de doktorgradskandi-
datene vi har tilstrekkelig pålitelige opplysninger om, mens brutto tid fra start til innleve-
ring av avhandlingen er ca. 5 år. Vår vurdering av gjennomstrømningen er i samsvar med 
konklusjonen fra evalueringen av norsk forskerutdanning – den er for lav, og Universite-
tet arbeider nå for å legge forholdene bedre til rette for en økt gjennomstrømning. 

Tre forskerskoler opprettet 
ved Universitetet i Tromsø 

 
• Forskerskole innen molekylær

biomedisin og strukturbiologi. 
• Forskerskole innen arktiske

økosystemer, biokjemiske syk-
ler og klimaforandringer i an-
troposen, ARCTOS. 

• Forskerskole innen teoretisk
lingvistikk. 

 
1  I hovedsak individuelle avtaler 
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Tabell 6 Avlagte doktorgrader fordelt på fagområder 
Fagområde 2001 2002 2003 2004
Farmasi    5 
Fiskerifag    1 
Humanistiske fag 6 10 6 4 
Juridiske fag 1    
Matematisk-naturvitenskapelige fag 39 30 34 37 
Medisin 10 7 10 13 
Psykologi  3 1  
Samfunnsvitenskap 6 5 6 10 
Totalt 62 55 57 70 

 
Tabell 7 Avlagte doktorgrader fordelt på fakulteter 
Fakultet som er ansvarlig for eksamen 2001 2002 2003 2004 
Det humanistiske fakultet 2 7 1 3 
Det juridiske fakultet 1    
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 13 14 13 16 
Det medisinske fakultet 22 17 20 29 
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 10 10 11 11 
Norges fiskerihøgskole 14 7 12 11 
Totalt 62 55 57 70 

 
Universitetet bruker rekrutteringsstipendiatstillingene aktivt i den strategiske forsknings-
satsingen. Alle disse stillingene inngår i en felles pott og refordeles ved ledighet til ulike 
fagmiljø i tråd med Universitetets forskningsstrategiske prioriteringer. Dette systemet er 
ment å sikre at stipendiatstillinger ikke holdes ledige ved fakultetene, samtidig som det gir 
mulighet for strategisk prioritering og omstilling av FoU-virksomheten over tid. Antallet 
stipendiatstillinger over rekrutteringsstipendprogrammet er økt fra 75 i 1999 til 142 i 
2004. Universitetet forventer en økning i antall avlagte doktorgrader i årene fremover i 
takt med tildelingen av rekrutteringsstillinger fra departementet. 
 

Vitenskapelige publikasjoner 
I 2004 tok de norske universitetene i bruk et nytt, felles system for registrering og rappor-
tering av bl.a. vitenskapelige publikasjoner, Frida – «ForskningsResultater, Informasjon og 
Dokumentasjon av vitenskapelige Aktiviteter». Til grunn for registreringen er det utarbei-
det nasjonale standarder for klassifisering og kategorisering av publikasjoner. Rapportene 
for 2004 vil derfor ikke være sammenliknbare med tidligere års rapporter over publika-
sjoner. På tidspunktet for trykking av denne årsberetningen er rapportene ennå ikke fer-
digstilt.  

Internasjonal mob litet blant ansatte i

                                                     

Universitetet i Tromsø deltar i flere samarbeidsprosjekter med utviklingsland under 
NUFU-programmet: Botswana, Etiopia, Guatemala, Kamerun, Nicaragua og Tanzania. I 
2004 hadde universitetet seks pågående prosjekter. De fleste prosjektene er innen 
samfunnsfag. NUFU1-prosjektene har i 2004 hatt en samlet budsjettramme på ca. 
kr 6 mill. 

 
1  Nasjonalt utvalg for utviklingsrelatert forskning og utdanning, administreres av Senter for inter-

nasjonalisering av høyere utdanning (SIU) 
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Tabell 8 Internasjonal mobilitet blant ansatte 
Antall ansatte med opphold av minst Innreisende Utreisende 
1 ukes varighet, knyttet til programmer 2002 2003 2004 2002 2003 2004 
Flernasjonale programmer1  1 3 12 10 22 
NUFU1 4 1  8 4 8 
Andre2 17 8 16 62 95 81 
Totalt 21 10 19 82 109 111 

Det meste av forskermobiliteten, både inn og ut, foregår imidlertid ikke gjennom pro-
grammene, men gjennom konkrete samarbeidsprosjekter innenfor forskning og gjennom 
verdifulle, uformelle faglige nettverk. Avtalene som inngås for denne typen utveksling er 
oftest ikke formaliserte avtaler på institusjonsnivå. Det samme gjelder avtaler som inngås 
mellom en veileder og hennes faglige utenlandske kontakter om utenlandsopphold for 
doktorgradsstudenter. 

 

Formidling 
Fagmiljøene ved Universitetet gav i 2004 ut hefter/utgivelser i 12 tidsskrifter og skriftse-
rier. Den største av disse er Tromsø Museums populærvitenskapelige tidsskrift Ottar, med 
5 utgivelser og et opplag på 6 500. 

 
Tromsø Museum – Universitetsmuseet er et vitenskapelig museum med både forskning, 
konservering og formidling som oppgave. Forskningsformidling og folkeopplysning fore-
går på flere måter. De faste utstillingene og særutstillingene er de viktigste faktorene for å 
trekke folk til museet, men det holdes også foredrag og undervisning. I 2004 var det nær 
50 000 besøkende ved museet. Dette er en nedgang på 35 % i forhold til 2003. Dette 
skyldes i hovedsak to forhold, hurtigruteselskapenes gruppebesøk opphørte, samt at den 
zoologiske utstillingen ble demontert i forbindelse med byggingen av utstillingen Det hvite 
eventyret – polarNorge2005 som åpnet 9. februar 2005. Utstillingen er ei jubileumsutstilling i 
anledning 100-årsmarkeringen av unionsoppløsningen, og er et samarbeidsprosjekt mel-
lom Universitetet i Tromsø, Norsk Polarinstitutt, Polarmuseet i Tromsø og Statsarkivet i 
Tromsø. Det ble åpnet en egen Nordlysutstilling med en kopi av terellaen som Birkeland 
i sin tid brukte for utforskning av nordlyset. I tillegg til de besøkende ved museet kommer 
besøkende på utendørsarrangement, i Botanisk hage og på nettutstillingene. Nye nettut-
stillinger er en viktig del av den videre utviklingen av museets formidling. 

 
Universitetsbiblioteket har i 2004 gjennomført to større utstillinger: Minoritetsspråk i Ba-
rentsregionen, og Kirkebyen Tromsø  – en markering av Hålogaland bispedømmes 200 årsjubi-
leum. Alle Universitetsbibliotekets utstillinger har gratis adgang, og det er følgelig ikke 
registrert besøkstall. Universitetsbiblioteket har også praktisk ansvar for den permanente 
nettutstillingen The Northern Lights Route, som inngår i Europarådets prosjekt om euro-
peiske kulturveger. Utstillingen er et samarbeid mellom Universitetsbiblioteket i Tromsø 
og Nasjonalbiblioteket. 

 
I forbindelse med den internasjonale PEN-kongressen3 som ble arrangert i Tromsø i 
2004, deltok Universitetet i arrangementet av PEN-dagen med tittelen Should Writers Stay 
in Prison? Fra 2005 samarbeider Universitetet med Norsk PEN, Tromsø kommune og 

                                                      
1  Erasmus/Sokrates, Leonardo, Nordisk Forskerutdanningsakademi, Nordplus og Barentsplus. 
2  I hovedsak individuelle avtaler. 
3  PEN er den internasjonale organisasjonen for forfattere og andre skribenters ytringsfrihet. 
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Troms Fylkeskommune om å etablere fribyordning for forfattere som er forfulgt i hjem-
landet.  

 
Universitetet ivaretar funksjonen som NFRs regionkontakt for Forskningsdagene i Troms 
og er drivkraften i samarbeidet med de andre forskningsaktører i Tromsø om fellestiltak 
som Forskningstorget i Tromsø. Dette var i 2004 et samarbeid mellom 21 aktører innen 
FoU og næringsliv i Tromsø. En rekke av Universitetets forskere og ansatte deltok også 
på Forskningsdagene utenfor Tromsø by. 

«Lørdagsuniversitetet – det nyttige og det behagelige» er et populærvitenskapelig tilbud til 
byens befolkning som Universitetet lanserte i 2000. I vårsemesteret 2004 var temaet for 
foredragsrekken elementene. I høstsemesteret har temaet vært det nordlige som har vært be-
lyst fra ulike forskningsvinkler i foredragene. Også dette året har tiltaket vært en stor pub-
likumssuksess. 

 

5. Resultatene av eksternt finansiert virksomhet 

Resultat og investeringer1

Universitetet i Tromsø hadde i 2004 et overskudd på oppdragsvirksomheten på 
24 000 kr. Universitetet har en opptjent egenkapital på 26,3 mill. kr. Det meste av egen-
kapitalen er benyttet til anskaffelse av aksjer i selskaper. Den relativt lave egenkapitalen 
henger sammen med at universitetet ikke har tradisjon for å prissette oppdragsprosjekter 
utover selvkost.  

I januar 2004 ble selskapet Rya Gods og Skoger AS etablert. Selskapet som i sin helhet 
er eid av Universitetet i Tromsø, har som formål å fremme grunnforskning om arktiske 
og antarktiske dyr gjennom å yte økonomisk støtte til forskningsprosjekter med grunnlag 
i avkastningen på de finansielle verdier selskapet forvalter. Universitetets kapitalinnskudd 
i selskapet er på 7,9 mill. kroner. Dette er opptjent egenkapital fra tidligere år. 

Med utspring i forskningsmiljø ved Universitetet ble Lytix Biopharma AS stiftet 1. juli 
2003 med blant annet Universitetet som aksjonær. I 2004 økte Universitetet sitt kapital-
innskudd i Lytix Biopharma med 1,296 mill. Den samlede bokførte verdien av innskuddet 
er nå på 1,337 mill. og er finansiert gjennom opptjent egenkapital. Universitetets eierandel 
i selskapet er 27 %.  

Universitetenes og høgskolenes nyvunne rett til kommersiell utnytting av egne forsk-
ningsresultat åpner nye muligheter for etablering av ny kunnskapsbasert virksomhet. Er-
faringene med det nye rettighetsregimet er så langt positive, og loven har medført økt 
fokus på kommersialisering av forskningsresultater. Universitetet forbereder en ytterligere 
effektivisering av innovasjonsarbeidet gjennom en forestående etablering av et felles tek-
nologioverføringsselskap, eid av Universitetet, Norut Gruppen og Universitetssykehuset 
Nord-Norge. Her skal etter planen oppgaver som i dag utføres internt på Universitetet og 
i Norut-selskapene NorInnova og Norut Medisin og Helse, samles og utføres. Selskapet 
skal tilby infrastruktur og tjenester til forskningsmiljøene ved eierinstitusjonene for den 
tidlige fasen av kommersialisering av forskningsresultater. Selskapet som også skal forval-
te eierinstitusjonenes immaterielle rettigheter, skal ha som målsetning å øke verdiskaping-
en ved å bidra til at ideer fra nordnorske FoU-institusjoner gjøres tilgjengelige for og tas i 
bruk i samfunns- og næringsliv. 

                                                      
1  Universitetene følger ikke regnskapsloven, men retningslinjer fastsatt av Utdannings- og forsk-

ningsdepartementet 
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Internt organisert eksternt finansiert virksomhet 
Universitetet har i 2004 hatt inntekter fra eksternt finansiert virksomhet som vist i tabel-
len nedenfor. Hoveddelen av denne virksomheten er bidragsfinansiert. Nedgangen i inn-
betalinger skyldes i hovedsak endring i utbetalingspraksis fra NFR, slik at Universitetet i 
2003 fikk utbetalt etterskuddsvis for utgifter for eldre prosjekter og forskuddsvis for nye 
prosjekter. 

 

Tabell 9 Oppdrags- og bidragsprosjekter 1

Innbetalinger fordelt på kategorier av finansieringskilder2: 
 2003 2004
Statlige etater3 75 536 78 243
Kommuner/fylkeskommuner4 5 824 6 178
NFR  174 166 157 848
Organisasjoner5  9 931 8 794
Næringsliv/private (Norge)6 19 521 16 658
EU  11 345 7 234
Andre utland7 20 515 22 338
Stiftelser i tilknytning til universitetet8 2 720 4 654
Totalt 319 558 301 947

 
Universitetet i Tromsø deltok i 2004 i 40 EU-finansierte forskningsprosjekter med et 
økonomisk omfang på ca. 7,8 millioner kr. Av disse er 36 prosjekter finansiert gjennom 
EUs femte rammeprogram for forskning og utvikling. Fire av prosjektene koordineres av 
universitetet. Prosjektene er nesten likt fordelt i antall mellom programmet for miljø og 
bærekraftig utvikling (EEDS) og programmet Quality of life. Norges fiskerihøgskole og 
Institutt for geologi ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet er ansvarlig for ca. 
70 % av kontraktene, mens Det medisinske fakultet har fem kontrakter og SV-fakultetet 
har to.  

 
Universitetet arbeider for å øke den eksterne forskningsfinansieringen. Spesielt anses 
mulighetene gode for mer EU-finansiering gjennom deltakelse i EUs sjette rammepro-
gram (6RP). I dette programmet har Universitetet i Tromsø så langt inngått totalt 9 kon-
trakter (inklusive dem under kontraktsforhandlinger) med et totalt omfang for Universite-
tet på ca. 17 mill. kroner. Videre er det av stor betydning for Universitetet i Tromsø å 
kunne videreføre EISCAT-samarbeidet. Gjeldende avtale mellom de involverte landene 
utløper i 2006. Universitetet i Tromsø samarbeider med sentrale myndigheter for å kom-

                                                      
1  Disse tallene er ikke direkte sammenliknbare med note 1 i regnskapet. I tabellen inngår innbeta-

linger fra Norges forskningsråd, men disse er skilt ut fra inntektene i note 1 i henhold til ret-
ningslinjene som er gitt av departementet. 

_____________________________ 
2  De største finansieringskildene i de ulike kategoriene i 2004 (beløp i millioner kroner): 
3  Statlige: Sosial- og helsedirektoratet: 22,8; Forsvaret: 6,7; Universitetssykehuset Nord-

Norge: 5,8 
4  Kommuner/fylkeskommuner: Troms fylkeskommune: 1,3; Alta kommune: 1,1 
5  Organisasjoner: Norske kvinners sanitetsforening: 1,3; Fond til etter- og videreutdanning av 

fysioterapeuter: 1,1 
6  Nær.liv/private(Norge): Statoil: 4,7; Biotec Pharmacon: 1,1 
7  Andre utland: EISCAT: 11,4; Nordiska samarbetsnämnden för humanistisk och samhällsve-

tenskaplig forskning: 2,0; Nordisk Forskerutdanningsakademi: 1,2 
8  Stiftelser o.l. i tilknytning til universitetet: NORUT-gruppens selskaper: 1,4; MABIT: 1,1; 

Aakre-fondet: 1,0 

 ————16———— 



STYRETS ÅRSBERETNING 2004  UNIVERSITETET I TROMSØ 

me frem til en ny avtale med de andre landene slik at videre drift av forskningsstasjonene 
sikres.  
 
Et voksende marked innenfor etter- og videreutdanning gjør at universitetet ser det som 
sannsynlig at en vil kunne øke antall studenter innenfor kategorien i årene fremover. 

 

6. Universitetets strategiske planer og utfordringer 

Mål og strategier  
Ambisjonen er at Universitetet i Tromsø skal videreutvikle forskningsmiljøene med flere 
grupper i den internasjonale forskningsfronten. Visjonen er at den nordlige landsdelen 
gjennom Universitetet skal være en framtredende region innen forskningsbasert kunn-
skaps- og kompetansebygging. 

Universitetets hovedutfordring er å skape forskningsresultater og tilføre arbeidskraft av 
høy kvalitet til et samfunn i omstilling. Natur- og samfunnsmessige endringsprosesser 
reiser problemstillinger som det er universitetets oppgave å belyse. Globalisering, regiona-
lisering og modernisering gjør at samfunnet dras mellom tilhørighet og oppbrudd, tradi-
sjon og fornyelse. Dette stiller krav til ny kunnskap om kulturendringer, urfolksspørsmål, 
politiske rammebetingelser og helsemessige utfordringer. En dypere forståelse av natur-
miljøet er et viktig grunnlag for å forstå samfunnsmessige endringer. Universitetet i 
Tromsø skal utnytte de naturlige forutsetninger det har og satse strategisk på forskning 
innenfor følgende felt: marine fag, biologi, medisin, teknologi, fysikk, samisk-
/urfolksspørsmål og språk. For samtlige felt vil den nordlige og arktiske dimensjonen 
være framtredende. I tiden framover vil også skjæringsfeltene biomarine fag, biomedisin, 
telemedisin og flerkulturelle forhold være viktige satsingsområder for Universitetet. 

Utfordringer innen forskning og kommersialisering 
Langsiktige og stabile rammevilkår er av vesentlig betydning for forskningen ved universi-
tetene. God forskning krever langsiktig tenkning og oppbygging av materielle og mennes-
kelige ressurser. For grunnforskningen, som er spesielt avhengig av finansiering over 
universitetenes ordinære midler, er det særlig viktig med stabilitet i bevilgningen. 

For å kunne holde høy faglig standard på forskningen over tid, er det nødvendig med 
romslige driftsbudsjetter og mulighet til å investere i moderne utstyr. En stor del av Uni-
versitetets aktivitet er knyttet til kostbar og utstyrskrevende eksperimentell virksomhet. 
En moderne og godt utbygd utstyrspark og en rimelig størrelse på driftsbudsjettene er 
dessuten et viktig virkemiddel i rekrutteringsøyemed, og en forutsetning for deltagelse i 
EUs rammeprogram.  

Ekstern finansiert forskning er i dag en vesentlig og integrert del av Universitetets 
forskningsvirksomhet. Universitetet har som mål å øke den eksternt finansierte forsk-
ningen, bl.a. gjennom økt deltakelse i EUs rammeprogram. Som del av forskningsstrate-
gien vil Universitetet ha sterkere fokus på virkemidler som kan bidra til å hevde Universi-
tetet i konkurransen om eksterne forskningsmidler.  

Universitetet har de siste årene satset på å bli en sterkere aktør når det gjelder forsk-
ningsbasert innovasjon og kommersialisering av forskning. I tråd med lovendringene i 
Universitets- og høgskoleloven og i Arbeidstakeroppfinnelsesloven i 2002–2003 har Uni-
versitetet gjennomført flere organisatoriske endringer for at oppfinnere og gründere skal 
ivaretas i et helhetlig innovasjonssystem. Universitetet er sammen med bl.a. Universitets-
sykehuset Nord-Norge og Norut Gruppen i ferd med å etablere en felles teknologiover-
føringsfunksjon som skal være en serviceenhet for kommersialisering av forskningsresul-
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tater fra ansatte ved disse institusjonene. Selskapet skal også forvalte eierinstitusjonenes 
immaterielle rettigheter.  

Universitetet i Tromsø ser positivt på opprettelsen av såkalte såkornfond. Det er stort 
behov for å øke tilgangen på risikovillig kapital til innovative prosjekter, og Universitetet 
forutsetter derfor at slike fond også vil bidra med kapital til investeringsprosjekter med 
utspring i nordnorske forskningsmiljø.  

Som nevnt foran ble det i 2004 opprettet tre forskerskoler ved Universitetet innenfor 
områdene: a) molekylær biomedisin og strukturbiologi, b) arktiske økosystemer, biokje-
miske sykler og klimaforandringer og c) teoretisk lingvistikk. Det planlegges å opprette to 
nye forskerskoler i 2005. I 2003 ble Center for Advanced Studies in Theoretical Linguistuics 
(CASTL) opprettet som et senter for framragende forskning (SFF). Universitetet arbeider 
med sikte på å fremme nye SFF-søknader ved neste utlysning.  

Universitetet i Tromsø vil understreke betydningen av ordningen med forskningster-
min hvert femte år. Ordningen bidrar sterkt til internasjonalisering av forskningen, og 
Universitetet ser med bekymring på den innskrenkningen av mulighetene for utenlands-
opphold som følger av knappe driftsbudsjetter på Universitetet samtidig med Forsknings-
rådets nedtrapping av støtte til denne typen utenlandsopphold. 

Kvalitet i utdanninga 
Universitetet i Tromsø har i 2004 videreført arbeidet med kvalitetsreformen. Universite-
tets samlede arbeid med kvalitetsreformen er grundig beskrevet og dokumentert i Utdan-
ningsmelding for Universitetet i Tromsø 2003–2004. På grunnlag av omfattende utdan-
ningsstatistikk og resultater fra interne evalueringsprosesser, gir utdanningsmeldinga en 
helhetlig oversikt over noen av de viktigste utfordringene Universitetet i Tromsø står 
overfor på utdanningssiden, og fremmer tiltak som skal bidra til å høyne kvaliteten på 
områder knyttet til undervisning, læringsmiljø og studieadministrative tjenester. Utdan-
ningsmeldinga er et sentralt styringsdokument for Universitetet i Tromsø. 

Utdanningsstrategien og forskningsstrategien skal samordnes i løpet av 2005, og strate-
giske målsetninger skal avstemmes i forhold til den pågående omorganiseringen av insti-
tusjonen.  

Kvalitetssikringssystem for utdanningsvirksomheten ved Universitetet i Tromsø ble 
godkjent av styret i april 2004. Overordnet målsetning for kvalitetsikringsarbeidet ved 
institusjonen er at : 
– kvalitetssikringssystemet skal være forankret i universitetsstyret og i ledelsen på alle 

nivå i organisasjonen. Det skal tydelig fordele oppgaver og ansvar 
– systemet skal være knyttet til budsjettarbeidet og til det samlede strategiarbeidet for 

måloppnåelse ved Universitetet 
– kvalitetssikringssystemet skal være lett tilgjengelig og skal kontinuerlig evalueres og 

forbedres. 

Kvalitetssikringssystemet ble høsten 2004 lagt inn i et elektronisk databasebasert doku-
mentverktøy som ivaretar både videre oppbygging og drift av kvalitetssikringssystemet.  

I 2005 skal Universitetet i Tromsø arbeide for å implementere kvalitetssikringssyste-
mets rutiner i organisasjonen, blant både studenter og ansatte. Her ligger også hovedut-
fordringen i forhold til Universitetets egne målsetninger med kvalitetsarbeidet. Dersom 
kvalitetssikringssystemet ender som et papirverk uten godt rotfeste i organisasjonen, vil 
Universitetet mislykkes i sine bestrebelser. Det er derfor helt avgjørende å skape engasje-
ment blant studenter og ansatte for godt kvalitetsarbeid. Denne utfordringen vil kreve 
stor innsats fra ledelse, studenter og ansatte ved Universitetet. 

 ————18———— 



STYRETS ÅRSBERETNING 2004  UNIVERSITETET I TROMSØ 

Studentrekruttering og studentvelferd 
Konkurransen om studentene er de siste årene er blitt større. Universitetet i Tromsø dri-
ver derfor et aktivt og målrettet studentrekrutteringsarbeid. Bakgrunnen for den økte 
konkurransen ligger blant annet i forhold som lettere adgang til studier i Sør-Norge, 
mindre ungdomskull, endret situasjon i arbeidslivet og økt konkurranse fra utenlandske 
læresteder. 

 
Universitetet satser aktivt på å nå fram til potensielle studenter. Geografisk er hovedsat-
singsområdet for rekrutteringsarbeidet Nord-Norge. Dette er i tråd med Universitetets 
oppgave som landsdelsuniversitet. Vi har satt oss som mål at det skal være mulig for alle 
elever som går ut av videregående skole i Nord-Norge å møte våre informanter enten på 
utdanningsmesser eller på sin videregående skole. Likevel har vi deltatt på enkelte større 
messer i Sør-Norge. Universitetet ser det som viktig å rekruttere studenter også fra andre 
landsdeler og synliggjøre at vi er en del av det nasjonale utdanningsnettverket. Det foregår 
en kontinuerlig utvikling av brosjyremateriell som distribueres nasjonalt, men særlig satses 
det på internettsider beregnet på dem som ønsker å bli studenter i Tromsø.   

Den langvarige tendensen med nedgang i studenttallet for realfag og språkfag fortsatte 
i 2003–2004. Til tross for at dette ikke er unikt for Universitetet i Tromsø, er det viktig å 
rette oppmerksomheten mot lokale forhold som bidrar til å forverre tilstanden. En stor 
programportefølje er ikke i seg selv et virkemiddel for å sikre faglig rekruttering og livs-
kraftige akademiske miljø. Tendensen ved Universitetet ser ut til å være at veksten i antall 
studietilbud først og fremst blir «konkurrenter» til Universitetets egne program. 

For enkelte fag der det er svak rekruttering, er det satt i verk spesielle rekrutteringstil-
tak. Universitetet satser også spesielt på rekruttering av samisk ungdom. 

Lokalisering, infrastruktur og velferdstilbud er viktige faktorer i et helhetlig læringsmil-
jø og ved valg av studiested. Ferdigstillelsen av Teorifagbygget i 2004 har i så måte vært 
viktig ved at en større del av fagmiljøene og studentene kunne samlokaliseres i Breivika, 
noe som igjen gjør det mer attraktivt å studere ved Universitetet i Tromsø. 

 
I samarbeid med Høgskolen og Studentsamskipnaden bygges nå bredbåndsnettet ut slik 
at  studentboligene i Tromsø integreres i Universitetets datanett. Dette er et tiltak for å 
bedre studentvelferden og legge til rette for en mer effektiv studietid. Universitetet bidrar 
til driften av idrettshallen Kraft og studenthuset Driv. Universitetet anser Driv og Kraft 
som sentrale i studentvelferdssammenheng og vil også i fremtiden støtte opp under drif-
ten av disse institusjonene. 

Organisasjon, styring og ledelse 
Universitetet er i ferd med å gjennomgå fakultets- og instituttstrukturen, samt ordningen 
for styring og ledelse. Det er nå vedtatt å videreføre todelt ledelse på institusjons- og fa-
kultetsnivå, mens det på instituttnivå er bestemt å innføre enhetlig ledelse med åremålstil-
satte instituttledere. Det vil bli fastsatt stillingsinstrukser for ledere på alle nivå i organisa-
sjonen. Myndighetsforholdene mellom styringsorganene på ulike nivå, mellom lederne på 
ulike nivå og mellom leder og styringsorgan på samme nivå skal være så klare som mulig. 
I dette arbeidet vil blant annet hensynet til å styrke den faglige ledelse stå sentralt. 

Riksrevisjonens rapport om virksomhetsstyringen ved universitetene vil bli fulgt opp, 
både gjennom det arbeidet som nå skjer i forbindelse med fastlegging av ledelse og sty-
ringsstruktur og i forbindelse med oppfølgingen av ny hovedinstruks fra UFD. 

Universitetet har et nært samarbeid med Høgskolen i Tromsø, og dialogen mellom sty-
rene ved de to institusjoner om eventuell sammenslåing føres videre. Det er også en lø-
pende dialog i Råd for høgre utdanning i Nord-Norge om framtidig samar-
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beid/samordning mellom institusjonene i landsdelen. Denne dialogen vil fortsette også 
fremover. 

Byggsituasjonen og planer 
Breivika VI – Teorifagbygget ble ferdigstilt i 2004 og gir plass til 2 740 studenter i tillegg 
til viktige fellesfunksjoner for Universitetet og Studentsamskipnaden. Innflyttingen har 
pågått i puljer og den siste større enheten flytter inn i februar 2005. Gjenstående innred-
nings- og tilpassingsarbeider som skjer i regi av Universitetet, forventes avsluttet i løpet 
av våren 2005. Med åpningen av Teorifagbygget har Universitetet kommet betydelig 
nærmere målet om en samling av virksomheten i Breivika. 

Universitetet er også i gang med planleggingen av en utvidelse av Medisin og helsefag-
bygget (MH-II) i tilknytning til et økt opptak av medisinerstudenter, oppstart av tannle-
geutdanning og etablering av et biosenter. Universitetet i Tromsø er tilfreds med at det er 
gitt klarsignal fra Utdannings- og forskningsdepartementet til Statsbygg om å starte pro-
sjekteringen av nødvendig areal for økt opptak av medisin- og tannlegestudenter. Univer-
sitetet arbeider imidlertid også for at det interfakultære biosentrum sikres arealer ved ut-
videlsen. 

 

Aktuelle satsinger 

Luftfarts ag f
Det har lenge vært arbeidet med å heve kvaliteten på den sivile pilotutdanningen i Norge. 
Fra  midten av 90-tallet har det vært arbeidet med å få på plass en statlig finansiert trafikk-
flygerutdanning. 

Siden april 2002 har Universitetet i Tromsø og Norwegian Aviation College (NAC) på 
Bardufoss samarbeidet om å finne gode samarbeidsformer for å løse dette utdanningsbe-
hovet. I juni 2003 vedtok styret ved Universitetet i Tromsø å søke Utdannings- og forsk-
ningsdepartementet om finansiering av en treårig bachelorgrad i luftfartsfag. En pro-
gramkomité med medlemmer fra begge institusjoner er i ferd med å planlegge opplegget 
for studiet. Den nye utdanningen vil både bidra til en høyning av sikkerheten i luften og 
gi økte muligheter for forskning og utvikling innenfor en bransje der Norge hittil har 
markert seg lite. Universitetet har flere fag- og forskningsområder som vil være sentrale i 
den nye utdanningen, bl.a. psykologi og ledelse, medisin og fysikk, samt språk og kom-
munikasjonsfag. 

Marin satsing 
Universitetet er i ferd med etablere en nasjonal marin biobank (Marbank) i Tromsø, ho-
vedsakelig med finansiering fra Fiskeridepartementet. Marbank skal ha nasjonalt ansvar 
for å samle inn, preservere og katalogisere biologisk materiale fra norske farvann og gjøre 
dette materialet tilgjengelig for forskning, dokumentasjon av biologisk mangfold og 
kommersiell utnyttelse. I tilknytning til Marbank er det også igangsatt et fireårig prosjekt 
(2004–2007) Marbio med finansiering fra Forskningsrådet, næringslivsaktører og Universi-
tetet i Tromsø. 

Marbio er en plattform utstyrt for storstilt screening av bioaktiviteter i ekstrakter fra 
biologiske prøver. Marbio har betydning både for forskning og for næringsliv. Sammen 
utgjør den marine biobanken Marbank og analyseplattformen Marbio en viktig og nød-
vendig forutsetning for forskning og næringsutvikling innen marin bioteknologi. Platt-
formene har nasjonale/landsdekkende oppgaver innen innsamling og analyse av bioakti-
viteter i marine organismer (bioprospektering) og vil således være spesielt nyttig for 
forskningsmiljøer og næringslivsklynger i Tromsø og Nord-Norge for øvrig. 
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Telemedisin og e-helse 
Telemedisinmiljøet i Tromsø er internasjonalt ledende, og Universitetet tar sikte på å øke 
satsingen innenfor dette området. I samarbeid med Nasjonalt senter for telemedisin ved 
Universitetssykehuset Nord-Norge arbeider Universitetet med å bygge opp et master-
gradsprogram i telemedisin og e-helse. Mastergradsprogrammet skal være en kombinasjon 
av medisin- og helsefag og teknologifag Studieprogrammet vil være engelskspråklig og 
målet er å etablere et internasjonalt studium i telemedisin med rekruttering av studenter 
fra hele verden. Det planlegges et årlig opptak på 20 studenter med oppstart fra høsten 
2005. 

Teknologisatsing 
Universitetet viser til at flertallet i Stortingets kirke-, utdannings- og forskningskomité i 
Budsjettinnstilling S. nr. 12 (2003–2004) bl.a. peker på «at økende olje- og gassaktivitet i 
de nordlige havområder innebærer behov for oppbygging av kompetanse innen maritim 
virksomhet og offshoreaktiviteter tilpasset disse områdene. Det samme gjelder teknologi 
og miljøkompetanse.» Universitetet møter også mye påtrykk fra nærings- og samfunnsliv i 
landsdelen for å delta i dette. Universitetet har i samarbeid med sentrale aktører og FoU-
miljø igangsatt et arbeid for å utvikle energi/miljø som et mulig strategisk satsingsområde 
ved Universitetet.   

7. Resultatdisponering1

Universitetet hadde i 2004 et overskudd på eksternt finansiert virksomhet på 24 000 kr. I 
henhold til retningslinjene fra departementet er det adgang til å benytte overskudd på 
eksternt finansiert virksomhet til kjøp av aksjer.  

Ved utgangen av 2004 er tilnærmet hele den samlede egenkapitalen på 26,3 mill. inves-
tert i aksjer.  

                                                      
1  Universitetene følger ikke regnskapsloven, men retningslinjer fastsatt av Utdannings- og forsk-

ningsdepartementet 
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8. Styringsorganer og administrasjon 

Styrets sammensetning 
Styret for Universitetet i Tromsø har i 2004 bestått av følgende: 

Rektor 
 Jarle Aarbakke Professor, Med.fak.  

Prorektor 
 Gerd Bjørhovde Professor, Hum.fak. 

Vitenskapelige tilsatte  
 Einar Niemi Professor, SV-fak. 
 Unni Pia Løvhaug Førsteamanuensis, Mat.-nat.fak. 
Vararepresentanter 
 Bjørn Hersoug  Professor, NFH 
 Tormod Brenn  Førsteamanuensis, Med.fak. 
 Sidsel Saugestad  Professor, SV-fak. 
 Turid Moldenæs  Førsteamanuensis, SV-fak. 

Teknisk/administrative tilsatte 
 Jan A. Larssen Overingeniør, NFH 
Vararepresentant 
 Jan Alexandersen Rådgiver, U-VETT 
Studentrepresentanter  
 Julia Holte Sempler SV-fak. (vårsemesteret) 
 Sverre Johansen NFH (vårsemesteret) 
 Jeanine Ringstad NFH (høstsemesteret) 
 Lasse Rindahl NFH (høstsemesteret) 
Vararepresentanter 
 Andreas Robertsen NFH (vårsemesteret) 
 Anja Skjelnes SV-fak. (vårsemesteret) 
 Julia Holte Sempler SV-fak. (høstsemesteret) 
 Sverre Johansen NFH (høstsemesteret) 

Eksterne representanter oppnevnt av UFD 
 Heidi Meland Daglig leder,  Gildeskål 
 Ellen Inga O. Hætta Reindriftssjef, Kautokeino (til 29.11.2004) 
 Hagbart Nilsen Bedriftsleder, Båtsfjord 
 Jan Henry T. Olsen Fylkesarbeidssjef, Tromsø 
Vararepresentanter 
 Leif Arne Heløe Dr. odont., Oslo 
 Hilde Sjurelv Rådgiver, Tromsø 
 Herbjørg Valvåg Daglig leder, Finnsnes 
 Tomas Norvoll Prosjektleder, Bodø 
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Dekaner / valgte ledere på avdelingsnivå 
Dekaner 

Det humanistiske fakultet Professor Erik H. Egeberg 
Det juridiske fakultet Førsteamanuensis Tore Henriksen 
Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet 

Professor Tore Vorren 

Det medisinske fakultet Professor Kirsti Ytrehus 
Det samfunnsvitenskapelige fakultet Førsteamanuensis Synnøve Jenssen 
Norges fiskerihøgskole Førsteamanuensis Knut Heen 

 
Valgte ledere ved enheter under styret 

Tromsø museum Konservator Dikka Storm 
PLP Universitetslektor Liv Carstens Knudsen 

 
Valgte styreledere for sentre 

U-VETT Førsteamanuensis Torbjørn Trondsen, NFH 
Samisk senter Førsteamanuensis Bård A. Berg, SV-fak 
SEMUT Professor Ørjan Olsvik, Med. fak. 
Kvinnforsk Førsteamanuensis Anka Ryall, Hum. fak 
Roald Amundsens senter for arktisk 
forskning. 

Professor Asgeir Brekke, Mat.-nat. fak. 

Administrativ ledelse 
Universitetsdirektør Arne Benjaminsen (til 16.09.2004) 

Jan Larsen (fra 17.09.2004) 
Assisterende universitetsdirektør Jan Larsen (til 16.09.2004) 

Ingrid Bergslid Salvesen (fra 17.09.2004) 
 
 
 

Tromsø, 7. april/19. mai 2005 
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Årsregnskap 2004 

Regnskapsprinsipper 
Årsregnskapet er satt opp etter mal fra regnskapsloven og god regnskapsskikk, tilpasset universi-
tet- og høyskolesektoren i tråd med retningslinjer fra Utdannings- og forskningsdepartementet 
(UFD). 

Anvendt regnskapsprinsipp 

Inntekter 
Tilskudd fra UFD, andre departement, statlige etater og NFR inntektsføres i den perioden tilskud-
det mottas. Øvrige inntekter er resultatført i den perioden rettigheten til inntekten er opptjent.  

Det statlige bevilgningsreglementet tilsier at den andel av det statlige tilskuddet som ikke er be-
nyttet ved regnskapsavslutningen er å anse som en forpliktelse. Ved årsavslutning gjennomføres 
avregning av mottatte midler mot faktisk forbrukte midler, ubrukte midler føres som forpliktelse i 
balansen. 

Kostnader 
Kostnader er resultatført i den perioden den er pådratt eller når det er identifisert en forpliktelse. 

Prosjekter 
Inntekten knyttet til prosjekter innenfor ekstern finansiert virksomhet (EFV) inntektsføres gjen-
nom saldering av aktive prosjekter. Denne metoden tilsier at påløpte kostnader tilsvarer fremdrif-
ten i prosjektet. Dette gir en periodisering som tilsvarer løpende avregning uten fortjeneste. 

Det foretas ikke en generell vurdering knyttet til latente tap i aktive prosjekter, eventuelle tap 
kostnadsføres som hovedregel ved endelig konstatering av eventuell underdekning i prosjektet. 
Tap er først kjent ved avslutning av prosjektet.  

For aktive prosjekter hvor det er konstatert sannsynlig tap, er det avsatt for latente tap. 

Investeringer og påkostn nger i
Investeringer og påkostninger i eiendom, bygg og utstyr balanseføres ikke i regnskapet, slike an-
skaffelser kostnadsføres fortløpende. Balanse- og resultatregnskapet inkluderer derfor henholdsvis 
ikke driftsmidler eller avskrivninger. Investeringer defineres som anskaffelser større enn kr 50 000 
og med en levetid utover tre år. 

Klassifisering og vurdering av balanseposter 
Eiendeler som er tilknyttet varekretsløpet er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer klassifiseres 
som omløpsmidler hvis de skal tilbakebetales i løpet av ett år etter utbetalingstidspunktet. For gjeld 
er analoge kriterier lagt til grunn. 

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanse-
føres til nominelt beløp på etableringstidspunktet. 

Aksjer og andre finansielle eiendeler 
Aksjer og andre finansielle eiendelere balanseføres i utgangspunktet til anskaffelseskost. 

Investeringer i aksjer foretatt før 01.01.2003, hvor investeringer fremgår av Statens kapitalregn-
skap, skal presenteres med regnskapsmessig netto verdi tilsvarende kr. 0. I regnskapet fremkom-
mer dette gjennom balanseføring av en gjeld tilsvarende investeringens bokført verdi. 

Aksjer anskaffet etter 01.01.2003, som ikke inngår i Statens kapitalregnskap og er finansiert ved 
opptjent egenkapital fra den eksternt finansierte virksomheten, balanseføres til kostpris.  

Varebeholdninger 
Lager av innkjøpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet og virkelig 
verdi. Det foretas nedskriving for påregnelig ukurans.  
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Fordringer 
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for tap. Det 
er gjort fradrag for tap i samsvar med reglene i Statens økonomireglement.  

Internhandel 
Alle vesentlige interne transaksjoner og mellomværender er eliminert i finansregnskapet. 

Pensjoner 
De ansatte er tilknyttet Statens Pensjonskasse (SPK). Det er ikke foretatt beregning eller avsetning 
for eventuell over-/underdekning i pensjonsordningen. Årets pensjonskostnad tilsvarer årlig pre-
mie til SPK. 

Valuta 
Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert etter kursen ved regnskapsårets slutt. 

Ekstraordinære poster 
Transaksjoner som anses som uvanlige, uregelmessige og vesentlige klassifiseres som ekstraordi-
nære. 

Egenkapital 
Universitet og høgskoler kan kun opptjene egenkapital innenfor den ekstern finansierte virksom-
heten (EFV). Ubenyttede midler innenfor den bevilningsfinanserte virksomheten anses som en 
forpliktelse, med henvisning til gjennomføring av statsoppdraget. 

Deler av de midlene som opptjenes innenfor EFV føres tilbake til organisasjonen og inngår i 
deres tilgjengelige midler til dekning av drift, anskaffelser eller andre forhold innenfor formålet til 
institusjonen. Midler som gjennom interne disponeringer er øremerket slike formål, kan klassifise-
res som egenkapital ved enhetene. All opptjent egenkapital ved Universitetet i Tromsø disponeres 
imidlertid av universitetsstyret eller universitetet sentralt. Universitetet i Tromsø opererer derfor 
ikke med «egenkapital ved enhetene». 

Kontantstrøm 
Kontantstrømsoppstillingen følger den direkte metode. Oppstillingen er dog vesentlig tilpasset 
universitets- og høyskolesektoren. Tilpasningen er i første rekke knyttet til prinsippet om kost-
nadsføring av investeringer og at sektoren ikke har noen form for finansiering gjennom lån. 

Kontoplan 
Samtlige universiteter benytter NS 4102 som utgangspunkt for sin interne kontoplan. Det er gjort 
tilpasninger innenfor kontogruppe 4, som følge av at investeringer kostnadsføres fortløpende. 
Anskaffelser som etter regnskapsloven ville blitt balanseført, kostnadsføres i kontogruppe 4. 
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RESULTATREGNSKAP  
Alle beløp i NOK 1000   

  Note 2004 2003 
Tilskudd fra UFD, andre departementer og statlige 
etater 1 1 114 018 1 021 014 
Tilskudd fra NFR 1 157 848 174 166 
Inntekt fra eksternt finansiert virksomhet 1 149 882 152 809 
Salg av eiendom, utstyr og lignende 1 5 475 13 271 
Andre inntekter  1 36 737 46 897 
Sum driftsinntekter 1 463 960 1 408 157 
   
Lønnskostnader 2 (861 668) (812 320) 
Investeringer og påkostninger 3 (115 608) (66 231) 
Andre driftskostnader 4, 9 (453 582) (411 898) 
Sum driftskostnader (1 430 858) (1 290 449) 
  
  
Driftsresultat 33 102 117 708 
  
Netto avregning bevilgningsfinansiert virksomhet –  
avsetning for forpliktelser 15 (40 630) (73 068) 
Netto avregning bevilgningsfinansiert virksomhet –  
kortsiktig gjeld 14 6 904 (44 481) 
   
Resultat etter avregning bevilgningsfinansiert 
virksomhet (624) 159 
   
Netto finansinntekt/(-kostnad) 5 (42) (159) 
   
Ordinært resultat (666) 0 
   
Ekstraordinær inntekt  690 9 473 
Ekstraordinær kostnad   
Sum ekstraordinære poster 6 690 9 473 
   
Resultat fra årets virksomhet  24 9 473 

   
Resultat bevilgningsfinansiert virksomhet belastet 
egenkapital: 

 
 

Egenkapital ved enhetene  0 0 
Annen egenkapital  0 0 
   
Resultat fra eksternt finansiert virksomhet  24 9 473 

   
Disponering av resultat fra ekstern finansiert virksom-
het 

 
 

Til egenkapital ved enhetene 16 0 0 
Til annen egenkapital 17 24 9 473 
   
Sum fordelt 24 9 473 
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BALANSEREGNSKAP 
Alle beløp i NOK 1000     

  Note 2004 2003
     
EIENDELER    
Aksjer og leieboerinnskudd 7 32 091 23 152 
Beholdninger 8 1 275 1 325 
Kundefordringer 9 18 324 20 890 
Prosjektfordringer 10 45 127 51 585 
Andre fordringer 11 38 026 38 918 
Bankinnskudd, kontanter og lignende 12 378 464 351 862 

SUM EIENDELER  513 307 487 732 
    

EGENKAPITAL OG GJELD     
  289 289 
INNSKUTT EGENKAPITAL  4 440 4 694 
Aksjer i gruppe 1 7 4 729 4 983 
Leieboerinnskudd  7 289 289 
Sum innskutt egenkapital  4 440 4 694 
     
OPPTJENT EGENKAPITAL (fra eksternt finansiert virk-
somhet)   

 
 

Bunden egenkapital 18 26 207 17 014 
Egenkapital ved enhetene 16 0 0 
Annen egenkapital 17 88 9 257 
Sum opptjent egenkapital   26 295 26 271 
   
AVSETNINGER FOR FORPLIKTELSER   
Avsatt andel av midler bevilgningsfinans. virksomhet 15 177 399 136 769 
Sum avsetning for forpliktelser  177 399 136 769 
   
GJELD   
Leverandørgjeld  445 13 181 
Skyldig skattetrekk  33 554 29 309 
Andre skyldige offentlige trekk  6 248 14 428 
Skyldige offentlige avgifter 13 26 940 20 912 
Avsatte feriepenger  66 926 63 360 
Prosjektgjeld 10 84 341 96 581 
Annen kortsiktig gjeld 14 86 430 81 938 
Sum gjeld  304 884 319 709 
   
SUM EGENKAPITAL OG GJELD  513 307 487 732 

 
Tromsø, 31. desember 2004 / 19. mai 2005 
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KONTANTSTRØMOPPSTILLING 
Alle beløp i NOK 1000 2004 2003 
    
  
Resultat etter avregning bevilgningsfinansiert virksomhet (624)  159 
Kostnadsføring av driftsmidler 115 608  66 231 
Endring i beholdninger 50 (945) 
Endring i kundefordringer 2 566 1 467 
Netto endring prosjektfordringer/-gjeld (5 782) (3 662) 
Endring i leverandørgjeld (12 736) (19 061) 
Endring i andre tidsavgrensningsposter 11 042 69 715 
(A) Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter   110 124 113 904 
  
Endring i aksjer og leieboerinnskudd (8 938) (5 465) 
Ikke-likvide aksjetransaksjoner 0 13 253 
Kostnadsføring av driftsmidler (115 608) (66 231) 
(B) Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter (124 546) (58 443) 
  
Endring avsatt andel av tilskudd til bevilgningsfinansiert virk-
somhet 40 630 70 179 
Netto finansinntekt/(-kostnad) (42) (159) 
Endring i innskutt egenkapital (254) (12704) 
(C) Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter 40 334 57 316 
  
Sum ekstraordinære poster 690 9 473 
Ikke-likvide aksjetransaksjoner 0 (8 253) 
(D) Netto kontantstrøm andre endringer 690 1 220 
  
(E) Netto endring i bankinnskudd, kontanter og lignende 
(A+B+C+D) 26 602 113 997 
  
(F) Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende 
ved periodens begynnelse 351 862 237 865 
Beholdning av bankinnskudd, kontanter og lignende 
ved periodens slutt (E+F) 378 464 351 862 
  
Spesifikasjon av kontantbeholdningen ved periodens slutt:  
Innskudd statens konsernkonto (ikke rentebærende) 378 459 351 856 
Andre rentebærende bankinnskudd 0 0 
Håndkasser og andre kontantbeholdninger 5 6 
Sum bankinnskudd og kontanter 378 464 351 862 
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NOTER TIL REGNSKAPET 
Alle beløp i NOK 1000    
    
Note 1 Spesifikasjon av driftsinntekter 
 2004  2003
    
Årets tilskudd fra UFD - ordinært 1 077 238  988 861 
Årets tilskudd fra UFD - Norgesuniversitetet  22 200  21 702 
Årets tilskudd fra UFD - Utdanning.no 4 350   0 
Årets tilskudd fra UFD totalt 1 103 788  1 010 563 
    
Årets tilskudd fra andre departement og statlige etater  750  1 800 
Årets tilskudd til Regionsenteret for barn og unges psykiske helse  
(RBUP Nord) 9 480   8651
Årets tilskudd fra andre departement og statlige etater totalt 10 230  10 451 
    
Årets tilskudd fra UFD, andre departement og statlig etater 1 114 018   1 021 014 
    
Årets tilskudd fra NFR 157 848   174 166 
    
Inntekt fra eksternt finansiert virksomhet (EFV):    
Statlige etater 78 243  75 536 
Kommunale og fylkeskommunale etater 6 178  5 824 
Organisasjoner  8 794  9 931 
Næringsliv/privat 16 658  19 521 
EU 7 234  11 345 
Stiftelser i nær tilkn. til UiTø og forskn.institutter i Tromsø 4 654  2 720 
Andre utenlandske enn EU 22 338   20 515 
Mottatt bevilgning/tilskudd 144 099  145 392 
Benyttet andel av bidrags-/oppdragsmidler avsatt tidligere år 5 783   7 417 
    
Sum inntekt fra eksternt finansiert virksomhet (EFV) 149 882   152 809 
    
Salg av eiendom, utstyr og lignende    
Salg av eiendom* 5 439  13 228 
Salg av utstyr     
Salg av andre driftsmidler 36  43 
    
Sum salg av eiendom, utstyr og lignende 5 475   13 271 
    
Andre inntekter:    
Andre inntekter  36 737  46 897 
    
Sum andre inntekter 36 737   46 897 
    
Sum driftsinntekt 1 463 960   1 408 157 
    
* Gjelder salg av personalboliger.    
  
Som inntekt fra eksternt finansiert virksomhet regnes normalt oppdrags- og bidragsinntekter som kommer 
fra andre kilder enn direkte fra departement og NFR. Et sentralt unntak er den årlige tildelingen fra sosial- og 
helsedirektoratet til RBUP Nord. 
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Note 2 Lønnskostnader, antall ansatte mm.  
Lønnskostnader  2004  2003 
   
Lønninger 635 028  599 168 
Feriepenger 69 666  66 048 
Arbeidsgiveravgift* 109 337  101 045 
Pensjonskostnader 73 456  69 183 
Sykepenger og andre refusjoner (28 684)  (26 140) 
Andre ytelser 2 865  3 016 
Sum lønnskostnader 861 668  812 320 
    
Antall årsverk per 01.10. i regnskapsåret (inkl. bistillinger) 1 753 1 713
    
*En del av økningen i arbeidsgiveravgiften skyldes kostnadsføring av negativ saldo på balansekonto som har 
blitt akkumulert tidligere år i forbindelse med overgangen til nettobudsjettering.  

 
 

Note 3 Investeringer og påkostning av driftsmidler 
    
Som følge av statens økonomireglement blir alle anskaffelser og påkostninger kostnadsført løpende. Anskaf-
felser med en kostpris større enn kr 50 000 enkeltvis og med en levetid ut over 3 år anses som investeringer. 
Vedlikehold og mindre investeringer og påkostninger kostnadsføres som andre driftskostnader. 
    
 2004  2003
Regnskapsposten består av investeringer og påkostninger til:  
Eiendom og bygg  30 593  31 977
Vitenskapelig utstyr, undervisningsutstyr og teknisk datautstyr 40 354  18 740
Anleggsmaskiner og transportmidler 1 046  0
Kontormaskiner og annet utstyr 43 615  15 514
Sum investeringer og påkostninger av driftsmidler 115 608   66 231 

 
 

Note 4 Andre driftskostnader 
 2004  2003
Andre driftskostnader består av:  
Husleie 34 403  34 637

Vedlikehold av bygg og anlegg 19 710  14 584

Andre kostnader til drift av bygg og anlegg 38 205  33 872

Mindre utstyrsanskaffelser og vedlikehold 66 825  51 711

Leie av transportmidler og utstyr 28 722  28 997

Kjøp av tjenester 39 203  29 634

Reiser og diett 65 513  64 537

Kostnader til tele og data (ikke utstyrsanskaffelser) 13 433  13 677

Litteraturkjøp 30 089  28 724

Andre kontorkostnader 23 553  22 210

Øvrige driftskostnader 93 926  89 315

Sum andre driftskostnader 453 582  411 898
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Note 5 Netto finansinntekt/(-kostnad) 
 2004  2003

Finansinntekter   

   

Renteinntekter 1  5 

Annen finansinntekt (agio) 185  118 

Sum finansinntekter 186   123 

   

Finanskostnader   

   

Rentekostnad 67  67 

Annen finanskostnad 162  215 

Sum finanskostnader 229   282 

    
 
 

Note 6 Ekstraordinære poster 
Ekstraordinære inntekter 2004  2003
    
Ekstraordinære inntekter 690  9 473
Sum ekstraordinære inntekter 690  9 473
    
Ekstraordinære inntekter i 2004 gjelder tilbakebetaling av innskudd i Breivika senter 

 
 

Note 7 Investeringer i aksjer og selskapsandeler 
 

Investeringer i aksjer foretatt før 01.01.2003, hvor investeringen fremgår av Statens kapitalregnskap, skal 
presenteres med regnskapsmessig netto verdi tilsvarende kr 0. I regnskapet fremkommer dette gjennom 
balanseføring av innskutt egenkapital tilsvarende investeringens bokførte verdi. 

Aksjer anskaffet etter 01.01.2003, som ikke inngår i Statens kapitalregnskap og er finansiert ved opptjent 
egenkapital fra den eksternfinansierte virksomheten, balanseføres til kostpris. 
 

 Forretningskontor Eierandel Stemmean-
del 

Brutto balanse-
ført verdi 

   
Aksjer inkludert i statens kapitalregnskap  

Norsk synkrotronforskning AS* NFR, Oslo  10 % 10 % 10 
Nordlysplanetariet Tromsø AS Tromsø  21 % 21 % 29 
Havbruksstasjonen i Tromsø AS Kårvik, Tromsø  50 % 50 % 250 
Brutto balanseført verdi 31.12.        289
    
* Verdien av Universitetets aksjepost i Norsk synkrotronforskning AS er korrigert med kr 5 000 i samsvar 
med balanseført verdi i statens kapitalregnskap. 
   
Aksjer finansiert ved egenkapital EFV    
Lytix Biopharma AS Tromsø  27 % 27 % 1 337 
Norut Gruppen AS Tromsø  54 % 54 % 16 970 
Rya gods og skoger AS Tromsø  100 % 100 % 7 900 
Brutto balanseført verdi 31.12.       26 207 

    (forts. neste side)
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(Note 7 forts. fra forrige side) 
    
Leieboerinnskudd*  Enheter  Partialobligasjon/
    kjøpesum
Leieboerinnskudd, jf eiendomsfullmakt i tildelingsbrev 1  1 155 
Leieboerinnskudd**  105  4 440 
Brutto balanseført verdi per 31.12.       5 595 
         
Sum brutto balanseført verdi aksjer og leieboerinnskudd per 31.12. 32 091 
     
* Universitetet skiller mellom leieboerinnskudd som er anskaffet før 01.01.2003 og som er ført i statens 
kapitalregnskap (innskutt egenkapital) og leieboerinnskudd som er anskaffet etter 01.01.2003 i henhold til 
eiendomsfullmakt i tildelingsbrev. 
** I samsvar med balanseført verdi i statens kapitalregnskap er verdien av Universitetets leieboerinnskudd 
korrigert for verdien av selveide boliger (eneboliger og rekkehus). Sammenlikningstall for 2003 er  også korri-
gert i forhold til årsregnskapet for 2003.  

I årsregnskapet for 2003 sto aksjer og leieboerinnskudd oppført med 28,925 mill, herav utgjorde verdien 
av selveide boliger 5,778 mill  

 
 

Note 8 Beholdninger 
 2004 2003 

  

Beholdninger knyttet til undervisnings- og/eller forskningsvirksomhet:  

Internlager Norges Fiskerihøgskole 480 0 

Internlager Medisinsk fakultet 350 868 

  
Beholdninger beregnet på videresalg:  
Tromsø Museum, Museumsbutikken 445 457 

Sum anskaffelseskost 1 275  1 325 
  
Beholdninger vurdert til anskaffelseskost 1 275 1 325 

Beholdninger vurdert til virkelig verdi 1 275 1 325 

Sum ukurans 0  0 
  
Sum beholdninger 1 275  1 325 
  
Beholdning internlager er innarbeidet for første gang i årsregnskapet for 2004 med sammenlikningstall for 
2003. 

 
    
Note 9 Kundefordringer 
 2004 2003 
  
Kundefordringer til pålydende 18 324 20 890 

Avsatt til latent tap 0 0 

Sum kundefordringer 18 324  20 890 
  
Kostnadsført tap utgjør (det er ikke foretatt avsetning for å dekke tap) 0 0 
  
Aldersfordeling kundefordringer:  
Antall dager Ikke forfalt 1-30 31-60 61-90 91-180 181-360 > 360 Sum 
2004 10 156 5 145 644 706 567 1 106 0 18 324 
2003 10 644 6 410 985 1 183 526 1 142 0 20 890 
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Note 10 Prosjektfordringer/-gjeld 
 2004 2003 2003 
  omarbeidet* opprinnelig
 
Påløpt, ikke fakturert inntekt aktive prosjekter 45 127 51 584 60 007

Forskuddsfakturert inntekt aktive prosjekter (84 341) (96 581) (110 678)

Netto prosjektfordring/(-gjeld) (39 214) (44 997) (50 671)

 
* Sammenligningstall for 2003 («omarbeidet») er justert i forhold til årsregnskapet for 2003 («opprinnelig»). 
Dette som følge av arbeidet med å sikre korrekt avgrensning mellom bevilgningsfinansiert og eksternt finansi-
ert virksomhet. 

Følgende er korrigert i forhold til årsregnskapet for 2003: 
–  Midler knyttet til Regionsentret for barn og unges psykiske helse (RBUP nord) regnkapsføres nå som 

bevilgningsfinansiert og ikke ekstern finansiert virksomhet.  
–  Noe midler som i årsregnskapet for 2003 ble klassifisert som eksternt finansiert virksomhet, er nå klassifi-

sert som NFR-midler og regnskapsført som bevilgningsfinansiert virksomhet. 
–  Egeninnsats (tilskudd fra bevilgningen) i eksternt finansierte prosjekter er gjennomgått og ubenyttet andel 

er tilbakeført til bevilgningsøkonomien.  

Aktive prosjekter er nullstilt, slik at bidraget per 31.12. for aktive prosjekter utgjør kr 0. Påløpte kostnader er 
benyttet som estimat på fremdriften i prosjektet. Dette prinsippet er valgt som en tilnærming til løpende 
avregning uten fortjeneste, da universitetet ikke har har verktøy som gjør det mulig å vurdere status i det 
enkelte prosjekt løpende ved gjennomføring av prosjektet. 

Det er ikke foretatt en generell vurdering knyttet til latente tap i aktive prosjekter, eventuelle tap kostnads-
føres som hovedregel ved endelig konstatering av eventuell underdekning i prosjektet. Tap er først kjent ved 
avslutning av prosjektet.  

For aktive prosjekter hvor det er konstatert sannsynlig tap, er det avsatt for latente tap. 
 
Universitet har følgende hovedgrupper av prosjekter: 
• Oppdragsprosjekter; dette er prosjekter universitetet/høyskolen utfører for en ekstern oppdragsgiver og hvor 

oppdragsgiver som hovedregel har eiendomsretten til resultatene av prosjektet. Denne formen for prosjek-
ter har som hovedregel en fast pris og stiller institusjonen ovenfor en finansiell risiko ved gjennomføring. 
Det er et krav at oppdragsinntekten skal dekke estimert kostnad, herunder indirekte kostnader, for prosjek-
tet ved prosjektstart. 

• Bidragsprosjekter; dette er prosjekter hvor universitetet/høyskolen henter støtte fra eksterne bidragsytere, 
uten konkrete krav til leveranser. Det er ikke krav om fullfinansiering av slike prosjekter. Institusjonen vil 
som hovedregel ha eiendomsretten til forskningsresultatet. Tap i denne typen av prosjekter anses som or-
dinær drift for institusjonen, det avsettes derfor ikke som latente tap i bidragsprosjekter. 
 
 

Note 11 Andre fordringer    
 2004  2003
Fordringer på ansatte:    
 Reise- og ekskursjonsforskudd 4 368  9 600 
 Personallån 561  465 
 Andre fordringer på ansatte 248  81 
Sum fordringer på ansatte 5 177  10 146 
   
Periodiseringer:   
   
Opptjente, men ikke mottatte/fakturerte inntekter  
 Sykepenger 1 494  1 300 
 Fødselspenger 0  1 110 
 Andre påløpte, men ikke mottatte/fakturerte inntekter 330  330 

    (forts. neste side)
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(Note 11 forts. fra forrige side) 
 2004  2003
Betalte, men ikke påløpte kostnader (forskudd)  
 Husleie 3 258  4 891 
 F/F «Jan Mayen» – kvartalsleie 6 570  6 512 
 Tidsskrifter (Universitetsbiblioteket)* 17 151  14 437 
Sum periodiseringer 28 803  28 580 
   
Til gode merverdiavgift** 3 910  
Øvrige fordringer  137  193 
Sum andre fordringer 38 027  38 919 

     
* Forhåndbetalte tidsskrifter for 2005 og 2004 til Swets utgjør hhv 12,508 og 12,042 mill. kr.  
** Gjelder merverdiavgift på arkeologiske oppdrag ved Tromsø Museum, Universitetsmuseet. 

 
Note 12 Bankinnskudd, kontanter og lignende 
 2004  2003 

   

Innskudd statens konsernkonto (ikke rentebærende) 378 459  351 856 

Andre bankinnskudd og interimskonti (EU-midler)   

Håndkasser og andre kontantbeholdninger 5  6 

Sum bankinnskudd og kontanter 378 464   351 862 

    
Det er ikke krav om at universitetene oppbevarer skattetrekksmidler på egen bankkonto. 

 
 

Note 13 Skyldige offentlige avgifter 
 2004 2003

  
Skyldig merverdiavgift  1 196 

Skyldige arbeidsgiveravgift 26 940 19 716 

Andre offentlige avgifter  

Sum skyldige offentlige avgifter 26 940  20 912 
 
 

Note 14 Annen kortsiktig gjeld 
 2004 2003 

Gjeld til ansatte:  

Diverse gjeld til ansatte 23 10 

Sum gjeld til ansatte 23  10 

  

Periodiseringer:  

Påløpte, men ikke betalte kostnader:  

Lønn 2 900 3 500 

Forskningstermin 700 1 443 

Strøm* 8 300 2 500 

Andre periodiseringer 7 926  1 000 

Sum periodiseringer 19 826 8 443 

  

Avsetning utstyr Teorifagbygget** 57 681 73 485 

Avsetning utstyr tannlegeutdanninga** 8 900  

Sum annen kortsiktig gjeld 86 430  81 938 

    
* Økningen i påløpte strømkostnader må blant annet ses i sammenheng med innflyttingen i Teorifagbygget. 
** Nettoendring fra 2003 til 2004 i avsetning utstyr til Teorifagbygget og tannlegeutdanning utgjør til sam-

men 6,904 mill. 
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Note 15 Netto avregning bevilgningsfinansiert virksomhet 
    
Det statlige bevilgningsreglementet tilsier at den andel av det statlige tilskuddet som ikke er benyttet ved 
regnskapsavslutningen er å anse som en forpliktelse. Tildelte, ubenyttede midler er avregnet som forpliktelse.
 
Det er foretatt følgende interne avsetninger til de angitte oppgaver/formål innenfor statsoppdraget: 
 2004 2003  Endring
NFR   
Stipendiat- og postdoktorstillinger 38 297 27 778  10 519 
Avansert vitenskapelig utstyr (15 934) 137  (16 071)
Senter for fremragende forskning (CASTL) 1 643 423  1 220 
Andre NFR-prosjekter 32 978  20 618   12 360 
Sum NFR 56 984 48 956  8 028 
   
Tilknyttede organer (§18-organer)   
Norgesuniversitetet 1 596 1 743  (147)
Utdanning.no 887 0  887 
Sum tilknyttede organer 2 483 

 

 1 743  740 
   
Regionsenteret for barn og unges psykiske helse (RBUP nord) 1 930 2 449  (519)
   
Andre disponeringer   
Stipendiat- og postdoktorstillinger 28 447 17 392  11 055 
Øremerkede midler tildelt over kap. 281* 4 500 3 000  1 500 
Avsatt byggeprosjekter og renovering av bygg  
(inkl. renovering Realfagbygget) 36 479 30 573  5 906 
Avsatte midler knyttet til kvalitetsreformen** 10 800   10 800 
Strategiske forskningsmidler** 7 660   7 660 
Øremerket tilskudd Arktisk Universitetet  1 000   1 000 
Administrative systemer  2 000 2 000  
Avsetning til andre formål, inkludert reserver  25 116  30 656   (5 540)
Sum andre disponeringer 116 002 83 621  32 381 
Sum avsatt andel av tilskudd til bevilgningsfinansiert virksomhet 177 399  136 769   40 630 
*Øremerkede midler i 2004 gjelder tildeling til mindre vedlikeholdsoppgaver av bygningsmassen (0,8 mill.), 
samt midler til sikring og bevaring av vitenskapelige samlinger ved Tromsø museum (3,7 mill.). Beløpene er 
mottatt i november/desember. 
** Gjelder avsetninger ved Det medisinske fakultet 
 
Samlet avsatt andel av tilskuddet for 2003 er korrigert i forholdt til årsregnskapet for 2003. Dette som ledd i 
arbeidet med å sikre korrekt avgrensning mellom bevilgningsfinansiert og eksternt finansiert virksomhet, og 
som følge av at beholdning internlager er innarbeidet i årsregnskapet fra 2004. I årsregnskapet for 2003 var 
avsatt andel av tilskuddet på 130,227 mill. Jf. note 10 for nærmere redegjørelse for årsaken til endringer i 
sammenlikningstall for 2003 i forhold til årsregnskapet for 2003. 
 
I tråd med retningslinjer fra UFD er avsetningene i dette årsregnskapet mer spesifisert enn tidligere. 

 
 

Note 16 Egenkapital ved enhetene 
    
Universitetet i Tromsø opererer ikke med «egenkapital ved enhetene», jf. prinsippnote side 23. 
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Note 17 Annen egenkapital 
    
Universitetet i Tromsø kan, som følge av det statlige bevilgningsreglementet, ikke etablere egenkapital innen-
for den bevilgningsfinansierte virksomheten, se note 15. Opptjent egenkapital tilsvarer dermed resultatet fra 
den eksternt finansierte virksomheten. Annen egenkapital tilsvarer tilgjengelig kapital etter at det er tatt hen-
syn til intern disponert andel av resultatet, se note 16. 
 
Annen egenkapital 01.01. 9 257 
Underskudd bevilgningsfinansiert virksomhet belastet annen egenkapital 0 
Overført fra bunden egenkapital ved salg av aksjer 3 
Overført til bunden egenkapital ved investering i aksjer (9 196)
Overført fra årets resultat 24 
Annen egenkapital per 31.12.04 88 

 
 

Note 18 Bunden egenkapital 
    
Universiteter og høyskoler kan anvende egenkapital fra EFV til å finansiere investeringer i randsonevirksom-
het. Når egenkapital er anvendt til dette formålet, er den å anse som bundet egenkapital, dvs den kan ikke 
anvendes til å dekke eventuelle underskudd innenfor den løpende driften. 
  
Bunden egenkapital 01.01. 17 014 
Overført fra:  
Egenkapital ved enhetene 0 
Annen egenkapital 9 196 
Overført til:  
Annen egenkapital ved nedskrivning av aksjer/salg av aksjer (3) 
Bunden egenkapital per 31.12.04 26 207 
  
Bokført verdi balanseførte aksjer/leieboerinnskudd 32 091 
Leieboerinnskudd, jf eiendomsfullmakt i tildelingsbrev (1 155) 
Bokført verdi aksjer/leieboerinnskudd i gruppe 1, jf statens kapitalregnskap (innskutt egenkapital) (4 729) 
Netto verdi balanseførte aksjer 26 207 
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Revisjon av regnskapet 2004 for Universitetet i Tromsø 
 
I henhold til lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 er Riksrevisjonen revisor for Universitetet i 
Tromsø. 

Ved avslutning av den årlige revisjonen utsteder Riksrevisjonen et avsluttende revisjonsbrev 
(beretning) som oppsummerer konklusjonene fra revisjonsarbeidet. Revisjonsbrevet blir først 
offentlig når Riksrevisjonen har rapportert om resultatene av revisjonen til Stortinget i oktober/ 
november, jf. lov om Riksrevisjonen § 18. 

Styret er orientert om resultatet av årets revisjon. 
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