Verdidialogen i PØA 06/07

Åpenhet - Kompetanse - Engasjement -  Respekt

Gruppeoppgave august 06.

Gruppeoppgaven som ble sendt ut til gruppelederne den 22.06. lød:

· bli enig/stadfeste leder (opp til gruppene om man beholder eller bytter)

· gå gjennom mål, mandat og aktivitetsplan (gi tilbakemelding, still spørsmål) sett opp aktivitetsplan for gruppen

· Drøft konkretiseringen av verdiene i ulike situasjoner som er beskrevet i rapporten fra siste samling og lage en fortelling/historie/beskrivelse av en situasjon i arbeidshverdagen hvor verdiene blir praktisert slik vi ønsker det, og en hvor det beskrives en uønsket situasjon. Dette skal presentes av gruppene i et fellesmøte (avdelingsmøte).

