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TROM°

INSTRUKSFOR INSTITUTTLEDERE VED INSTITUTT UTEN STYRE

Fastsatt av: Universitetsstyret i sak S 28-05

Fastsatt dato: |19. mai 2005

Hjemmel: Universitets- og hagskoleloven 88 9-1 og 9-2,
Hovedinstruks fra utdannings- og for skningsdepar tementet om
gkonomiforvaltningen ved statlige universiteter og hgyskoler, punkt 2.2

Arkivref: 200502805-20, vedlegg 7

Ansvar og myndighet

Instituttleder har den daglig ledelse av den samlede faglige og administrative virksomheten ved
Instituttet.

Instituttleder har ansvar for at de administrative og forvaltningsmessige oppgavene utfares effektivt

og i overensstemmel se med gjeldende lover, forskrifter og regler, samt innenfor gkonomiske

rammer fastsatt av overordnet myndighet.

Instituttleder er ansvarlig for diverksette vedtak som blir gjort av overordnet myndighet.

Dekan/hggskolerektor har ansvar for personalomsorg og -utvikling for instituttleder. Instituttleder er

underlagt dekan-/hagskolerektor i faglige saker og fakultets-/hggskol edirektar i administrative og

forvaltningsmessige saker. Instituttleder har personallederansvar for ale ansatte ved instituttet.
Sentrale ar beidsoppgaver

Instituttleder er instituttets tal sperson og representant utad.

Instituttleder skal setil at forskningens uavhengighet ivaretas ved instituttet.

Instituttleder skal vaare godt orientert om forskningsvirksomheten ved instituttet og arbeide aktivt

for & gke omfanget og heve kvaliteten pa denne. Instituttleder skal stimulere til videre faglig

utvikling blant de vitenskapelig tilsatte.

Instituttleder skal foreta ngdvendige prioriteringer vedrarende forskningsvirksomheten i samsvar
med strategier fastsatt av instituttstyret og overordnet myndighet.

Instituttleder skal fare tilsyn med kvalitet og omfang av forskningsvirksomheten, herunder
publisering, ekstern forskningsfinansiering og eksterne evalueringer.

Instituttleder skal fere tilsyn med kvaliteten i emnene, og rapportere arlig til programstyrene i
henhold til kvalitetssikringssystemets retningslinjer.




I nstituttleder fastsetter arsplaner og budsjetter for instituttets virksomhet etter neamere
retningslinjer fra overordnet myndighet.

Instituttleder skal felge opp mal og resultatkrav og rapportere til overordnet myndighet.

Instituttleder skal pase at gkonomiske ressurser som instituttet forvalter, disponeresi henhold til
forutsetninger i tildeling fra overordnet myndighet eller i trad avtaler inngétt med eksterne parter

Instituttleder skal ha god dialog med samfunns- og nagingsliv og bygge nettverk bade regionalt,
nagjonalt og internasjonalt.

Instituttleder skal bidratil & sikre at emnetilbudet er i samsvar med samfunnets behov og
ettersparsel fra studenter og marked, og at undervisningen holder hay kvalitet.

Instituttleder skal arbeide for at forskningsresultater formidles til allmennheten og bidratil
innovasjon og kommersialisering av forskningsresultater.

Ingtituttleder har i nadvendig utstrekning og etter anmodning, rapporteringsansvar overfor
avdelingsstyret, dekan og fakultets-/hggskoledirektar.

Instituttleder skal serge for gode kommunikasjons- og informasjonslinjer ved ingtituttet.
Instituttleder skal iverksette og f@lge opp personal politiske strategier og tiltak blant de ansatte.
Instituttleder skal pase at arbeids- og lagingsmiljget er fullt ut forsvarlig ut fraen vurdering av
hensynet til helse, miljg, sikkerhet og velferd.

Instituttleder skal sarge for at saksbehandlingen ved ingtituttet holder et forsvarlig niva.

Instituttleder har ansvar for at det blir gjennomfert studenteval ueringer og faglaarerevaluering pa
emnenivai henhold til kvalitetssiringssystemet.
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