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Oversendelse av nasjonale mormer for professorvurdering

Vedlagt oversendes nasjonale normer for vurdering av professorkompetanse ved de medisinske fakultetene i Norge. Som vedlegg til normene følger også mal for bedømmelse og hjelpeskjema for bedømmelseskomiteen.

Normene er utarbeidet av dekanmøtet i medisin og fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet ved Universitetet i Tromsø har i sak FS 46/99 sluttet seg til krav til professorkompetanse i medisin (ref. 199901605-6). Fakultetsstyret har videre i januar 2000 gitt sin tilslutning til de nasjonale normer for vurdering av professorkompetanse og rutiner for bedømmelse ved tilsetting i vitenskaplige stillinger ved de medisinske fakultetene i Norge.

Vi ber om at de nasjonale normene, mal for bedømmelse og hjelpeskjema legges ved brev om oppnevning av bedømmelseskomiteene for ettertid.

Vennlig hilsen

	Kirsti Anderssen
	

	fakultetsdirektør
	

	
	Ann-Sofie Rydningen

	
	personalkonsulent


Vedlegg:

-Nasjonale normer for vurdering av professorkompetanse

-Mal for bedømmelse

-Hjelpeskjema for bedømmelseskomiteen

-Brev av 12.12.02 fra personaldirektøren (ref. 200206553)
Nasjonale normer for vurdering av professorkompetanse ved de medisinske fakultetene i Norge – tilpasset UITØ

1. Vitenskaplig kompetanse

Professorkompetanse forutsetter betydelig vitenskaplig produksjon utover det som kreves til en doktorgrad. *Forskningen skal være av høy kvalitet og vise både bredde og dybde. Produksjonen skal reflektere en selvstendig forskningsprofil og vise evne til å ta opp nye problemstillinger. Vedvarende forskningsaktivitet er en forutsetning for tildeling av professorkompetanse.

Professorkompetanse forutsetter dokumentert erfaring med veiledning av forskerrekrutter.

*Som veiledende norm for bedømmelseskomiteen bør den totale produksjonen svare til minimum tre doktorgrader.


Se også  ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø” §5 pkt 3

2. Pedagogiske kvalifikasjoner

For å oppnå professorkompetanse gjelder visse minimumskrav til pedagogiske kvalifikasjoner som enten skal være oppfylt ved tilsetting eller i løpet av nærmere definerte tidsrom. Minimumskravene er:

· Dokumentert pedagogiske basiskompetanse og dokumentert undervisnings- og veiledererfaring på relevant nivå og av relevant omfang.

Øvrige pedagogiske kvalifikasjoner som tillegges vekt er:

· Dokumentert pedagogisk planleggings-, utviklings- og evalueringsarbeid samt produksjon av læremidler og evne til god framstilling i de vitenskaplige arbeider.

Se også  ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø” §5 pkt 5, 7 og 8

3. Formidlingsvirksomhet

Innsats for å spre kunnskap om vitenskaplige metoder og resultater skal tillegges vekt. Spesielt meritterende er populærvitenskaplige artikler og opplysningsmateriell.

4. Administrative kvalifikasjoner

Dokumentert utdanning og praksis i administrasjon og ledelse samt erfaring fra relevante verv skal tillegges vekt. Meritterende er administrativ erfaring fra undervisnings- og forskningsvirksomhet. Slike kvalifikasjoner omfatter også administrasjon av egen forskningsgruppe, etablering av et vitenskaplig miljø og arbeid som sakkyndig ved bedømmelse.

Se  ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø” §5 pkt 3 og 8

5. Annen kvalifiserende virksomhet

Annen virksomhet som i henhold til betenkningen kreves og / eller anses kvalifiserende skal tillegges vekt. Dette gjelder medisinske og andre faglige kvalifikasjoner som kreves for utøvelse av klinisk eller annen virksomhet professoratet er knyttet til, som for eksempel spesialistkompetanse i det aktuelle fagområdet.

Se  ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø” §5 pkt 8

6. Vektlegging av de ulike kvalifikasjoner

I den samlede vurderingen skal hovedvekten legges på vitenskaplige kvalifikasjoner. At en søker har spesielt høy kompetanse innen undervisning, administrativt arbeidet eller annen kvalifiserende virksomhet medfører ikke reduserte krav til vitenskaplig kompetanse.

Se  ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø” §5 pkt 2, 6 og 8

Vedlegg:

· Brev av 12.12.02 fra personaldirektøren med ”Veiledende retningslinjer for vurdering av professorkompetanse ved tilsetting og opprykk” – Anbefalt av Universitets- og høgskolerådet den 25.11.02.

· ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø”

· Mal for bedømmelsen

· Hjelpeskjema ved bedømmelse av søkere til professorat

mal for bedømmelse

En sakkyndig komite (bedømmelseskomiteen) har som oppgave å bedømme søkerens faglige kvalifikasjoner ut fra den betenkning som er utarbeidet for stillingen og det skriftlige materialet som den har fått seg forelagt fra søkeren.

Komiteen skal ikke uttale seg i spørsmål om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller liknende.

Bedømmelsen skal normalt foreligge innen 3 måneder (toppstilling), beregnet fra det tidspunkt komiteen har mottatt det materialet som skal danne grunnlag for bedømmelsen.

Den sakkyndige vurderingen skal inneholde følgende momenter:

· Liste over søkerne

· Vurdering av samtlige søkere med opplysninger om 

· Utdanning

· Yrkespraksis

· Pedagogiske kvalifikasjoner

· Formidlings- og populariseringsinnsats

· Fagpolitisk og administrativ innsats

· Beskrivelse og vurdering av søkerens vitenskaplige arbeider 

· Eventuell annen meriterende virksomhet.

· I bedømmelsen må det klart framkomme om søkere er å anse som professorkompetent eller ikke, og bedømmelsen må eksplisitt uttale om søkeren har tilstrekkelige pedagogisk kompetanse. 

· Sammenliknende vurdering og rangering av kvalifiserte søkere.

· Dersom stillingen er lyst ut med mulighet for midlertidig tilsetting, skal komiteen vurdere hvilke søkere som bør tilbys slik tilsetting. Det må klart framkomme av bedømmelse hva grunnlaget for slik tilsetting er: utilstrekkelig vitenskaplig kompetanse, utilstrekkelig pedagogisk kompetanse eller annet.

Hjelpeskjema ved bedømmelse av søkere til professorat ved Det medisinske fakultet, UITØ

Stilling som professor i………………………………………………………………….. ved  ………………………………………………….(avd/inst)

med søknadsfrist………………..

	Søker ens navn 
	
	
	
	
	

	Søkerens tittel
	
	
	
	
	


1. Vitenskaplig kompetanse

1.1 Er forskningskompetansen relevant for fagområdet? Evt. utfyllende merknader tas med i uttalelsen

	Ja
	
	
	
	
	

	Delvis
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


1.2 Hvor mange doktorgrader tilsvarer den samlede forskningskompetansen?

	Færre enn 2
	
	
	
	
	

	2 dr. grader
	
	
	
	
	

	3 dr. grader
	
	
	
	
	

	Mer enn 3
	
	
	
	
	


1.3 Har søkeren bredde i sin forskning?

	Ja
	
	
	
	
	

	Delvis
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


1.4 Søkerens forskningsaktivitet de siste 5-10 årene / antall publikasjoner?

	Økende
	
	
	
	
	

	Stabil
	
	
	
	
	

	Synkende
	
	
	
	
	


1.5 Har søkeren vist evne til å etablere forskningsmiljø?

	Ja
	
	
	
	
	

	Delvis
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


2. Pedagogiske kvalifikasjoner
2.1 Har søkeren dokumentert undervisning / veiledningserfaring på dr.gradsnivå?

	Omfattende
	
	
	
	
	

	Noe
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


2.2 Har søkeren dokumentert undervisning / veiledningserfaring under dr.gradsnivå?

	Omfattende
	
	
	
	
	

	Noe
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


2.3 Har søkeren dokumentert pedagogisk basiskompetanse?

	Ja
	
	
	
	
	

	Delvis
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


2.4 Annen dokumentert pedagogisk innsats, produksjon av læremidler?

	Omfattende
	
	
	
	
	

	Noe 
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


2.5 Har søkeren en god skriftlig form i sine vitenskaplige arbeider?

	Ja
	
	
	
	
	

	Tilfredsstillende
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


3. Formidlingsvirksomhet

3.1 Viser søkeren til utgivelse av populærvitenskaplige artikler og opplysningsmateriell?

	Omfattende
	
	
	
	
	

	Noe
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


4. Administrative kvalifikasjoner

4.1 Har søkeren dokumentert utdanning og praksis i administrasjon og ledelse?

	Ja
	
	
	
	
	

	Delvis
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


4.2 Er denne erfaring / utdanning relevant for den utlyste stillingen?

	Ja 
	
	
	
	
	

	Delvis
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


5. Annen kvalifiserende virksomhet

5.1 Har søkeren annen kvalifiserende virksomhet i henhold til betenkningen?

	Ja 
	
	
	
	
	

	Delvis
	
	
	
	
	

	Nei
	
	
	
	
	


6. Vektlegging av de ulike kvalifikasjoner

Oppfyller søkeren kvalifikasjonskravene nevnt nedenfor? (ja / nei)

	Søker
	
	
	
	
	

	Vitenskaplig kompetanse
	
	
	
	
	

	Pedagogiske kvalifikasjoner
	
	
	
	
	

	Formidlings-virksomhet
	
	
	
	
	

	Administraive kvalifikasjoner
	
	
	
	
	

	Annen kvalifiserende virksomhet
	
	
	
	
	

	Er søkeren kvalifisert?
	
	
	
	
	


Sted:



Dato: 




Underskrift:

Det medisinske fakultet

Fakultetsadministrasjonen

Universitetet i Tromsø, N-9037 Tromsø, telefon 77 64 40 00, telefaks 77 64 53 00

Ann-Sofie Rydningen, personalkonsulent, direkte innvalg 77 64 67 53, e-post ann-sofie.rydningen@fagmed.uit.no
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