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Referat fra fakultetsstyremøte 27.03.08

Det var ingen merknader til innkalling og dagsorden.

Orienteringssaken ble tatt opp før de ordinære sakene.

FS 12-08 Referatsaker/orienteringer (200800398)

Møtereferat:

1. Det medisinske fakultet, referat fra fakultetstyremøte 28.02.08

2. Programstyret for telemedisin og e-helse, referat fra møte 17.03.08

3. Tilsettingsrådet ved Det medisinske fakultet, referat fra møte 21.02.08

4. Tilsettingsutvalget ved Det medisinske fakultet, referat fra møte 19.02.08

5. Institutt for klinisk medisin, referat fra instituttstyremøte 19.02.08

6. Tilsettingsrådet ved Det medisinske fakultet, referat fra møte 07.02.08

7. Programstyret for medisin, referat fra møte 07.02.08


8. Tilsettingsutvalget ved Det medisinske fakultet, referat fra møte 15.01.08


9. Programstyret for medisin, referat fra møte 10.01.08

FS 13-08 ARBEIDSFORDELING MELLOM FAKULTETSNIVÅET OG INSTITUTT-

                NIVÅET FOR ADMINISTRATIVE OPPGAVER (200702226)

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret takker arbeidsgruppen for overlevert rapport og slutter seg til de vurderingene gruppen gjør om å videreføre hovedtrekkene i dagens formelle struktur frem mot fusjonen med høyskolen.

2. Fakultetsstyret slutter seg til gruppens prinsipper som skal legges til grunn for administrativ oppgaveløsning.

a. Administrasjonen skal være løsningsorientert.

b. Administrasjonens samlede kompetanse og ressurser skal brukes fleksibelt. Formell struktur må ikke være til hinder for helhetlige og samarbeidsorienterte løsninger.

c. Administrative tjenester skal være tilgjengelige og brukernære (studenter /vitenskapelige ansatte). Ved fravær skal tvillingkompetanse og beredskap være etablert.

d. Administrasjonen skal veilede og hjelpe brukerne videre i systemet dersom de ikke kan gi svar selv. Veilederrollen krever god kunnskap om virksomheten.

e. Vitenskapelige ansatte skal ha tilnærmet likt tjenestetilbud fra administrasjonen. Instituttledelsen disponerer eventuelle administrative ressurser på avdelingene (det fjerde ledelses nivå). Administrasjonen ved sentrene ønskes sterkere integrert i institutt-/ fakultetsadministrasjonen.

f. Ansvar for oppgaver og myndighet til å disponere ressurser må følge hverandre.

g. Administrasjon skal være preget av stor grad av delegering. Problemløsning og utvikling av administrative tjenester bør forankres på lavest mulig nivå.

3. Fakultet er en kunnskapsbedrift hvor administrasjonen har en viktig støttefunksjon. Fakultetsstyret slutter seg til de vurderingene arbeidsgruppen gjør om større krav til fleksibilitet, samarbeid og helhet i den administrative oppgaveløsningen. Dagens organisering må strekke seg mot de effekter en matriseorganisering kan gi.

4. Administrasjonen må søke å løse fremtidig oppgaveløsning og behovet for ny kompetanse ved å utnytte eksisterende ressurser samlet sett og målrette nytilsettinger mot kompetanse som ikke allerede finnes i organisasjonen. 

5. Fakultetsdirektøren bes etablere tjenelige samarbeidsfora mellom nivåene og starte arbeid med felles målforståelse. Det igangsettes et kulturbyggingsløp som beskrevet.

6. Sentrene skal inngå i helhetlige og integrerte løsninger på administrativ side og følge universitetets regler, kultur og normer.

7. Instituttene skal gjennomgå egen organisering av administrative tjenester mht grensesnitt mot sentre og bruk av eventuelle administrative ressurser i avdelingene (4. nivå). Det forutsettes at administrative ressurser på avdelingsnivå skal ivaretas og forvaltes fra instituttet.

8. Alle administrativt tilsatte bes medvirke til den skisserte organisasjonsutvikling som til enhver tid koordineres inn mot føringer fra fusjonsprosessen.

Dekanen fremla følgende forslag til endring av ordlyden på punkt 4:

4. Administrasjonen må søke å løse fremtidige oppgaver og behovet for ny kompetanse ved å utnytte eksisterende ressurser samlet sett og målrette nytilsettinger mot kompetanse som ikke allerede finnes i organisasjonen. 

Dette ble enstemmig vedtatt.

Det foreligger da slikt enstemmig vedtak:

1. Fakultetsstyret takker arbeidsgruppen for overlevert rapport og slutter seg til de    

    vurderingene gruppen gjør om å videreføre hovedtrekkene i dagens formelle struktur frem   

   mot fusjonen med høyskolen.

2. Fakultetsstyret slutter seg til gruppens prinsipper som skal legges til grunn for administrativ oppgaveløsning.

a. Administrasjonen skal være løsningsorientert.

b. Administrasjonens samlede kompetanse og ressurser skal brukes fleksibelt. Formell struktur må ikke være til hinder for helhetlige og samarbeidsorienterte løsninger.

c. Administrative tjenester skal være tilgjengelige og brukernære (studenter /vitenskapelige ansatte). Ved fravær skal tvillingkompetanse og beredskap være etablert.

d. Administrasjonen skal veilede og hjelpe brukerne videre i systemet dersom de ikke kan gi svar selv. Veilederrollen krever god kunnskap om virksomheten.

e. Vitenskapelige ansatte skal ha tilnærmet likt tjenestetilbud fra administrasjonen. Instituttledelsen disponerer eventuelle administrative ressurser på avdelingene (det fjerde ledelses nivå). Administrasjonen ved sentrene ønskes sterkere integrert i institutt-/ fakultetsadministrasjonen.

f. Ansvar for oppgaver og myndighet til å disponere ressurser må følge hverandre.

g. Administrasjon skal være preget av stor grad av delegering. Problemløsning og utvikling av administrative tjenester bør forankres på lavest mulig nivå.

3. Fakultet er en kunnskapsbedrift hvor administrasjonen har en viktig støttefunksjon. Fakultetsstyret slutter seg til de vurderingene arbeidsgruppen gjør om større krav til fleksibilitet, samarbeid og helhet i den administrative oppgaveløsningen. Dagens organisering må strekke seg mot de effekter en matriseorganisering kan gi.

4. Administrasjonen må søke å løse fremtidige oppgaver og behovet for ny kompetanse ved å utnytte eksisterende ressurser samlet sett og målrette nytilsettinger mot kompetanse som ikke allerede finnes i organisasjonen. 

5. Fakultetsdirektøren bes etablere tjenelige samarbeidsfora mellom nivåene og starte arbeid med felles målforståelse. Det igangsettes et kulturbyggingsløp som beskrevet.

6. Sentrene skal inngå i helhetlige og integrerte løsninger på administrativ side og følge universitetets regler, kultur og normer.

7. Instituttene skal gjennomgå egen organisering av administrative tjenester mht grensesnitt mot sentre og bruk av eventuelle administrative ressurser i avdelingene (4. nivå). Det forutsettes at administrative ressurser på avdelingsnivå skal ivaretas og forvaltes fra instituttet.

8. Alle administrativt tilsatte bes medvirke til den skisserte organisasjonsutvikling som til enhver tid koordineres inn mot føringer fra fusjonsprosessen.

FS 14-08 BUDSJETTOPPFØLGING FEBRUAR 2008 – STATUS OG TILTAK (200801284)

Det legges frem følgende forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret tar budsjettoppfølgingen til orientering. 

2. Fakultetsstyret ber enhetene om å  praktisere stillings- og investeringsstoppen strengt. 

3. Fakultetsstyret ber enhetene om å fastsette en  bemanningsplan som er tilpasset bevilgningsnivået til hver enhet.  
4. Fakultetsstyret ber enhetene om  kritisk å analysere egen drift i lys av tiltakene skissert i FS04-08. Det vises spesielt til gjennomgang av kostnader som ikke kan defineres som fast eller bundet opp, slik at utgiftsnivået  reduseres mest mulig i 2008. 

5. Fakultetsstyret ber enhetene om å beregne prognoser for årene  2009 og 2010.  

     Forutsetninger og risikoforhold skal redegjøres for. Prognosen skal inneholde simulering av    

     ulike scenarioer, med resultatkonsekvenser, for naturlige avganger  i den faste bemanningen.
Enstemmig vedtak:
1.  Fakultetsstyret tar budsjettoppfølgingen til orientering. 

2. Fakultetsstyret ber enhetene om å  praktisere stillings- og investeringsstoppen strengt. 

3. Fakultetsstyret ber enhetene om å fastsette en  bemanningsplan som er tilpasset 
   bevilgningsnivået til hver enhet.  
4. Fakultetsstyret ber enhetene om  kritisk å analysere egen drift i lys av tiltakene skissert i FS04-08. Det vises spesielt til gjennomgang av kostnader som ikke kan defineres som fast eller bundet opp, slik at utgiftsnivået  reduseres mest mulig i 2008. 

5. Fakultetsstyret ber enhetene om å beregne prognoser for årene  2009 og 2010. Forutsetninger og risikoforhold skal redegjøres for. Prognosen skal inneholde simulering av ulike scenarioer, med resultatkonsekvenser, for naturlige avganger i den faste bemanningen.
FS 15-08 LIKESTILLINGS- OG REKRUTTERINGSPROSJEKTET (200801556)

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret godkjenner prosjektplanen

2. Fakultetsstyret godkjenner sammensetning av styringsgruppe

3. Fakultetsstyret ber instituttene i samarbeid med likestillings- og rekrutteringsprosjektet utarbeide en strategisk prioriteringsliste for likestillings- og rekrutteringsarbeidet. 

Enstemmig vedtak:

      1.   Fakultetsstyret godkjenner prosjektplanen

2.  Fakultetsstyret godkjenner sammensetning av styringsgruppe

3.  Fakultetsstyret ber instituttene i samarbeid med likestillings- og rekrutteringsprosjektet 
    utarbeide en strategisk prioriteringsliste for likestillings- og rekrutteringsarbeidet. 

FS 16-08 FORDELING AV ODONTOLGIBEVILGNINGEN 2008 (200800468)

Det fremmes følgende forslag til vedtak:
1. Tildelt bevilgning til utstyr, kr. 20,439 Mnok, avsettes til senere bruk i forbindelse med planlagte utstyrsanskaffelser.

2. Fordelingen til de enkelte budsjettenheter blir som følger:

	Fordeling av bevilgning til tannlegestudiet
	
	

	Tall i 1000NOK
	
	

	Driftsbevilgning til tannlegeutdanningen, inklusive strategisk støtte fra fakultetet
	
	41 229 

	
	
	

	6401* Fakultetsadm.
	
	            11 853 

	6411* Institutt for klinisk medisin - IKM
	
	                361 

	6412* Institutt for medisinsk biologi - IMB
	
	              4 952 

	6413* Institutt for samfunnsmedisin - ISM
	
	                468 

	6415* Institutt for klinisk odontologi - IKO
	
	            23 595

	Samlet fordeling
	
	            41 229 


Enstemmig vedtak:

1. Tildelt bevilgning til utstyr, kr. 20,439 Mnok, avsettes til senere bruk i forbindelse med  

      planlagte utstyrsanskaffelser.

     2.   Fordelingen til de enkelte budsjettenheter blir som følger:

	Fordeling av bevilgning til tannlegestudiet
	
	

	Tall i 1000NOK
	
	

	Driftsbevilgning til tannlegeutdanningen, inklusive strategisk støtte fra fakultetet
	
	41 229 

	
	
	

	6401* Fakultetsadm.
	
	            11 853 

	6411* Institutt for klinisk medisin - IKM
	
	                361 

	6412* Institutt for medisinsk biologi - IMB
	
	              4 952 

	6413* Institutt for samfunnsmedisin - ISM
	
	                468 

	6415* Institutt for klinisk odontologi - IKO
	
	            23 595

	Samlet fordeling
	
	            41 229 


FS 17-08 ENDRING AV MASTERGRADSPROGRAM I TELEMEDISIN OG E-HELSE,


    AVDELING FOR TELEMEDISIN OG E-HELSE, IKM (200801557)

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar endringstiltakene i master programmet i telemedisin og e-helse slik

det er fremlagt.

Enstemmig vedtak:

Fakultetsstyret vedtar endringstiltakene i master programmet i telemedisin og e-helse slik

det er fremlagt.

FS 18-08 EVENTUELT

Ingen saker ble meldt.
Tromsø, 27.03.2008

	Olav Helge Førde
	

	dekan
	

	
	Stig Ørsje

	
	fakultetsdirektør
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