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VEILEDNING TIL

MEDARBEIDERSAMTALER VED

UNIVERSITETET I TROMSØ

Veiledningen skal fungere som et hjelpemiddel og gi rom for lokale tilpasninger til medarbeidersamtaler. 

Oppfølging fra forrige samtale

· Hvordan har oppfølgingen vært siden forrige samtale? 

· Har vi oppnådd noen av tiltakene som ble nedskrevet i handlingsplanen fra forrige samtale?

Arbeidsoppgaver og organisering av arbeidet

· Si litt om ditt arbeidsområde og dine arbeidsoppgaver?

· Hvordan trives du med dagens arbeidsoppgaver og det ansvaret du har i din stilling?

· Opplever du det som lett eller vanskelig å organisere arbeidsdagen? 

· Vil det være forhold som virker forstyrrende for det arbeidet du utfører? 

· Får du brukt dine kvalifikasjoner i jobben? 

· føler du deg kvalifisert for de oppgavene du er tillagt i dag? 

· har du kvalifikasjoner som du ikke får utnyttet i din nåværende stilling

· Hvordan er arbeidsbelastningen for deg til daglig og eventuelt i perioder? 

· Er det arbeidsoppgaver/rutiner som du anser som overflødige? 

Lærings- og utviklingsbehov 

· Er det arbeidsområder som du ønsker å lære mer om for å kunne påta deg nye eller mer utfordrende oppgaver? 
· Har du gjort deg noen tanker om hvordan du kan utvikle din nåværende kompetanse?
· gjennom kurs eller formell utdanning utenfor arbeidsplassen, opplæring fra kollegaer, jobbrotasjon eller hospitering, veiledning, bytte stilling

· Opplever du at din tidligere kompetanseheving blir lagt merke til? Har du hatt nytte av kompetansehevingen, og eventuelt på hvilken måte?

· Hvordan stiller du deg til en eventuell fremtidig hospitering internt på universitetet?

Ledelse

· Vil du si at lederen viser tilstrekkelig interesse i forhold til ditt arbeidsfelt og dine arbeidsoppgaver?

· Gir du selv tilbakemelding til lederen om din oppfatning av ledelsesutøvelsen?

· Hvordan vil du vurdere lederens evne til å sette mål i samarbeid med sine medarbeidere når det gjelder organisering og tilrettelegging av arbeidet

· Oppleves linjene for arbeidsledelse oversiktlige og klare?
· Er det i dag andre enn din nærmeste leder som kan pålegge deg oppgaver?

Samarbeid og arbeidsmiljø

· Hvordan opplever du samarbeidet og miljøet ved avdelinga?

· Kan du si litt om ditt bidrag for å opprettholde eller skape et godt arbeidsmiljø?

· Mottar du tilstrekkelig informasjon om det som skjer ved UiTø sentralt og lokalt på avdelinga? 

· Bidrar du aktivt til å tilegne deg den informasjon som er nødvendig i tilknytning til eget arbeidsfelt?

Eventuelle andre aktuelle saker

Oppsummering – nedskriving i handlingsplan
