OMSTILLINGSAVTALE

1. Avtaleparter

I medhold av ”Avtale om utevelse av medbestemmelse etter hovedavtalen i forbindelse med en
evt. fusjon mellom HiTe og UiT” er det i dag inngétt egen omstillingsavtale vedrerende
fusjonsprosessen mellom folgende parter:

Hegskolen i Tromse (HiTe)
0g

Universitetet 1 Tromse (UiT)
som arbeidsgivere

og tjenestemannsorganisasjonene

Forskerforbundet (UiT),
Forskerforbundet (HiTa),

YS (HiTe)

YS (UiT),

NTL (HiTe),

NTL (UiT),

Akademikerne (UiT)
Akademikerne (HiT9),

Norsk Sykepleierforbund (HiTg),

2. Formal, definisjoner og virkeomrade

Avtalens formél er & sikre de ansattes trygghet og rettigheter i forbindelse med fusjonen i henhold
til lov og kollektive og individuelle avtaler, samt sentrale personalpolitiske retningslinjer for
omstillingsarbeidet 1 statlig sektor 1 forbindelse med omstillingsprosesser som felger av fusjonen
mellom HiTo og UiT .

Avtalen skal:

» informere om hvordan omstillingsprosessene skal gjennomferes og fastsli arbeidstakernes
rettigheter

» gi den enkelte ansatte trygghet i arbeidsforholdet under omstillingsarbeidet

» skape best mulig forutsigbarhet og et godt arbeidsmilje y

Den enkelte ansatte har selv et ansvar for 4 bidra til gode losninger, bl.a. ved 2 delta aktivt i bdde

omcrganisstngsurosesser og giennomfzringen av tiltakens som skal iverksettes.



Med omstilling i denne avtale forstés:

« organisasjonsendringer som falger av det nye universitetets inndeling i avdelingar/fakultet,
grunnenheter, enheter under hogskolestyret og universitetsstyret, andre driftsenheter og
avdelinger i fellesadministrasjonen og sentraladministrasjonen

s nedleggelse av aktivitet eller tjenester som medferer omdisponering av personale

« flytting av arbeidsoppgaver, omdisponering av personale og bytte av arbeidssted som folge
av ovenstiende

3. Lov- og avtaleverk
Omstillingsavtalen bygger bl.a. pd felgende lover, avtaler og retningslinjer for omstilling:

s Tjenestemannsloven og arbeidsmiljeloven

« Hovedavtalen i staten med lokale tilpasningsavtaler

 Hovedtariffavtalens pkt 5.7 om retningslinjer for omstilling

» Hovedtariffavtalen vedlegg 3 om Regjeringens intensjonserklzring av 26.05.1992 om
omstilling under trygghet

Sentrale seravtaler:

» szravtale om bruk av virkemidler ved omstilling i staten av 13. november 2003 inngétt
mellom AAD og hovedsammenslutningene

« szravtale om bruk av virkemidler av 15. desember 2003 inngatt mellom AAD og NITO

» szravtale om permisjon og skonomiske vilkar ved etter- og videreutdanning, kurs m.v. av
29. juni 2001

Andre avtaler:

o Avtale om utgvelse av medbestemmelse etter hovedavtalen i forbindelse med en evt.
fusjon mellom HiTe og UiT av 1.11.2007

e Avtale om forutsetninger for gjennomfering av en eventuell fusjon mellom UiT og HiTa
av 3.10.2007

Retningslinjer:

¢ Personalpolitikk ved omstillingsprosesser — veiledning og retningslinjer fra Arbeids- og
administrasjonsdepartementet

Denne avtalen begrenser ikke de rettigheter eller plikter som er forankret i lover, forskrifter,
kollektive og individuelle avtaler. Avtalen er ment som en utdyping av rettigheter og plikter som
pahviler arbeidsgiver, de tillitsvalgte og den enkelte ansatte i forbindelse med
omstillingsprosessen.



4.-Ansvarsforhold, informasjon og medbestemmelse (drefting og forhandling)

Det vises til Avtale om utavelse av medbestemmelse etter hovedavtalen i forbindelse med en evt.
fusjon mellom Hegskolen i Tromsg og Universitetet 1 Tromse §§4, 5 0g 6

Avgjerelse om organisasjonsendring og omstilling som falge av det, tas av institusjonenes styrer
og skal forhandles uten tvistelgsning med institusjonens hovedtillitsvalgte fer styrebehandling.
Protokoll skal folge saken til styrende organ. Iverksettelse av omstillingsvedtak er arbeidsgivers
ansvar.

Forslag til omstillingstiltak skal forhandles med de hovedtillitsvalgte for styrebehandling, og
protokoll skal falge saken til styrende organ.

5. Endring i arbeidsoppgaver eller endring i stilling — innplassering

Alle arbeidstakere har rett og plikt til & folge sine oppgaver nér disse overfores den nye
organisasjonen (rettskrav p4 stilling).

Fusjonen vil kunne medfere endring av arbeidssted og/eller endring i arbeidsoppgaver eller
stilling. Endring av arbeidssted kan ogsd innebare flytting til annet sted pd Tromseya, jft.
Avtalens pkt. 7.

Arbeidsgiver skal gjennomfere falgende personalpolitiske tiltak ved de enheter som blir
berort av fusjonen i form av endringer i arbeidsoppgaver og/eller arbeidssted for enhetens
ansatte:

Kompetansekartlegging: for dem som vil 2 endrede arbeidsoppgaver eller som péd annen
mate blir direkte berert av omstillingsprosessen, utarbeides det sa tidlig som mulig en
oversikt over arbeidsoppgaver og kompetanse i ndvarende og fremtidig virksomhet.

Bemanningsplan: det utarbeides en bemanningsplan for den nye virksomheten t samarbeid
med organisasjonene, jf Hovedavtalens § 12 d) og § 12 nr 2. Denne skal ikke vaere mer
omfattende enn nedvendig.

Omstillingssamtaler: fremtidige arbeidsoppgaver og/eller plassering i organisasjonen skal
ikke fastlegges for omstillingssamtaler er gjennomfert med de ansatte som er berert. Sa langt
rad er skal det tas hensyn til den enkeltes ensker ved endring/overgang til fremtidige
arbeidsoppgaver eller fremtidig arbeidssted. Samtidig ma den enkelte ansatte innenfor sin
arbeidsavtale, finne seg i endring av oppgaver, opplaring og/eller omplassering til annet
arbeid og/eller arbeidssted. Utgangspunktet for samtalen skal vaere at stillingens grunnpreg
ikke endres, jfr dog avtalens pkt. 6.

Karriereplanlegging: ved omstillinger vil ansatte kunne oppleve at de har kompetanse som

1kke lenger er relevant at de har hcompetanse som maé suppleres, eller far et behov for helt ny
1 ] i falhy kal arbeidsgiver legee til




Arbeidsgiver plikter 4 tilby alle fast ansatte og midlertidig ansatte med sterkt stillingsvern som
bereres av fusjonen likeverdig (ikke lik) eller passende stilling/arbeidsoppgaver. Arbeidsgiver
plikter a legge arbeidet til rette og gjennomfere nedvendige kompetanseutviklingstiltak. (Jfr. Pkt.
9)

Det skal si tidlig som mulig kartlegges hvilke arbeidsoppgaver som endres eller faller bort, og
hvilke oppgaver som flyttes til annet arbeidssted pa det nye universitetet.

Alle planer skal s tidlig som mulig gjeres kjent for de som bereres av omstillingen.

Ansatte under omstilling skal inntil ny stilling/nye arbeidsoppgaver er avklart, vaere 1 opprinnelige
enhet eller i den enhet som har overtatt arbeidsoppgavene.

Dersom det ikke oppnés enighet om stillingen/arbeidsoppgavene som tilbys, kan en ansatt avvise
dette forslaget en gang uten tap av rettigheter.

Alle ansatte skal ha sitt lennsniva opprettholdt. Med ansatte menes ogsa de som for tiden er i
permisjon. Den som pa grunn av omorganisering omplasseres til lavere lennet stilling, beholder
sin tidligere stillings lenn pd overgangstidspunktet som en personlig ordning.

Partene er enige om 4 ta vare pé den enkeltes rettigheter og serge for god personalbehandling.
Ansatte har rett til a la seg bistd av tillitsvalgt eller andre ved samtaler vedrerende omstilling.
Partene er enige om 4 ta spesielt hensyn til utsatte arbeidstakere eller arbeidstakergrupper.
Direkte innplassering - rettskrav

I de tilfeller hvor fusjonen medferer at arbeidsoppgaver flyttes internt i virksomheten, vil den
enkelte ansatte som i det vesentlige ser sine arbeidsoppgaver viderefert, ha rett og plikt til 4 felge

arbeidsoppgavene. En ansatt kan likevel melde sin interesse for andre arbeidsoppgaver.

Dersom det er flere med rett til innplassering 1 samme stilling/arbeidsoppgaver skal felgende
legges til grunn i en totalvurdering:

+ stillingsbeskrivelse

e kvalifikasjoner/kompetanse

o erfaring/praksis

« tjenestetid ved Universitetet i Tromse og/eller Hagskolen i Tromse
+ personlig egnethet ved lederstillinger

I saker hvor det er uenighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om innplassering, bringes saken
inn for universitetsdirektaren for avgjerelse. -

Innplassering — uten rettskrav

vithsomibeten,



Innplassering i stillinger gjores etter en vurdering av om stillingen er passende for den enkelte
Dette innebzrer at vedkommende skal tilfredsstille de krav som er knyttet til stillingen. Det kan
likevel ses bort fra manglende kvalifikasjoner, dersom dette kan kompenseres med hensiktsmessig
tilleggsutdanning eller andre kompetansehevingstiltak, jfr. pkt. 9. Det skal s langt mulig tas
hensyn til personens kompetanse og ensker, slik at forslaget blir et reelt tilbud som ber kunne
aksepteres.

Dersom det er flere som ensker samme stilling benyttes kriteriene nevnt ovenfor under punktet om
direkte innplassering — rettskrav.

I saker hvor det er uenighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om innplassering, bringes saken
inn for universitetsdirekteren for avgjorelse.

Tilsettingsstopp

Tilsettingsstopp kan benyttes som et virkemiddel ved omstilling. Gjennomferingen av
tilsettingsstopp dreftes mellom partene.

6. Omplassering

Dette punktet gjelder ansatte som ikke er innplassert i stilling etter punkt 5 og hvor vilkdrene om
oppsigelse etter tjenestemannslovens §§ 9 og 10 foreligger.

Den ansatte skal tilbys annen likeverdig stilling, jfr. tjenestemannslovens § 12, 2 setning. Dersom
annen likeverdig stilling ikke er tilgjengelig, skal den ansatte tilbys annen passende stilling.
(begrepet annen passende stilling forstas i denne sammenheng pa samme maéte som i
tjenestemannslovens § 13)

Denne retten gjelder fast ansatte og midlertidig ansatte med mer enn 4 ars sammenhengende
tjeneste (sterkt stillingsvern) hvis arbeidssituasjon blir berert som en direkte felge av en evt. fusjon
mellom Hegskolen i Tromse og Universitetet i Tromse.

Begrepet "annen passende stilling” er videre enn begrepet "likeverdig stilling” og kan omfatte
stillinger som ikke er likeverdige med den gamle stillingen. Som en felge av dette kan
arbeidsgiver heller ikke palegge den ansatte 4 overta en slik stilling, men vil kunne fremsette dette
som et tilbud.

Tjenestemannsorganisasjonene skal gis mulighet til 4 uttale seg om konkrete omplasseringer.

7. Flytting av tjenestested

-

Enkelte ansatte kan bli nedt til 4 bytte arbeidssted til annet sted pa Tromseya. Dette faller utenom
reglene om flytteplikt og utleser ingen rettigheter.

8 Kompetansentviking

Nar ertheter blir omerganisat o stillingsfunksjoner nediagt eller endret, vil Glsatte ke tr]_51‘+|\.-r&

at de sitter med kompetanse som ikke lenger er relevant, &t de har kompetinse som mé supplerss



eller fir et behov for helt ny kompetanse i forhold til de arbeidsoppgaver som tilbys. Det er
arbeidsgivers plikt a serge for at den enkelte har kompetanse i forhold til de arbeidsoppgaver som
skal utferes. Arbeidsgiver ma stille til radighet tid og ressurser til kompetanseutvikling og faglig
oppdatering. Det ma utvises stor fleksibilitet ved utvikling av kompetanseutviklingstiltak, og
oppfelging 1 forbindelse med nye arbeidsoppgaver.

Det er viktig at de tilsatte foler at deres arbeidskraft blir verdsatt, og at utviklingstiltakene apner
for nye muligheter for den enkelte.

I hovedsak vil falgende utviklingstiltak vare aktuelle 4 benytte:

Opplering/utvikling gjennom nye arbeidsoppgaver

Hospitering

Internkurs av kortere varighet

Skreddersydd internopplaring for spesielle mélgrupper

Ekstern kursdeltakelse

Omskolering/faglig oppdatering/relevant etter- og videreutdanning
Videreforing av forstelektorprogrammet

Valg av konkrete tiltak mé skje ut 1 fra det oppleeringsbehov omstillingen medfarer for den enkelte
tilsatte. Kompetansekartlegging og oppleringsbehov ma klargjeres gjennom personlig samtale
med den lokale arbeidsgiver.

For gvrig vises til det som sies om kompetanseutvikling under de avrige punkter.
9. Virkemidler

Ansatte, som bergres av omstillingen i form av endringer i arbeidsoppgaver eller stilling, kan seke
skriftlig til universitetsdirekteren/hagskoledirekteren om tiltak i henhold til punktene a-e nedenfor.

a. Permisjon uten lenn i inntil 3 ar for 4 ta arbeid i annen virksomhet.

b. Utvidet rett til permisjon uten lenn for & videreutdanne eller omskolere seg til annet
arbeid 1 eller utenfor staten. Slik permisjon kan bli gitt for inntil 3 &r.

¢. Hvis en tilsatt sier opp selv, kan det inngés en avtale om studiestenad. Den tilsatte kan f4
opptil 2/3 lenn i inntil 3 ar. Vedkommende vil ikke fi dekket andre utgifter i forbindelse
med studiene, og han/hun vil vare utenfor universitetets arbeidsgiveransvar i
studieperioden.

d. Huvis en tilsatt sier opp selv, kan det inngés avtale om sluttvederlag. Sluttvederlag som
tilbys skal tilsvare en manedslenn for hvert faktiske tjenestedr ved Universitetet i Tromsa
og/eller Hogskolen i Tromse, dog ikke lavere belap enn det som tilsvarer lenn i 6
méneder. Samlet sluttvederlag kan ikke overstige 24 méaneders lonn.

e. Tilrettelegging for aktivitet i arbeidstiden som kan medvirke til nytt arbeid
utenfor universitetet. )

Ovennevnte ordninger gjores ved avtale med den enkelte, der det fremgér tydelig

hvillee konselovenser det har for tilsettingsforholdst,

3]



10. Harmonisering av lenns- og arbeidsvilkar

Partene er enige om & harmonisere bruken av stillingskoder og lonn, jfr. foringene i ”Avtale om
forutsetninger for gjennomfering av en eventuell fusjon”.

Det er onskelig at rammene for lannsforhandlingene tilpasses behovene for harmonisering av lenn
og stillingskoder.

11. Nytilsettinger i avtaleperioden

Ledige stillinger som ikke er besatt av ansatte med rettskrav eller etter omplassering av ansatte
skal farst lyses ut internt. Dersom det ikke er kvalifiserte interne sekere kan stillingene lyses ut
eksternt. Kravet om intern utlysing gjelder ikke lederstillinger.

12. Varighet og oppsigelse

Denne avtale trer i kraft 21.6.2008. Avtalen gjelder for perioden fram til og med 31.12.2009 med
mulighet for forlengelse Hver av partene kan si opp avtalen med tre maneders varsel.



13. Vedlegg

o Vedlegg til Arbeids- og administrasjonsdepartementets mal til omstillingsavtale av 17. juni
2004 er vedlegg til denne avtalen
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