Momentliste for stipendiater

Utviklingsbehov

· Synes du jobben din er utfordrende?

· Får du brukt deg selv og det du kan i jobben?

· Har du spørsmål/synspunkter knyttet til din undervisning (pliktarbeid)?

· Er rammebetingelsene for den jobben du skal utføre gode?
(eksempelvis innenfor IT, teknisk/administrativ støtte, økonomi etc)

· Får du den oppfølging du trenger fra din veileder?

· Hvordan opplever du dine muligheter for å utføre tillitsverv i arbeidstida?

Samarbeid, arbeidsmiljø og ledelse

· Hvordan opplever du samarbeidet og miljøet ved enheten? (institutt/avdeling) 

· Synes du at du får den informasjonen som er nødvendig? 
(eksempelvis i forhold til egen arbeidssituasjon, om forhold som skjer ved instituttet, fakultetet, Universitetet i Tromsø)

· Synes du at du gir den informasjonen som er nødvendig?

Universitetet i Tromsø som arbeidsgiver

· Hva synes du om Universitetet i Tromsø som arbeidsgiver? 
(personalpolitikk, velferdstilbud etc)?

· Har du forslag som kan bidra til å utvikle Universitetet i Tromsø som et godt arbeidssted?


Oppfølging fra forrige samtale

· Hvilke tiltak ble vi enige om å arbeide med ved forrige samtale?

· Er disse blitt gjennomført og i tilfelle ikke, hvorfor?
