Stillingsnr: (DocuLive nr.)
Postdoktor i fag (fagområde) ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, Institut for…….
Søknadsfrist:

Søknader merkes. Ref. 0X-XXXX

Ved Universitetet i Tromsø er det (fra …..) ledig en postdoktorstilling i ….. 

Postdoktorstillingen er en åremålsstilling med en tilsettingsperiode på….(fra to til fire år).

Nærmere opplysninger ved:

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet består av Institutt for biologi, Institutt for fysikk og teknologi, Institutt for geologi, Institutt for informatikk, Institutt for kjemi, Institutt for matematikk og statistikk og Tromsø geofysiske observatorium.

Stillingen er tilknyttet Institutt for …...

Forskningsområde……
Det kreves oppnådd doktorgrad for tilsetting i postdoktorstilling. Norsk doktorgrad innenfor….. , eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad.
Søkeren må kunne dokumentere vitenskapelig kompetanse i ………

Dersom undervisning er pålagt skal følgende avsnitt være med:

I tillegg må søkere kunne dokumentere pedagogiske kvalifikasjoner i form av universitets- pedagogisk seminar eller annen pedagogisk utdanning. I særlige tilfeller kan dokumentert praktisk kompetanse som underviser vurderes som likeverdig. 

Den som tilsettes, må være villig til å engasjere seg i utviklingsarbeid innen sitt eget fag og for universitetet som helhet.

Arbeidstiden vil være avsatt til forskning, forskningsrelatert virksomhet og forskningsadministrasjon.

Ved tilsetting utover to år kan den ansatte pålegges undervisningsarbeid og tilsvarende arbeid for universitetet. Arbeidsgiver avgjør omfanget av eventuelt undervisningsarbeid/tilsvarende arbeid. Ingen kan tilsettes mer enn en åremålsperiode ved samme institusjon. I åremålskontrakten kan det ikke tas inn bestemmelser om ventelønn.

Postdoktor lønnes etter statens regulativ kode 1352. Det trekkes 2% pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Tilsetting i postdoktorstilling har som hovedmål å kvalifisere for arbeid i vitenskapelige toppstillinger. 
Ved søknad om tilsetting i postdoktorstilling skal søkeren legge fram forslag til prosjekt for kvalifiseringsarbeidet. Forslaget skal også inneholde framdriftsplan. Det forutsettes at søkeren vil kunne gjennomføre prosjektet i løpet av tilsettingsperioden

Det skal utarbeides en plan for gjennomføring av det prosjektet som ligger til grunn for tilsetting i postdoktorstillingen. Planen skal inngå som en del av (vedlegg til) arbeidskontrakt for åremålstilettingen og skal omfatte prosjektbeskrivelse og framdriftsplan. Omfanget av eventuelt pålagt undervisningsarbeid og tilsvarende arbeid for universitetet må fastsettes i planen. Planen skal inneholde opplysning om hvem som skal ha plikt til å følge opp den tilsatte med faglig rådgiving. Både den som har ansvar for faglig rådgivning, og den ansatte har plikt til å melde fra til arbeidsgiver om manglende gjennomføring av planen.
Søkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Hovedvekten legges på bedømmelse av de innleverte vitenskapelige arbeidene og forslag til forskningsprosjekt. Ved tilsetting som pålegger den tilsatte undervisningsarbeid og tisvarende arbeid for universitetete vil det dessuten bli lagt vekt på pedagogiske kvalifikasjoner, erfaring fra popularisering/formidling, fagpolitisk og administrativt arbeid.

Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedømmelsen må være innlevert innen søknadsfristen. Referanser oppgis.

Eget skjema om pedagogiske kvalifikasjoner må fylles ut og vedlegges søknaden, http://uit.no/persok/arbeidsforhold/6
En liste over alle søkerens arbeider, med opplysninger om hvor de er publisert, må vedlegges søknaden.
Søknad sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på www.jobbnorge.no .

I tillegg sendes søknad med CV, bekreftede kopier av vitnemål og attester, skjema om pedagogiske kvalifikasjoner (dersom aktuelt) og listen over arbeider innen søknadsfristens utløp i 5 eksemplarer direkte til:

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Universitetet i Tromsø

9037 TROMSØ
ARBEIDER – publiserte eller upubliserte – som søkeren ønsker det skal bli tatt hensyn til i bedømmelsen må innleveres i 3 eksemplarer, og være ordnet i 3 komplette sett. Arbeidene sendes innen søknadsfristens utløp direkte til:

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Universitetet i Tromsø

9037 TROMSØ

Det vises forøvrig til ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forsker-stillinger ved Universitetet i Tromsø” og til ”Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat”: http://uit.no/persok/arbeidsforhold/6
Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid og lignende, kan rettes til telefonreferansen. På bakgrunn av et personalpolitisk mål om at arbeidsstaben skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt, både når det gjelder kjønn og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til å søke. Universitetet er IA-virksomhet og vil forsøke å legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.

Alternativt:

ARBEIDER – Søkeren kan levere inntil 10 arbeider som er sentrale i hennes/hans produksjon. Doktorgradsavhandlingen regnes i denne sammenheng som ett arbeid. Arbeidene leveres i 3 eksemplarer og må være ordnet i 3 komplette sett. Videre sendes det inn ett eksemplar av de øvrige vitenskapelige arbeider. Søkeren gir en beskrivelse av sin vitneskapelige produksjon der hun/han peker på hvilke arbeider som er mest betydningsfulle og derfor bør ligge sentralt i bedømmelsen. Videre beskrives de øvrige arbeider kortfattet for å vise bredden i produksjonen.

Arbeidene sendes innen søknadsfristens utløp direkte til:

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Universitetet i Tromsø

9037 TROMSØ

Det vises forøvrig til ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forsker-stillinger ved Universitetet i Tromsø” og til ”Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat”: http://uit.no/persok/arbeidsforhold/6
Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid og lignende, kan rettes til telefonreferansen. På bakgrunn av et personalpolitisk mål om at arbeidsstaben skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt, både når det gjelder kjønn og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til å søke. Universitetet er IA-virksomhet og vil forsøke å legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.

