Stillingsnr: (DocuLive nr.)
Førsteamanuensis (Førsteamanuensis II) i fag (fagområdet) ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, Institutt for…… (vikariat/engasjement for perioden….)
Søknadsfrist:

Søknader merkes: Ref. 0X-XXXX

Ved Universitetet i Tromsø er det (fra ….) ledig en stilling (et vikariat/engasjement for perioden ….) som førsteamanuensis (førstemanuensis II) i ….. 

Bistilling:

Stillingen besettes for 3 år om gangen/Stillingen besettes for den tid søkeren har sin hovedstilling ved…..

Tilsetting som førsteamanuensis II forutsetter samtykke fra hovedarbeidsgiver.

Nærmere opplysninger ved:

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet består av Institutt for biologi, Institutt for fysikk og teknologi, Institutt for geologi, Institutt for informatikk, Institutt for kjemi, Institutt for matematikk og statistikk og Tromsø geofysiske observatorium.

Stillingen er tilknyttet Institutt for …... Beskrivelse av Instituttet og faggruppen osv.

For fast tiletting kreves minimum norsk doktorgrad eller tilsvarende. I tillegg må søkere kunne dokumentere kvalifikasjoner i form av universitetspedagogisk seminar eller annen pedagogisk utdanning. I særlige tilfeller kan dokumentert praktisk kompetanse som underviser vurderes som likeverdig.

Søkeren bør beherske nors språk eller…… Eventuelt: Søkeren må være villig til å lære seg norsk i løpet av rimelig tid.
Normalt vil 50% av arbeidstiden være avsatt til forskning, forskningsrelatert virksomhet og forskningsadministrasjon. 50% av arbeidstiden brukes til undervisning, undervisningsrelatert virksomhet og administrasjon.

Fast tilsatte i stilling som professor og førsteamanuensis kan etter fire års tjenestetid søke om forskningspermisjon med lønn i inntil ett år, jf. retningslinjer for tildeling av forskningstermin ved Universitetete i Tromsø: http://uit.no/getfile.php?PageId=6139&FileId=29
Bistilling:

Arbeidsomfang i bistilling utgjør ca. 20% av full stilling. I denne tiden står bistillingsinnehaveren til Universitetetes disposisjon.

F.eks.  
Den som tilsettes i stillingen vil måtte delta i den obligatoriske undervisning i …  for studenter til lavere og høyere grad, herunder hovedfagsveiledning. 
  

F.eks. 
Av hensyn til den faglige utvikling i faggruppen og til instituttets ressurssituasjon, må den som tilsettes være villig til å arbeide med forskningsoppgaver innenfor felt som allerede er etablert i faggruppen. Det er god anledning til å utvikle forskningsprosjekter i samarbeid med andre faggrupper ved instituttet.

Den som tilsettes må være villig til å engasjere seg i utviklingsarbeidet innen sitt eget fag og for universitetet som helhet.

Førsteamanuensis lønnes etter statens regulativ kode 1011. Det trekkes 2% pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Bistilling:

Lønn som førsteamanuensis II er 20% av ordinær lønn i kode 1011 førsteamanuensis.

Søkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Hovedvekten legges på bedømmelse av de innleverte vitenskapelige arbeidene. Det vil dessuten bli lagt vekt på pedagogiske kvalifikasjoner, erfaring fra popularisering/formidling, fagpolitisk og administrativt arbeid.  

Opplysninger og materiale som det skal tas hensyn til i bedømmelsen må være innlevert innen søknadsfristen. Eventuelle referanser oppgis.

Dersom det ikke melder seg kvalifisert søker til stillingen, kan det bli aktuelt med midlertidig tilsetting for inntil 3 år etter tjenestemannslovens forskrift § 5 nr. 1. Søknad om fast stilling med ny bedømmelse må skje innen utløpet av 3-års perioden. Tilsettingen blir fast dersom søkeren da blir funnet kvalifisert. 
Dersom tilsettingen er midlertidig på grunn av manglende pedagogiske kvalifikasjoner, kan den bli fast når det foreligger dokumentasjon på at tilfredsstillende pedagogisk utdanning er gjennomført eller at vedkommende på andre måter kan dokumentere tilstrekkelige kvalifikasjoner

Universitetet i Tromsø ønsker å rekruttere kvinner til forskning. Dersom to eller flere søkere blir funnet tilnærmet likeverdig kvalifisert vil universitetet stille kvinner foran menn.

Eget skjema om pedagogiske kvalifikasjoner må fylles ut og vedlegges søknaden, http://uit.no/persok/arbeidsforhold/6
En liste over alle søkerens arbeider, med opplysninger om hvor de er offentliggjort, må vedlegges søknaden.
Søknad sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på www.jobbnorge.no.

I tillegg sendes søknad med CV, bekreftede kopier av vitnemål og attester, skjema over pedagogiske kvalifikasjoner og listen over arbeider innen søknadsfristens utløp - i 5 eksemplarer direkte til:

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Universitetet i Tromsø

9037 TROMSØ
ARBEIDER – publiserte eller upubliserte – som søkeren ønsker det skal bli tatt hensyn til i bedømmelsen må innleveres i 3 eksemplarer, og være ordnet i 3 komplette sett. Arbeidene sendes innen søknadsfristens utløp direkte til:
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Universitetet i Tromsø

9037 TROMSØ

Alternativt:

ARBEIDER – Søkeren kan levere inntil 10 arbeider som er sentrale i hennes/hans produksjon. Doktorgradsavhandlingen regnes i denne sammenheng som ett arbeid. Arbeidene leveres i 3 eksemplarer og må være ordnet i 3 komplette sett. Videre sendes det inn ett eksemplar av de øvrige vitenskapelige arbeider. Søkeren gir en beskrivelse av sin vitneskapelige produksjon der hun/han peker på hvilke arbeider som er mest betydningsfulle og derfor bør ligge sentralt i bedømmelsen. Videre beskrives de øvrige arbeider kortfattet for å vise bredden i produksjonen.

Arbeidene sendes innen søknadsfristens utløp direkte til:

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Universitetet i Tromsø

9037 TROMSØ

Det vises forøvrig til ”Utfyllende bestemmelser for tilsetting i undervisnings- og forsker-stillinger ved Universitetet i Tromsø”, og til ”Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger: http://uit.no/persok/arbeidsforhold/6
Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid og lignende, kan rettes til telefonreferansen. På bakgrunn av et personalpolitisk mål om at arbeidsstaben skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt, både når det gjelder kjønn og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til å søke. Universitetet er IA-virksomhet og vil forsøke å legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med redusert funksjonsevne.

