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	Møte:
	Styret ved Universitetet i Tromsø

	Møtedato:

Sted:                                          
	10. mars 2005 

Sentraladministrasjonen

	Møteleder:

Referent:
	Jarle Aarbakke, rektor

Ingrid Bergslid Salvesen, ass.universitetsdirektør

	Arkivref.:


	200500604-4/HENI/MØTEBOK

	Til stede:
	Universitetsstyret:

Aarbakke, Jarle, rektor

Bjørhovde, Gerd, prorektor (erklærte seg inhabil i sak S15-05 og fratrådte under    

                                              behandlingen)

Sjurelv, Hilde

Meland, Heidi

Olsen, Jan Henry T.

Heløe, Leif Arne

Larssen, Jan A.

Ringstad, Jeanine (erklærte seg inhabil i sak S15-05 og fratrådte under behandlingen)

Rindahl, Lasse

Hersoug, Bjørn

Niemi, Einar

Administrasjonen:

Larsen, Jan, universitetsdirektør

Salvesen, Ingrid Bergslid, ass. universitetsdirektør

Thoresen, Morten, informasjonsdirektør

Bekkelund, Håvard, personal- og økonomidirektør, til stede under sakene S08-05, S10-05,

                                 S11-05, S-13-05, S14-05



	Forfall:
	Nilsen, Hagbart


Merknadsfrist referat: Mandag 21. mars 2005. 

ORIENTERINGER

Rektor orienterte om:

· møte med Næringskomiteen sammen med Troms fylkeskommune om såkornfond/Ryanfond 21.02

· innlegg på Arbeiderpartiets årsmøte i Finnmark 26.02 

· møte med Kim Traavik, Barentssekretariatet, Høgskolen i Bodø og Høgskolen i Finnmark om Barentsinstituttet

Prorektor orienterte om:

· seminar i Arkhangelsk (Pomor universitetet/Arkhangelsk universitet) om Bolognaprosessen i 

       uke 9

Universitetsdirektøren orienterte om:

· styrets planlagte besøk til Umeå 28. april (avreise 27.04)

Assisterende direktør orienterte om:

· møte i Oslo 3. mars 2005 om sektorens virksomhetsstyring ved universiteter og høgskoler

· stud.mag. undersøkelsen 2005

Jan Henry T. Olsen orienterte om:

· åpning av Brüsselkontoret 28.april
SAK S07-05 REFERATSAKER

1. Styremøte i Universitetsstyret, 15. februar 2005 

2. Saker behandlet på fullmakt, referat fra 01. mars 2005 

3. Museumsstyret, 01. februar 2005 

4. Instituttstyret for sosiologi, 14. februar 2005 

5. Statsbudsjettet 2005 – disponeringsskriv – hovedfordelingen kap. 0263 post 50 statstilskudd

6. NFH, høgskolestyret, 15. februar 2005 

7. Instituttstyret/programstyret for statsvitenskap, 17. februar 2005 

8. IMBs arbeidsutvalg, 09. februar 2005 

9. Tertialrapport – regnskapsrapport for 3. tertial 2004 – orientering

Det var ingen merknader til sak S07-05.

SAK S08-05 STYRINGS- OG LEDELSESSTRUKTUR VED UNIVERSITETET I TROMSØ (JNR. 200403275-22)

Innstilling til vedtak:

1. Styrings- og ledelsesstrukturen på institusjonsnivå skal være organisert med en rektor og en prorektor, som er henholdsvis leder og nestleder for universitetsstyret, og en tilsatt universitetsdirektør. Rektor og prorektor velges blant de ansatte i undervisnings- og forskerstilling ved Universitetet i Tromsø.

2. Styrings- og ledelsesstrukturen på fakultetsnivå skal være organisert med en dekan, som faglig-administrativ leder for fakultetets samlede virksomhet, og med fakultetsstyre. Fakultetsstyret ledes av dekan og består for øvrig av samtlige instituttledere ved fakultetet, to representanter fra studentene ved fakultetet og ett medlem fra gruppen teknisk-administrativt ansatte ved fakultetet. Universitetsstyret avgjør, etter innstilling fra fakultetsstyret, eventuelle avvik fra nevnte sammensetning av fakultetsstyret, herunder om det skal være ekstern representasjon. 

3. Dekan skal velges blant de ansatte i undervisnings- og forskerstilling ved fakultetet. Universitetsstyret eller rektor på fullmakt fra styret godkjenner kandidatene som stiller til valg. Valgresultatet, som er fakultetets innstilling, oversendes universitetsstyrets tilsettingsutvalg som gjør vedtak om åremålstilsetting av dekan på bakgrunn av valgresultatet (innstillingen). Tilsettingen er for en periode på 4 år. Dekanen kan gjenvelges inntil to nye perioder á 4 år.

4. Styrings- og ledelsesstruktur på instituttnivå skal være organisert med en instituttleder som er faglig-administrativ leder for instituttets samlede virksomhet, og med instituttstyrer. Fakultetsstyret bestemmer instituttstyrets størrelse og sammensetning innenfor universitets- og høgskolelovens rammer. Medlemmene velges blant studenter og ansatte i minst 50% stilling ved instituttet. 

5. Fakultetsstyret avgjør om instituttlederstillingen skal lyses ut internt eller eksternt, og oppnevner bedømmelseskomité som vurderer søkernes kvalifikasjoner og avgir innstilling til universitetsstyrets tilsettingsutvalg, som gjør vedtak om åremålstilsetting av instituttleder på bakgrunn av innstillingen. Tilsettingen er for en periode på 4 år, med mulighet for inntil to nye perioder á 4 år. Dekanen fastsetter arbeidsavtalene til instituttlederne, og avtalene skal regulere den tiden som skal settes av til de ulike arbeidsoppgavene: forskning, eventuelt undervisning og ledelse.

6. Universitetsdirektøren bes legge frem egen sak for universitetsstyret om instrukser for dekaner, instituttledere, fakultetsstyrer og instituttstyrer samt kvalifikasjonskrav og lønns- og arbeidsbetingelser for dekaner og instituttledere.

Bjørn Hersoug framsatte forslag om å utsette den delen av saken som gjaldt fakultets- og instituttnivået.

Dette forslaget ble vedtatt mot fem stemmer (Aarbakke, Meland, Heløe, Sjurelv, Olsen).

Det ble så stemt over punkt 1 i forslag til vedtak. Enstemmig vedtatt.

Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:

1. Styrings- og ledelsesstrukturen på institusjonsnivå skal være organisert med en rektor og en prorektor, som er henholdsvis leder og nestleder for universitetsstyret, og en åremålstilsatt universitetsdirektør. Rektor og prorektor velges blant de fast ansatte i undervisnings- og forskerstillinger ved Universitetet i Tromsø.

2. Styrings- og ledelsesstrukturen ved fakultetene og instituttene utsettes til styremøte 7. april 2005. 

SAK S09-05 GODKJENNING AV TVERRFAKULTÆRT BACHELORPROGRAM I POLITIKK, ØKONOMI OG FILOSOFI (JNR. 200501414-3)

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret godkjenner opprettelsen av bachelorprogram i politikk, økonomi og filosofi.

2. Bachelorprogrammet i politikk, økonomi og filosofi lyses ut studieåret 2006-2007. 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

SAK S10-05 VALGREGLER VED UNIVERSITETET I TROMSØ (JNR. 200500895-3)

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret godkjenner Universitetsdirektørens forslag til valgregler, både de som regulerer valg til sentrale styringsorgan og de som gjelder valg på avdelings- og instituttnivå.

2. Universitetsstyret gir universitetsledelsen fullmakt til å foreta endringer i valgreglene i samsvar med universitetsstyrets vedtak om framtidig styrings- og ledelsesstruktur

ved Universitetet i Tromsø.

Hilde Sjurelv foreslo følgende tillegg i innstilling til vedtak:

§8 pkt 2 skal lyde: 

Kandidater som foreslås må være forespurt og på forhånd ha sagt seg villig til å påta seg verv.

Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:

1. Universitetsstyret godkjenner Universitetsdirektørens forslag til valgregler, både de som regulerer valg til sentrale styringsorgan og de som gjelder valg på avdelings- og instituttnivå, men slik at §8 pkt 2 får følgende ordlyd: 

Kandidater som foreslås må være forespurt og på forhånd ha sagt seg villig til å påta seg verv.

2. Universitetsstyret gir universitetsledelsen fullmakt til å foreta endringer i valgreglene i samsvar med universitetsstyrets vedtak om framtidig styrings- og ledelsesstruktur ved Universitetet i Tromsø.

SAK S11-05 VALG AV REKTOR/PROREKTOR OG MEDLEMMER TIL UNIVERSITETSSTYRET FOR PERIODEN 2005-2009 – FASTSETTING AV TIDSPLAN FOR VALGENE, VALGMÅTE OG FORDELINGSNØKKEL (JNR. 20050895-4)

Innstilling til vedtak:

1. Valg av rektor, prorektor og styremedlemmer for perioden 2005-2009 forberedes etter den tidsplan som er foreslått av universitetsdirektøren.

2. Valgmåten urnevalg anvendes ved valg til de øverste styringsorganene ved Universitetet i Tromsø for perioden 2005-2009. 

3. Ved valg av rektor og prorektor fastsettes følgende fordelingsnøkkel som stemmene skal vektes etter:

Tilsatte i undervisnings- og forskerstilling:
51 %

      Teknisk og administrativt tilsatte:

24,5 %

      Studenter:                                                            24,5 %

Universitetsdirektøren la fram et revidert punkt 1 i innstilling til vedtak:

Valg av rektor, prorektor og styremedlemmer for perioden 2005-2009 forberedes etter den tidsplan som er fastslått av universitetsdirektøren. Universitetsledelsen gis fullmakt til å justere tidsplanen dersom dette blir nødvendig.

Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:

1.   Valg av rektor, prorektor og styremedlemmer for perioden 2005-2009 forberedes etter den     

      tidsplan som er foreslått av universitetsdirektøren. Universitetsledelsen gis fullmakt til å justere 

      tidsplanen dersom dette blir nødvendig.

2.   Valgmåten urnevalg anvendes ved valg til de øverste styringsorganene ved Universitetet i 

      Tromsø for perioden 2005-2009.

3.   Ved valg av rektor og prorektor fastsettes følgende fordelingsnøkkel som stemmene skal vektes 

      etter:

Tilsatte i undervisnings- og forskerstilling:
51 %

      Teknisk og administrativt tilsatte:

24,5 %

      Studenter:                                                            24,5 %
SAK S12-05 OPPRETTELSE AV MASTERGRADSSTUDIUM I PSYKOLOGI (JNR. 200303405)

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret godkjenner oppstart av mastergradsprogram i psykologi ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet studieåret 2005-06.

2. Det samfunnsvitenskapelige fakultet bes innen 1. mai 2005 endre studieplanen i tråd med universitetsdirektørens merknader.

3. Finansiering av studieprogrammet må skje innenfor fakultetets eksisterende budsjett.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

SAK S13-05 ETABLERING AV FELLES TEKNOLOGIOVERFØRINGSSELSKAP (TTO AS) FOR UNIVERSITETET I TROMSØ, UNIVERSITETSSYKEHUSET NORD-NORGE OG NORUT GRUPPEN AS (JNR. 200404860-21)

SAK S14-05 DEKNING AV UNDERSKUDD VED STUDENTHUSET DRIV (JNR. 200501519-2)

Innstilling til vedtak:

Universitetet i Tromsø tildeler kr 600 000 som ekstraordinært tilskudd til delfinansiering av underskuddet ved Driv for 2004.
Beløpet dekkes av mindreforbruket på sentralt avsatte midler i 2004.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

SAK S15-05 SALG AV AURORA BARNEHAGE (JNR. 200204580-13)

Tromsø, 15.03.2005

	Ingrid Bergslid Salvesen
	

	ass. universitetsdirektør
	

	
	

	
	


Universitetsdirektøren
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konsulent Hilde Elisabeth Nilsen, tlf 77 64 49 86, faks 77 64 47 60, e-post forkontoret@adm.uit.no
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