
 
 

 

 
 
 
 

 

INSTRUKS FOR INSTITUTTLEDERE VED INSTITUTT UTEN STYRE 
 

Ansvar og myndighet 

Instituttleder har den daglig ledelse av den samlede faglige og administrative virksomheten ved 
instituttet. 
 
Instituttleder har ansvar for at de administrative og forvaltningsmessige oppgavene utføres effektivt 
og i overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter og regler, samt innenfor økonomiske 
rammer fastsatt av overordnet myndighet. 
 
Instituttleder er ansvarlig for å iverksette vedtak som blir gjort av overordnet myndighet. 
 
Dekan/høgskolerektor har ansvar for personalomsorg og -utvikling for instituttleder. Instituttleder 
er underlagt dekan-/høgskolerektor i faglige saker og fakultets-/høgskoledirektør i administrative og 
forvaltningsmessige saker. Instituttleder har personallederansvar for alle ansatte ved instituttet. 
 

Sentrale arbeidsoppgaver  
 
Instituttleder er instituttets talsperson og representant utad. 
 
Instituttleder skal se til at forskningens uavhengighet ivaretas ved instituttet. 
 
Instituttleder skal være godt orientert om forskningsvirksomheten ved instituttet og arbeide aktivt 
for å øke omfanget og heve kvaliteten på denne. Instituttleder skal stimulere til videre faglig 
utvikling blant de vitenskapelig tilsatte. 
 
Instituttleder skal foreta nødvendige prioriteringer vedrørende forskningsvirksomheten i samsvar 
med strategier fastsatt av instituttstyret og overordnet myndighet. 
 
Instituttleder skal føre tilsyn med kvalitet og omfang av forskningsvirksomheten, herunder 
publisering, ekstern forskningsfinansiering og eksterne evalueringer.  
 
Instituttleder skal føre tilsyn med kvaliteten i emnene, og rapportere årlig til programstyrene i 
henhold til kvalitetssikringssystemets retningslinjer.  
 
Instituttleder fastsetter årsplaner og budsjetter for instituttets virksomhet etter nærmere 
retningslinjer fra overordnet myndighet.  
 
Instituttleder skal følge opp mål og resultatkrav og rapportere til overordnet myndighet.  
 
Instituttleder skal påse at økonomiske ressurser som instituttet forvalter, disponeres i henhold til 
forutsetninger i tildeling fra overordnet myndighet eller i tråd avtaler inngått med eksterne parter  
 



side 2 

Instituttleder skal ha god dialog med samfunns- og næringsliv og bygge nettverk både regionalt, 
nasjonalt og internasjonalt.  
 
Instituttleder skal bidra til å sikre at emnetilbudet er i samsvar med samfunnets behov og 
etterspørsel fra studenter og marked, og at undervisningen holder høy kvalitet. 
 
Instituttleder skal arbeide for at forskningsresultater formidles til allmennheten og bidra til 
innovasjon og kommersialisering av forskningsresultater.  
 
Instituttleder har i nødvendig utstrekning og etter anmodning, rapporteringsansvar overfor 
avdelingsstyret, dekan og fakultets-/høgskoledirektør.  
 
Instituttleder skal sørge for gode kommunikasjons- og informasjonslinjer ved instituttet. 
 
Instituttleder skal iverksette og følge opp personalpolitiske strategier og tiltak blant de ansatte. 
Instituttleder skal påse at arbeids- og læringsmiljøet er fullt ut forsvarlig ut fra en vurdering av 
hensynet til helse, miljø, sikkerhet og velferd. 
 
Instituttleder skal sørge for at saksbehandlingen ved instituttet holder et forsvarlig nivå. 
 
Instituttleder har ansvar for at det blir gjennomført studentevalueringer og faglærerevaluering på 
emnenivå i henhold til kvalitetssiringssystemet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


