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Høringsuttalelse til horingsdokumentet “Det nye universitetet”

Fagforeningeneerblitt invitert til åkommemedinnspill til høringsdokumen-
tet “Det nyeUniversitetet”.Vi er gladfor at deansattesorganisasjonernå
inviterestil deltakelse,menvil samtidigunderstrekeatvi beklageratproses-
sensålangtkunharforegåtti institusjonenesstyrerutendeltakelsefra de
ansatte.

Forskerforbundeterogsåkritisk til at konklusjoneni høringsdokumenteter
gitt. Det åpnesikke for endiskusjonom hvorvidt enfusjonskalgjennomføres
eller ikke, kun forventningerog meningerom denfusjonerteinstitusjonen
etterspørres.Dethevdesogsåat enfusjonertinstitusjonvil væremer attrak-
tiv for medarbeidereog gi flere forskningsmidler.Detteerpåstandersomi
liten gradbegrunnesog sannsynliggjøresi dokumentet.Dissespørsmålene
fortjenerengrundigereutredning,ikke minstenvurderingavfaktorer som
måværetilstedefor at dennyeinstitusjonenskalbli enattraktivarbeids-

Formangeansattevil detværevanskeligåkunneta stilling til fusjonsspørs-
måletslik sakenpresenteresi høringsdokumentet.Deter lett åstille segbak
degodeønskeneogvisjonenefor detnyeuniversitetet,mendetgjenståråse
om dettelar segrealisere.Deter ikke dokumenterti høringsdokumentetat
enfusjonvil væretil nytte for UIT og HiTø. Fordeflesteavvåremedlemmer
vil implikasjonenefor deresarbeidssituasjonværeuklare.Vil enfusjon
eksempelvisføretil endredearbeidsoppgaver,rettigheterogbetingelserog
kanskjeflytting av arbeidssted?Deter ogsåuklart i hvilken graddeansatte
vil få anledningtil ~ha innflytelsepådissebeslutningene.Innføringenav
Kvalitetsreformenharført til reduserttid til forskningfor deflesteviten-
skapeligansatte(*), ogbetingelsenekanbli ytterligereforverretveden
fusjon,eksempelvisvedenopphevingavUiTs retningslinjerfor fordelingav
arbeidstidenmedhalvpartenavtiden til forskning(**).

Til sluttvil vi påpekeat i fellesbrevetfra ledelsenvedUiT ogHiTø til Kunn-
skapsdepartementetvedrørendeomstillingsavtalefor medbestemmelsei
fusjonsprosessen,datert21.11.2006,virker detsomom institusjoneneikke
ønskerat enslik omstillingsavtaleskalinngåesfør etteratvedtakom
fusjonener fattet.Detteervi uenigi, ogmenerdeterviktig at enslik avtale
inngåesfør enfusjonervedtatt.Vi viserogsåtil Departementetssvarderdet



stårat “Utkast til avtaleom medbestemmelsebørutarbeidesogdrøftesså
tidlig i prosessensommulig.

Forskerforbundetvil presisereat selvom vi inngir enhøringsuttalelsenå,
forventervi ogsåådrøfteuniversitetsledelsensframleggtil Universitetsstyret.
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