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INSTRUKS FOR BIBLIOTEKSTYRET

Fastsatt av: Universitetsledelsen i sak F 140-06

Fastsatt dato: |20. desember 2006

Hjemmel: Universitets- og hggskoleloven §§ 9-1 og 9-2,
Hovedinstruks fra utdannings- og forskningsdepartementet om
skonomiforvaltningen ved statlige universiteter og hgyskoler, punkt 2.2

Arkivref: 200605724-4

Ansvar og myndighet

Bibliotekstyret har overordnet ansvar for at bibliotekvirksomheten holder hgy kvalitet i form av
faglig kompetanse og tjenesteniva overfor ansatte og studenter. Bibliotekstyret har overordnet
ansvar for at Universitetsbiblioteket drives effektivt og innenfor gjeldende gkonomiske rammer
fastsatt av universitetsstyret.

Bibliotekstyret fgrer tilsyn med kvaliteten og brukertilfredsheten blant ansatte og studenter for de
bibliotektjenestene Universitetsbiblioteket tilbyr.

Alle beslutninger som treffes i bibliotekstyret, treffes etter delegasjon fra universitetsstyret og pa
dettes ansvar.

Bibliotekstyret kan delegere sin avgjgrelsesmyndighet til andre ved Universitetsbiblioteket i den
utstrekning det ikke fglger av denne instruks eller av andre instrukser fastsatt av overordnet
myndighet at bibliotekstyret selv skal treffe vedtak. Delegasjon av myndighet dokumenteres
skriftlig.

Sentrale oppgaver

Bibliotekstyret fastsetter strategien for Universitetsbibliotekets samlede virksomhet 1 samsvar med
mal og rammer fastsatt av overordnet myndighet.

Bibliotekstyret fastsetter arsplaner og vedtar budsjetter for Universitetsbibliotekets virksomhet etter
narmere retningslinjer fra overordnet myndighet.

Bibliotekstyret skal fglge opp mal og resultatkrav og rapportere til overordnet myndighet.
Bibliotekstyret skal pase at gkonomiske ressurser som Universitetsbiblioteket forvalter, disponeres i
henhold til forutsetninger i tildeling fra overordnet myndighet eller i trad med avtaler inngatt med

eksterne parter.

Bibliotekstyret er innstillende myndighet 1 tilsettingssaker for universitets- og
forstebibliotekarstillinger, samt ved tilsetting i lederstillinger der det stilles krav om faglig




kompetanse tilsvarende universitets- og fgrstebibliotekarstillinger, jf. mandat for universitetsstyrets
tilsettingsutvalg.

Det skal i stgrst mulig grad vaere apenhet om bibliotekstyrets arbeid.
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