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INSTRUKS FOR SEKSJONSLEDERE VED TROMSY MUSEUM —
UNIVERSITETSMUSEET

Fastsatt av: Universitetsledelsen i sak F 82-07

Fastsatt dato: | 26. juni 2007

Hjemmel: Universitets- og hggskoleloven 88§ 9-1 ogX®
Hovedinstruks fra utdannings- og forskningsdepartenentet om
gkonomiforvaltningen ved statlige universiteter oghgyskoler, punkt 2.2

Arkivref: ?00506171-39

Ansvar og myndighet

Seksjonsleder har den daglig ledelse av den sarfdgtige og administrative virksomheten ved
seksjonen.

Seksjonsleder har ansvar for at de administrativioovaltningsmessige oppgavene utfgres
effektivt og i overensstemmelse med gjeldende |deeskrifter og regler, samt innenfor
gkonomiske rammer fastsatt av museumsstyret.

Seksjonsleder er ansvarlig for & iverksette vedtak blir gjort av museumsstyret, andre
styringsorganer ved Tromsg Museum eller av annenooginet myndighet.

Seksjonsleder er underlagt museumsdirektgr i faglgyadministrative og forvaltningsmessige
saker. Museumsdirektar har ansvar for personalayreprutvikling for seksjonsleder.
Seksjonsleder har personallederansvar for allettengad seksjonen

Sentrale arbeidsoppgaver

Seksjonsleder er seksjonens talsperson og repagsenad.

Seksjonsleder skal sgrge for at samlingsforvaltoipgamlingsutvikling ved seksjonen skjer pa en
forsvarlig mate og er i samsvar med strategier,agabmmer fastsatt av overordnet myndighet.

Seksjonsleder skal se til at forskningens uavhdmgityaretas ved seksjonen.

Seksjonsleder skal veere godt orientert om forslavimgsomheten ved seksjonen og arbeide aktivt

for & ske omfanget og heve kvaliteten pa dennesjGesieder skal stimulere til videre faglig
utvikling blant de tilsatte ved seksjonen.

Seksjonsledeskal fgre tilsyn med kvalitet og omfang av forsligemirksomheten, herunder
publisering, ekstern finansiering og eksterne exahger.

Seksjonsleder skal arbeide for at det utfgres fongki tilknytning til samlingene, og at
forskningsresultater formidles til allmennheten.



Seksjonsleder skal sgrge for at formidlingsvirkseteh, herunder utstillingsvirksomheten, holder
hay kvalitet og er i samsvar med strategier, malamgmer fastsatt av overordnet myndighet.

Seksjonsleder skal falge opp mal og resultatkraisédt av overordnet myndighet, og i nadvendig
utstrekning og etter anmodning rapportere til mossdirektor.

Seksjonsleder skal pase at gkonomiske ressurseseksjonen forvalter, disponeres i henhold til
forutsetninger i tildeling fra overordnet myndigledter i trad avtaler inngatt med eksterne parter.

Seksjonsleder skal sgrge for gode kommunikasjop&formasjonslinjer ved seksjonen.

Seksjonsleder skal iverksette og falge opp perpotiitke strategier og tiltak blant de ansatte.
Seksjonsleder skal pase at arbeidsmiljget erdtfibrsvarlig ut fra en vurdering av hensynet til
helse, miljg, sikkerhet og velferd.

Seksjonsleder skal sgrge for at saksbehandlinggselkesjonen holder et forsvarlig niva.
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