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DEN KVANTITATIVE UNDERSØKELSEN AV MENTORPROSJEKTET





1.1. HENSIKTEN MED PROSJEKTET





Hensikten med spørreundersøkelsen i denne fasen av prosjektet er primært å få en dokumentasjon på hva ansatte på universitetet synes om mentorprosjektet som tiltak for å fremme likestilling. Prosjektledelsen ønsker informasjon om hva og hvordan ansatte (som ikke nødvendigvis selv deltar i prosjektet) har hørt om prosjektet og hva de synes om det. 





I hvilken grad har mentorprosjektet nådd ut med informasjon om sentrale temaer som man antar har betydning for hva som hemmer eventuelt er karrierefremmende for kvinner i akademia. I motsetning til den kvalitative undersøkelsen som tar sikte på å skape innsikt i sosiale prosesser, er vi i denne undersøkelsen opptatt av å skaffe fram informasjon som representerer et tverrsnitt for de eksisterende holdninger. Det er grunn til å tro at de ansattes holdninger til prosjektet er avgjørende for hvor vidt det blir vellykket.





Arbeidsmiljø er et begrep som sier noe om den enkelte ansattes motivasjon, dvs. indre og ytre faktorer/drivkrefter som sier noe om hvordan de ansatte opplever sin arbeidssituasjon. Hva er det for eksempel som oppleves som lystbetont og som sporer til innsats for den enkelte, hva er det som virker hemmende på arbeidsinnsatsen? De hypotesene og spørsmålene som vi har valgt å teste ut i denne kartleggingen er begrenset til å handle om noen forhold som sier hvordan ansatte oppfatter mentorprosjektet og betydningen av det. 





Om metoden 





Spørreskjemaet som er brukt i undersøkelsen inneholder spørsmål som handler om personalia, som kjønn, alder, stilling og ansiennitet. Et av temaene som forsøkes kartlagt er hvor informantene har fått informasjon om prosjektet. Andre tema handler om ansattes engasjement i forbindelse med eget arbeidsmiljø, synspunkt vedrørende vitenskapelig bedømmelse og holdningen til mentorprosjektet i forhold til om mentorprosjektet bl.a. kan bidra til å øke andelen kvinner på professornivå. 





Det sentrale spørsmålet i denne sammenhengen er om de variabler spørreskjemaet forsøker å måle har generell gyldighet. I noen grad vil vi forsøke å se funnene i forbindelse med den kvalitative evalueringen. I ettertid ser vi at spørreskjemaet inneholder noen svakheter og vi har derfor valgt å se bort fra noen påstander fordi antall variabler som vi har forsøkt å måle er noe uklare i den sammenhengen de står i. Dette gjelder spørsmålene/hypotesene knyttet til punktene 6.4., 6.5., 7 og 8 i spørreskjemaet.
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2.0. DELTAKERNE I SPØRREUNDERSØKELSEN





Kvinner svarer hyppigst





Spørreskjemaet ble sendt ut til alle vitenskapelige ansatte dvs. professorer, førsteamanuenser, stipendiater og administrativ ledelse som er involvert i tilsettingsprosesser. Disse utgjør til sammen 895 personer. Av disse har 422 personer svart på spørreskjemaet. 





Svarprosenten utgjør 47,15, og inkluderer også ansatte som for tiden har forskningstermin, (dvs. 20% av de vitenskapelige ansatte). Av de svarte utgjør 37,6% kvinner (159) og 61,14% (258) menn. Av de som har svart er 28,2% professorer og 59,4% førsteamanuenser. Stipendiater utgjør 28,9%, mens administrativ ledelse utgjør 1,18%. Når det gjelder ansiennitet er det de i gruppen 0 – 5 år som utgjør den største svargruppen på 36,86%. Nest størst er de med lengst ansiennitet – dvs. fra 15 år og mer. Sistnevnte utgjør 22,51%.





De som svarer hyppigst blant vitenskapelige ansatte er altså stipendiater. Svarprosenten i forhold til kjønn viser at kvinner utgjør 60,23% (% av totalpopulasjon). De yngste (25 – 35 år)skårer høgst med 56,16%. Blant de eldste (56 – 70 år) har 40,91% svart. Det kan se ut for at interessen for temaet er størst blant den yngste gruppen. En mulig forklaring på at de svarer hyppigst kan være at de muligens oppfatter en slik henvendelse som noe mer forpliktende enn ansatte med lang ansiennitet. Vi har ingen opplysninger som tilsier at den yngste gruppen har større interesse av temaene som spørreskjemaet tar opp enn andre. Imidlertid kan det se ut for at kvinner viser en noe større interesse for å svare på undersøkelsen enn menn. 





Originalpopulasjon				SVAR PÅ SPØRRESKJEMA
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�
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�
�
�
�
�
�
Fordeling�
Prosent�
Kumulativ %�
�
�
Fordeling�
% av spørreskjemasvar�
Kumulativ %�
% av totalpopulasjon�
�
25-35 år�
203�
22,68�
22,68�
�
25-35år�
114�
27,01�
27,01�
56,16�
�
36-45 år�
235�
26,26�
48,94�
�
36-45 år�
110�
26,07�
53,08�
46,81�
�
46-55 år�
281�
31,4�
80,34�
�
46-55 år�
122�
28,91�
81,99�
43,42�
�
56+ år�
176�
19,66�
100�
�
56-70 år�
72�
17,06�
99,05�
40,91�
�
Total�
895�
100�
�
�
Mangler informasjon�
4�
0,95�
100,00�
0,45�
�
�
�
�
�
�
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422�
100,00�
�
47,15�
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�
Fordeling�
Prosent�
Kumulativ %�
�
�
Fordeling�
% av spørreskjemasvar�
Kumulativ %�
% av totalpopulasjon�
�
Kvinne�
264�
29,5�
29,5�
�
Kvinne�
159�
37,68�
37,68�
60,23�
�
Mann�
631�
70,5�
100�
�
Mann�
258�
61,14�
98,82�
40,89�
�
Total�
895�
100�
�
�
Mangler informasjon�
5�
1,18�
100,00�
0,56�
�
�
�
�
�
�
Total�
422�
100,00�
�
47,15�
�
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3.0. SPREDNING AV INFORMASJON OM PROSJEKTET





Kollegaer er viktige budbringere





I løpet av prosjektperioden har det vært spredt informasjon om prosjektet til alle ansatte fra prosjektledelsen direkte. Av de svarte mener 169 dvs. 40% å ha fått/lest informasjon direkte fra prosjektledelsen. Hele 34% svarer at de er blitt informert av kollegaer. Kun 1% mener å ha fått/lest informasjon fra internettsiden til prosjektet, og bare 11,6% mener å ha fått informasjon fra eksterne medier. Dokumentasjonen viser at direkte kontakt mellom prosjektledelsen og ansatte og kollegakontakt er svært viktige kilder til informasjonsutveksling.





Kjønn * Har du fått informasjon om prosjektet gjennom direkte brev fra prosjektledelsen? (Crosstabulation)


 �
nei�
Ja�
mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
68�
75�
16�
159�
 �
Mann�
130�
93�
35�
258�
 �
Mangler informasjon�
1�
1�
3�
5�
 �
Total�
199�
169�
54�
422�
 �



Kjønn * Har du fått informasjon om prosjektet gjennom mentorprosjektets internettside? (Crosstabulation)


 �
nei�
Ja�
mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
114�
9�
36�
159�
 �
Mann�
188�
9�
61�
258�
 �
Mangler informasjon�
1�
 �
4�
5�
 �
Total�
303�
18�
101�
422�
 �






Kjønn * Har du fått informasjon om prosjektet gjennom eksterne media (aviser/TV/radio)? (Crosstabulation)


 �
nei�
Ja�
mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
100�
23�
36�
159�
 �
Mann�
174�
26�
58�
258�
 �
Mangler informasjon�
1�
 �
4�
5�
 �
Total�
275�
49�
98�
422�
 �






Kjønn * Har du fått informasjon om prosjektet gjennom kolleger? (Crosstabulation)


 �
nei�
Ja�
mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
65�
72�
22�
159�
 �
Mann�
142�
72�
44�
258�
 �
Mangler informasjon�
 �
2�
3�
5�
 �
Total�
207�
146�
69�
422�
 �















Spredning av informasjon gjennom UiTø sin internavis





Gjennom Universitets internavis Tromsøflaket har bl.a. følgende artikler har vært presentert.: Willy Guneriussen: ”Vil du være min adept”? Reidar Bertelsen: ”Bedømmelse, dom eller veiledning”? Tove Bull: ”Ukultur”? Vi har spurt målgruppen om de har lest ovennevnte artikler. Oversikten viser at det er forholdsvis få personer som oppgir at de har lest disse artiklene.





Kjønn * Har du lest følgende artikkel i Tromsøflaket: Willy Gunneriussen: "Vil du/De være min "Adept""? (Crosstabulation)


 �
nei�
ja�
mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
112�
28�
19�
159�
 �
Mann�
186�
35�
37�
258�
 �
Mangler informasjon�
2�
 �
3�
5�
 �
Total�
300�
63�
59�
422�
 �









Kjønn * Har du lest følgende artikkel i Tromsøflaket: Reidar Bertelsen: "Bedømmelse, dom eller veiledning"? (Crosstabulation)


 �
nei�
Ja�
mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
103�
41�
15�
159�
 �
Mann�
171�
60�
26�
257�
 �
Mangler informasjon�
1�
1�
3�
5�
 �
Total�
275�
102�
44�
421�
 �









Kjønn * Har du lest følgende artikkel i Tromsøflaket: Tove Bull: "Ukultur"? (Crosstabulation)


 �
nei�
ja�
mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
98�
45�
16�
159�
 �
Mann�
166�
70�
22�
258�
 �
Mangler informasjon�
1�
1�
3�
5�
 �
Total�
265�
116�
41�
422�
 �



14% (63 personer) har lest artikkelen til Willy Guneriussen. 


24% (102 personer) har lest artikkelen til Reidar Bertelsen.





27,4% (116 personer) av de som har svart har lest artikkelen til Tove Bull. Påstanden ”Tove Bull ”treffer” i lederen i Tromsøflaket, med sin beskrivelse av en mulig ukultur ved universitetet. Til sammen 32,7% har sagt seg helt eller delvis enige i påstanden om en mulig ukultur ved UiTø. 
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4.0. STOR INTERESSE FOR DET INTERNE ARBEIDSMILJØ PÅ UNIVERSITETET





Deltakelse i diskusjoner





”Deltar du i diskusjoner om arbeidsmiljø på arbeidsplassen din”? 46,7% (197 personer) svarer at de daglig/ofte diskuterer eget arbeidsmiljø. Totalt oppgir hele 92 % av respondentene å ha deltatt i diskusjon om eget arbeidsmiljø (inkludert kategorien ’Av og til’). 





Kjønn * Deltar du i diskusjoner om arbeidsmiljø i ditt eget arbeidsmiljø? (Crosstabulation)


 �
0�
Daglig�
Ofte�
Vet ikke�
Av og til�
Aldri�
Mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
1�
7�
65�
1�
75�
8�
2�
159�
 �
Mann�
 �
14�
111�
4�
117�
10�
2�
258�
 �
Mangler informasjon�
 �
 �
 �
 �
2�
 �
3�
5�
 �
Total�
1�
21�
176�
5�
194�
18�
7�
422�
 �



Dataene tyder altså på at det er forholdsvis mange av de ansatte som er engasjert i temaer som handler om arbeidsmiljø på egen arbeidsplass. 





Spørreskjemaet spør også etter de ansattes erfaring fra diskusjon om kjønn og likestilling på ulike arenaer. Når det gjelder spørsmålet om de har ’Generell erfaring fra diskusjon om kjønn og likestilling i ditt arbeidsmiljø svarer hele 74,6 % (315 personer) bekreftende på dette. Med hensyn til erfaring fra diskusjon om kjønn og likestilling i på andre arenaer enn arbeidsplassen viser det seg at 62,6% dvs. 264 personer svarer bekreftende. Det er altså en relativt mindre andel som svarer bekreftende på at de har erfaring fra diskusjoner om kjønn og likestilling på andre arenaer enn på arbeidsplassen.





Svarene på spørsmålet om deltagelse i diskusjoner om arbeidsmiljø og kjønn og likestilling på egen arbeidsplass, sier ikke noe om hyppigheten og/eller innholdet i likestillingsdebattene. Det kan imidlertid hevdes at den høye andelen ansatte med slik diskusjonserfaring gir et godt grunnlag for å ta opp tema knytta til kjønn og arbeidsmiljø.





Betraktninger om bedømmelse





Når det gjelder påstanden ”Bedømmelseskomiteer vurderer kvinner og menn etter samme kriterier” svarer 11,8% kvinner at de er helt eller delvis enige og 44,7% menn svarer at de er helt eller delvis enige i påstanden. Påstanden kan imidlertid tolkes slik at kriteriene for bedømming er i samsvar med idealet om objektivitet hvor den ”best egnete” alltid favoriseres. Påstanden sier ingenting om hvem som eventuelt forfordeles dersom kvinner og menn ikke vurderes etter samme kriterier.





�






Kjønn * Bedømmelseskomiteer vurderer kvinner og menn etter samme kriterier (Crosstabulation)


 �
Helt enig�
Delvis enig�
Vet 


Ikke�
Delvis uenig�
Helt uenig�
Mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
9�
41�
33�
58�
12�
6�
159�
 �
Mann�
116�
73�
36�
25�
6�
2�
258�
 �
Mangler informasjon�
1�
 �
 �
1�
 �
3�
5�
 �
Total�
126�
114�
69�
84�
18�
11�
422�
 �



I den grad ansatte mener at kjønnssammensetningen i bedømmelseskomiteer påvirker bedømmelsen svarer 50,2% at de er helt eller delvis enige. Av disse er det bare 9 kvinner som svarer at de er helt enige. 





Påstanden som handler om ”kriteriene for sammensetning av bedømmelseskomiteer fungerer tilfredstillende mht. spørsmål om habilitet” er bekreftet helt eller delvis enige av 50% dvs. 199 personer. Det er altså 50% som synes å være usikker på om kriteriene for habilitet fungerer tilfredsstillende i forbindelse med tilsettinger. 





Kjønn * Kriterier for sammensetning av bedømmelseskomiteer fungerer tilfredsstillende i forhold til spørsmål om habilitet (Crosstabulation)


 �
Helt enig�
Delvis enig�
Vet ikke�
Delvis uenig�
Helt uenig�
Mangler informasjon�
Total�
 �
Kvinne�
11�
37�
74�
28�
6�
3�
159�
 �
Mann�
73�
77�
75�
23�
5�
5�
258�
 �
Mangler informasjon�
1�
 �
 �
1�
 �
3�
5�
 �
Total�
85�
114�
149�
52�
11�
11�
422�
 �






Påstanden ”Mentorprosjektet har bidratt til å skape diskusjon om bedømmelsesprosessen i mitt fagmiljø” bekreftes av 20,3% dvs. 86 personer som er helt eller delvis enige.





Uklare kriterier for å bli professor





Når det gjelder påstanden om uklare kriterier for å bli professor er det en forholdsvis stor andel dvs. 47,15% som støtter påstanden.
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5.0. ORGANISASJONENS TRO PÅ MENTORPROSJEKTET





Bidrar prosjektet til å øke andelen kvinner på professornivå?





Det er til sammen 38,5% , dvs.161 personer som sier seg helt eller delvis enige i at mentorprosjektet bidrar til å øke andelen kvinner på professornivå. Hele 58,7% (dvs.248 personer) sier seg ”helt eller delvis enige” i påstanden om at mentorprosjektet bidrar til nettverksbygging. Ut fra det vi vet om menn sine nettverk så oppstår de gjerne i uformelle sammenhenger hvor menn introduserer hverandre i sammenhenger hvor bl.a. planer om egen karriere er i fokus. Vi vet at kvinner ofte opplever det som problematisk å få innpass i slike nettverk. Samtidig vet vi lite om kvinner virkelig ønsker å inngå i slike uformelle nettverk. Ut fra noen av de erfaringer vi har når det gjelder mentorprosjektet som tiltak, vet vi at det bidrar til at kvinner kommer sammen med andre kvinner og også menn (mentorene) som er villige til å dele av sine erfaringer for å hjelpe fram kvinner. På denne måten utgjør ”mentorprosjektet” et formalisert nettverk som har til hensikt å være karrierefremmende for kvinner. 








Mentorprosjektet bidrar til nettverksbygging





Det er til sammen 58,7% som er helt eller delvis enige i påstanden om at mentorprosjektet bidrar til nettverksbygging. Det er altså over halvparten av de som har svart som kanskje kan sies å være positiv til noe av intensjonen med prosjektet.








Mentorprosjektet bidrar til å endre organisasjonskulturen ved å øke kunnskapen om kvinners muligheter og begrensninger v/UiTø





Det er til sammen 47,6% av de som har svart som sier at de er ”helt eller delvis enige” i påstanden om at mentorprosjektet bidrar til å endre organisasjonskulturen på UiTø. Av disse er 80 kvinner og 120 menn. Bare 6 kvinner og 22 menn er helt eller delvis uenig. Det er opplagt at det ligger mulige alternative måter å fortolke dette utsagnet/ ”organisasjonskultur” på, men det er likevel en viss grunn til å kunne tro at disse (helt eller delvis enige) har tro på at mentorprosjektet er positivt for kvinner på Universitetet. 





�






Flere vil bli mentorer og adepter 





Det er totalt sett mange som oppgir å kunne tenke seg å delta på et fremtidig mentorprosjekt, som mentor eller adept. (106 kvinner og 120 menn). Mange av disse befinner seg imidlertid utenfor dagens målgruppe. Ut fra opptaksreglene slik de har vært definert i prosjektet så langt, ser tallene for potensielle adepter og mentorer slik ut 





Adepter (kvinner i førsteamanuensis-/amanuensis- og forskerstillinger): 41 personer


Mentorer (kvinner og menn i professorstillinger): 74 personer





I 2000 ble det tatt opp 15 adepter, i tillegg er nye 12 tatt opp i 2001, altså totalt 27 stykker. 23 mentorer er aktive da 4 av fjorårets mentorer også er mentor i 2001-prosjektet. I tillegg kommer alle de andre professorene som takket ja til å stille som potensiell mentor (og som dermed har utgjort grunnlaget for adeptenes valg av mentor), totalt 41 personer for 2000 og 2001. Spørreundersøkelsen gir ingen informasjon om hvor mange av disse som har svart på spørreskjema. 





Dersom en antar at i hvert fall noen av de nåværende adepter har svart, kan det se ut til at rekrutteringsgrunnlaget for nye adepter etter dagens ordning begynner å minske. En eventuell åpning for deltakelse for kvinner i stipendiatstillinger kan imidlertid se ut til å øke grunnlaget med 54 personer jfr. svarene på spørreundersøkelsen.


�






6. KONKLUSJON





Innledning





Hensikten med spørreundersøkelsen har vært å få en dokumentasjon på hva ansatte på universitetet synes om mentorprosjektet som tiltak for å fremme likestilling.





I hvilken grad har mentorprosjektet nådd ut med informasjon om sentrale temaer som man antar har betydning for hva som hemmer eventuelt er karrierefremmende. Vi er i denne undersøkelsen opptatt av å skaffe fram informasjon som representerer et tverrsnitt for de eksisterende holdninger. I spørreundersøkelsen er det på forhånd avgjort hvilke hypoteser/påstander og spørsmål som stilles, uten at respondentene ved undersøkelsen har hatt anledning til å påvirke disse. 





De hypotesene som vi har valgt å teste ut i denne kartleggingen er begrenset til å handle om: 





 Spredning av informasjon om prosjektet





Det er en forholdsvis stor andel ansatte som har hørt om prosjektet, og primært har informasjonen nådd fram gjennom brev direkte fra prosjektledelsen og sekundært via arbeidskollegaer. I flg. dataene tyder det på at internettsiden til prosjektet har liten innvirkning på spredning av informasjon.





Deltakelse i diskusjon om eget arbeidsmiljø 





Denne dokumentasjonen viser at deltakelse i diskusjon om eget arbeidsmiljø er forholdsvis stor på universitetet. Rundt 392 av 422 personer diskuterer i større og mindre grad eget arbeidsmiljø. Tallene må i seg selv betraktes som positive, selv om vi ikke kan si noe om det som ligger til grunn for diskusjonene. Det vi kan si noe om er at ansatte på Universitetet med stor sannsynlighet er interessert i forhold som påvirker arbeidsmiljøet, enten dette dreier seg om kvinners eller menns hverdag. 





Ulikt syn på arbeidet til bedømmelseskomiteer





Bedømmelse er en sentral del av kulturen på universitetene, etablert over flere generasjoner, og som de aller fleste kanskje både ønsker å ta tiltro til, og også har tiltro til. Det ligger i mentorprosjektets intensjon å utfordre de etablerte rutiner og tiltro til systemer. Ut fra de dataene vi har kan det se ut som om ”bedømmelse” er et sentralt tema som diskuteres blant ansatte. 
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Uklare kriterier for å bli professor





Det synes å være en relativt utbredt oppfatning innenfor enkelte fagmiljø på universitetet om at kriteriene for å bli professor bør bli klarere. 51,9% som mener at disse kriteriene bør bli klarere. Av disse er det 99 kvinner og 129 menn. Svarene vi har fått støtter opp under de diskusjoner som har vært ført i regi av prosjektets fellessamlinger, både mellom adepter og mellom adepter og mentorer. Det synes å være en relativt utbredt oppfatning innenfor enkelte fagmiljø på universitetet at kriteriene for å bli professor bør bli klarere. I disse diskusjonene har sammensetning av bedømmelseskomiteer vært trukket fram og referert til som problematisk. En av grunnene synes å være en oppfatning om at fagmiljøene, både på Universitetet i Tromsø og på landsbasis, er svært små. For mange av de som søker stilling eller opprykk synes det å være av avgjørende betydning at de har kjennskap til de som sitter i de oppnevnte kommisjonene. Størrelsen på produksjon, som skal til for å kvalifisere seg til opprykk, synes også å være uklar innenfor noen fagmiljø. 





Har respondentene tro på at prosjektet bidrar til å øke andelen kvinner på professornivå?





Til sammen 161 personer (38,5%) sier seg helt eller delvis enig i påstanden om at mentorprosjektet øker andelen kvinner på professornivå. De bekreftende svarene på påstanden om at mentorprosjektet bidrar til å øke andelen kvinner til professornivå kan tas til inntekt for at en del av organisasjonen har tro på mentorprosjektets misjon i retning av å fremme kvinners posisjon på universitetet. 





Mentorprosjektet bidrar til å endre organisasjonskulturen ved å øke kunnskapen om kvinners muligheter og begrensninger v/UiTø





Det er til sammen 47,6% av de som har svart, som støtter hypotesen om at mentorprosjektet bidrar til å endre organisasjonskulturen på UiTø. Selv om mulighetene for fortolkning av hypotesen er tilstede så gir datamaterialet oss en oppfatning om at ansatte på Universitetet er positive til mentorprosjektet. 





Mentorprosjektet bidrar til nettverksbygging





En langt større andel, til sammen 58,7%, er helt eller delvis enige i påstanden om at mentorprosjektet bidrar til nettverksbygging. 
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