Instruks

PRODEKAN FORSKNING

Som stedfortreder for dekan har prodekan i dennes sted de samme fullmakter.

Arbeidsoppgavene/fullmakter for dekan vil ved fravær hos dekan også gjelde for prodekan.

Prodekan har -  ut over de generelle instrukser -  et særlig ansvar for forskning og forskerutdanning.

Dette betyr å:

•
bistå dekan til å stimulere de vitenskapelige tilsatte i faglig utviklingsarbeid

•
bistå fagmiljøene i etablering og videreutvikling av forskningsstrategien

•
bistå fagmiljøene i oppfølging av denne

•
stimulere til flere forskningsprosjekt på tvers av instituttene og gjerne i

samarbeid med andre institusjoner

•
være informert om virksomheten til og ha et samarbeid med eksterne 

institusjoner som bistår forskning -  NFR, EU med mer

•
stimulere til økt ekstern finansiering av forskningsprosjekt

•
arbeide for å øke andelen av forskning for publisering/dokumentasjon

•
bistå fakultetet med rekruttering av stipendiater og post.doc.stipendiater

•
delta i doktorgradsutvalgene for å være oppdatert på virksomheten og bidra til 

en positiv utvikling i forhold til rekruttering og gjennomføring

•
foreslå tiltak for doktorgradskandidatene slik at studiet forbedres og flere

gjennomfører innen normert tid

•
samarbeide med forskningsenheten ved fakultetet i å frambringe aktuell

informasjon/bakgrunnsstoff for de ulike tiltakene -  både i forskerutdanningen og i forskningen generelt

•
samarbeide med leder for forskningsenheten om å utarbeide prioriterte planer 

for aktiviteten i enheten

(Vedtatt i Fakultetsstyret 06.03.2006, sak FS-46/2006)

