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Fusjon mellom Universitetet og Hagskolen i Tromsg
Heringsuttalelse fra Tekna og Akademikerne

Vi er i utgangspunktet positivt innstilt til en fugon, da det vil bety mye for Tromsg som
utdannings- og kompetansesentrum i Nord-Norge. Et universitet vil styrke mulighetene for
rekruttering til utdanninger som i dag tilbys av hggskolen med muligheter for utvidelse til
mastergrader. Her gis en kort oversikt over de viktigste forutsetninger for at en fugon skal bli
vellykket.

Sterkere medvirkning fra de ansatte
Til nd har de ansattes organisasioner i liten grad hatt innflytelse pa prosessen. | det videre
arbeid ma de ansatte og organisasjonene fa sterre innflytel se og medvirkning.

En god omstillingsavtale
Omstillingsavtalen ma forhandles snarest mulig slik at den falger saken videre i prosessen.
Viktige punkter i avtalen vil vage:
Garanti mot oppsigelser for alle stillingskategorier (faglige og teknisk/administrative)
At det tas hensyn til ansattes gnsker ved innplassering i ny organisason
At det bevilges omstillingsmidler til bl.a. kompetanseheving.
Lik rett til forskning for alle faglige stillinger, minimum 50 %.

Bevilgninger til fuson

Kostnadene for fugon ma kartlegges, og det ma arbeides aktivt for a fa ekstra bevilgninger til
gjennomfaringen, bade offentlige midler og fra nagingslivet. Det vil ogsa veae behov for &
bygge opp et forskningsfond for det nye universitetet.

Samling av hele universitet i Breivika

Det ma arbeides aktivt for at det bevilges penger til nybygg dik at hele universitetet samlesi
Breivika. For AFlI somi dag leier lokaler av kommunen, er det viktig at planleggingen av et
nytt ”teknologibygg” kommer i gang snarest.

Nye utdanninger og fagomrader

Et nytt universitet gir muligheter til & utvikle nye utdanninger og fagomrader. Nagringdlivet i
landsdelen etterspar kompetanse innen flere teknologiomrader, reiseliv, og en starre bredde i
gkonomiske fag. Det er viktig a styrke kontakten med naaingslivet, bade for atilby
videreutdanninger og samarbeide om forsknings- og utviklingsprosjekter. Kompetansen fra
universitet ma utnyttes bedre til & utvikle nye bedrifter og arbeidsplasser.

Konkluson

Fugonsprosessen har stor oppmerksomhet fra universiteter, hegskoler, politikere og
organisasioner over hele landet. En vellykket fugion vil vaae viktig for markedsfering av
Tromsg som forsknings- og utdanningsby, og styrke mulighetene til a rekruttere studenter og
skaffe midler til forskning og utvikling.

Vennlig hilsen
Arne Gjengedal
Hovedtillitsvalgt for Akademikerne/tillitsvalgt for Tekna



