Logg ved oppfølging av sykefravær

Som arbeidsgiver er Universitetet i Tromsø pliktig til å følge opp ansatte i forbindelse med sykefravær. Arbeidsmiljølovens §4-6 fremhever ansvaret som er tillagt arbeidsgiver og arbeidstaker. Denne loggen er et hjelpemiddel for å ha en strukturert oversikt over konklusjonene som følger av oppfølgingssamtalene i UiTø sine oppfølgingsrutiner ved sykefravær. Hensikten er å ha dokumentasjon også på den oppfølgingen som gjøres utover de gangene det blir laget individuelle oppfølgingsplaner. Individuelle oppfølgingsplaner skal være laget senest innen 8 uker av sykefraværet.  Den sykmeldte skal være orientert og få en kopi av denne loggen og de konklusjoner man kommer frem til. Arbeidsgiver signerer hver gang man har en samtale. Den sykemeldte signerer når dette er praktisk mulig. Denne loggen og individuelle oppfølgingsplaner kan arkiveres på den sykemeldtes personalmappe. Loggen tar utgangspunkt i samtalene som følger etter første melding om fravær.

Navn: …………………………….………………………   
Tjenestested: ……………………………………...…………………

Født: ……………………………………………………..
Dato for første fraværsdag: ………………………………………....

1. Samtale etter 14 dager, eller gjennomført etter …….uke.

Samtale pr. telefon eller på arbeidsplassen. Nærmeste leder henvender seg til den sykemeldte for å opprettholde kontakt. Tema for samtalene: Legg vekt på omsorg, snakk generelt om arbeidet, spør om behov for eventuell tilrettelegging eller kontakt med BHT?.

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: …………………………………………………………………………………..……..


Arbeidsgiver
Arbeidstaker

2. Samtale etter 4 uker, eller gjennomført etter…….uke.

Samtale pr. telefon eller på arbeidsplassen. Tema: Oppfølging/evaluering av tidligere samtale. Bidrar arbeidsoppgaver/-miljøet på noen måte til at den tilsatte er fortsatt sykemeldt? Informere nærmere om fremgangsmåte ved oppfølging av sykefravær, og hvilke tilbud som kan gis. Følge opp evt tilrettelegging, gradert eller aktiv sykemelding? Spør om forventet varighet. Vurder å lage individuell oppfølgingsplan.

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: …………………………………………………………………………………..……..


Arbeidsgiver
Arbeidstaker

3. Møte etter 8 uker

Skriftlig henvendelse til den sykemeldte med invitasjon og forslag til dato. Samtale fortrinnsvis på arbeidsplassen. Tema: Oppfølging/evaluering av tidligere samtaler. Ved sykemeldinger som varer mer enn en mnd er legen forpliktet til å fylle ut funksjonsvurdering i sykemeldingsblanketten. Eventuelt kan arbeidsgiver, helst med tilsattes samtykke, ta kontakt direkte med legen. Dette kan gi innspill for mulig tilrettelegging. I noen tilfeller ser man allerede etter kort tid at det ikke vil være aktuelt å komme tilbake i samme stilling. Da bør man tidligst mulig vurdere omplassering eller omskolering. Lag individuell oppfølgingsplan sammen med den sykemeldte.

Konklusjoner:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: ………………………………….……………………………………………………..

Arbeidsgiver
Arbeidstaker

Samtale etter 12 uker av sykemeldingsperioden, eller gjennomført etter……uke: 

Pr. telefon eller på arbeidsplassen. Regelmessig kontakt med den sykemeldte er viktig. Trygdekontoret kan nå etterspørre individuell oppfølgingsplan. Avklar videre kontakt med den sykemeldte og eventuelt kontakt med trygdekontoret, og/eller Aetat. Gi informasjon om sykepengerettigheter mht et år sykepengerett. Det er viktig å gjøre tiltak som tar sikte på å avklare funksjonsevne før dette året er gått.

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: ……………………………………..…………………………………………………..

Arbeidsgiver
Arbeidstaker

Oppfølging videre etter ………uke: 

Pr. telefon eller på arbeidsplassen.  Avtal og gjennomfør nye samtaler etter behov og endringer i helsetilstand.

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: ……………………………………..…………………………………………………..

Arbeidsgiver
Arbeidstaker

Oppfølging videre etter…………uke: 

Pr. telefon eller på arbeidsplassen.  Avtal og gjennomfør nye samtaler etter behov og endringer i helsetilstand.

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: ……………………………………..…………………………………………………..

Arbeidsgiver
Arbeidstaker

Oppfølging videre etter…………uke: 

Pr. telefon eller på arbeidsplassen.  Avtal og gjennomfør nye samtaler etter behov og endringer i helsetilstand.

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: ……………………………………..…………………………………………………..

Arbeidsgiver
Arbeidstaker

Samtale etter 8 mnd av sykemeldingsperioden: 

Pr. telefon eller på arbeidsplassen. I god tid før sykepengerettigheter opphører må det avklares om den sykemeldte er i stand til å gjenoppta arbeidet helt. Dersom det ikke er mulig, usikkert eller bare mulig med delvis gjenopptakelse  må det søkes om uførepensjon til Statens Pensjonskasse og tilleggsytelse fra trygden. 

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: ……………………………………..…………………………………………………..

Arbeidsgiver
Arbeidstaker

Samtale etter 12 mnd av sykemeldingsperioden: 

Pr. telefon eller på arbeidsplassen.  Retten til sykelønn opphører og lønnen fra UiTø skal stanses, helt eller delvis dersom arbeidet ikke gjenopptas. Den sykemeldte må søke om ulønnet  permisjon, alternativt si opp stillingen.

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………………………..  Signering: ……………………………………..…………………………………………………..

Arbeidsgiver
Arbeidstaker

Når den tilsatte er tilbake i arbeid:

Konklusjoner: ………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dato: …………  Signering: ……………………………………..………………………..…………………………………………..
    Arbeidsgiver
                                                                    Arbeidstaker
