
Forskrift omansettelsesvilkårfor stillinger sompostdoktor, stipendiat, vitenskapelig
assistentog spesialistkandidat

Fastsattav Kunnskapsdepartementet31. januar2006med hjemmel i lov 1. april 2005nr. 15
om universiteter og høyskoler§ 6-4 fjerdeledd

Kapittel i Bestemmelserfor de enkelte stillinger

§ 1-1 Generelt
Etter lov omuniversiteteroghøyskoler§ 6-4 (1)bokstavenef til i kanansettelsepå

åremålnyttesfor stillinger sompostdoktor,stipendiat,vitenskapeligassistentog
spesialistkandidat.

§ 1-2 Postdoktor
(1)Ansettelsei stilling sompostdoktorhar somhovedmålåkvalifiserefor arbeidi

vitenskapeligetoppstillinger.Detkrevesoppnådddoktorgradfor ansettelse.
(2) Bruk av stilling sompostdoktorerbegrensettil institusjonersomharrett til å tildele

doktorgrad.
(3) Vedsøknadomansettelsei postdoktorstillingskal søkerenleggefram forslagtil

prosjektfor kvalifiseringsarbeidet.Forslagetskal ogsåinneholdeframdrifisplan.Det
forutsettesat søkerenvil kunnegjennomføreprosjekteti løpetavansettelsesperioden.

(4) Åremålsperiodenskal værefra to til fire år. Vedansettelseutoverto år avgjør
arbeidsgiverom denansatteskal påleggespliktarbeidi form av undervisningsarbeidog
tilsvarendearbeid,og omfangetav eventueltpliktarbeid.

(5) Det skal utarbeidesplanfor gjennomføringav prosjektetsomliggertil grunnfor
ansettelsei postdoktorstilling.Planenskal inngåsomdel av ellervedleggtil arbeidskontrakt
for åremålsansettelsenog skal omfatteprosjektbeskrivelseog framdriftsplan.

(6) Omfangetav eventueltpliktarbeidmåfastsettesi planen.
(7) Planenmåinneholdeopplysningom hvemsomskal haplikt til å følgeopp denansatte

medfagligrådgivning.Bådedensomharansvarfor faglig rådgivning,og denansattehar
plikt til å meldefra til arbeidsgiverom manglendegjennomføringavplanen.

§ 1-3 Stipendiat
(1) Stilling somstipendiatharfùllført forskerutdanningfram til doktorgradsommål.
(2) Stilling somstipendiati kunstutdanningeneinnenforStipendprogramfor kunstnerisk

utviklingsarbeidharsommål åføre framtil faglig kompetansepånivåmedførsteamanuensis.
(3)Normal åremålsperiodeer fire årmed25 prosentpliktarbeid.Ansettelsesperiodenskal

omfattetre årmedrein forskerutdanning.
(4) Ansettelsesmyndighetenfastsetterdensamleteperiodei hvertenkelttilfelle. Det tas

tilbørlig hensyntil omfangetav pliktarbeidet,nødvendigtidsrammeogplanfor å
gjennomføreprosjektet,og detfinansieringsgrunnlagprosjektethvilerpå.

(5) Kortereansettelsesperiodekan gis dersomstipendiatenalt hargjennomførtdeleravsitt
forskerutdanningsprogram,ellernåransettelsenbyggerpåtidligereansettelsei
utdanningsstilling(stipendiat,vitenskapeligassistentog liknende),slik attotal tid til
forskerutdanningblir tre år.

(6) InnenforStipendprogramfor kunstneriskutviklingsarbeiderstipendiatperioden
fastsatttil tre år.

(7) Dersomarbeidsgiveri særskiltetilfeller ettersøknadfinner åville ansettei 50 %
deltidsstillingeller meri heleellerdeleravperioden,kanansettelsesperiodenforlengesslik at
forskerutdanningellerkunstneriskutviklingsarbeidtilsvarertre ordinæreårsverk.



(8 ) Opptaktil doktorgradsprogramer etvilkår for tiltredelsei stilling somstipendiat.
Endeligplan for forskerutdanningskalværegodkjentogavtalefestetseinesttremånederetter
tiltredelse.Frist for opptaktil doktorgradsprogrammåframgåav arbeidsavtalen.Videremå
det framgånårendeligplanfor forskerutdanningenskal væreframlagt.Planenskal navngi
hvemsomharfagligveiledningspliktfor stipendiaten.Dersomopptaksavtaleikke foreligger
innendentidsfrist somframgårav arbeidsavtalen,kandetgi grunnlagfor arbeidsgiverå
vurdereå hevearbeidsavtalen.

(9) Overgangtil annetdoktorgradsprogramkanikke foretasuten etteravtalemed
arbeidsgiver.Overgangtil annetdoktorgradsprogramenndetarbeidsavtalenforutsetter,uten
etteravtalemedarbeidsgiver,kan gi grunnlagfor åvurdereoppsigelse.

(10)Opptakav styringsgruppafor Stipendprogramforkunstneriskutviklingsarbeideret
vilkår for ansettelsesom stipendiatinnenforstipendprogrammeti kunstutdanningene.

(11)Det skalhvertår gis rapportom framdrifteni denorganiserteforskerutdanningen.
Stipendiatog veilederer sammenansvarligfor rapporten.

(12)Fordelingenavarbeidspliktenmellomforskerutdanningogpliktarbeidskal framgåav
arbeidsavtalen.Innholdeti pliktarbeidetutenomforskerutdanningbørogsåframgå,jf. § 1-3
(13)og (14).Det skal framgåhvilket doktorgradsprogramstipendiatenerknyttet til.

(13)Pliktarbeidutenomforskningsarbeidetbørsåvidt mulig ha relevansfor
doktorgradsutdanningen.Administrativeplikter begrensesog børnormaltikkeutgjøremer
ennti prosentav densamletearbeidstidpå årsbasis.

(14) Institusjonenefastsetteregneretningslinjerfor innholdeti pliktarbeidet,samt
fordeling avarbeidsoppgaveri ansettelsesperioden.Arbeidsgivermåpåseat
arbeidsoppgaveneikke gårutoverdenfastsatterammen.

§ 1-4 Vitenskapeligassistent
(1) Stilling somvitenskapeligassistentskal gi mulighetfor innsikt i vitenskapeligarbeid

og metode.Arbeidsoppgaveneskal liggepået akademisknivå og skal beståavvitenskapelig
assistanse.I tilknytning til dettekanvedkommendepåleggesundervisning,laboratoriearbeid
og tilsvarendearbeid.Arbeidetskal ikkeværeav denkarakteratdetkrevesforskerutdanning.
Stillingenkan ikkebesettesavpersonersomtidligere harværtansatti stipendiatstillingeller
haroppnåddtilsvarendekompetanse.

(2) Ansettelseskjer forinntil to år. Samletansettelsestidkanikke overstigeto år.

§ 1-5 Spesialistkandidat
(1) Stilling somspesialistkandidathar sommål å førefram til godkjenningsomspesialist

på vedkommendefagområde.
(2) Stillingenskalbrukestil spesialistutdanningpå fagområderderdet erbehovfor å

kvalifiserepersonaletil stillinger somkreverkompetansebådesomspesialistog forsker.
(3) Det heveseksamenavhøyeregrad eller tilsvarendehøyereutdanningpåfagområdet

ogpraksisi fagetfor åbli ansatt.
(4) Aremålsperiodenskal værefra to til fire år. Vedansettelseutoverto år avgjør

arbeidsgiverom denansatteskal påleggespliktarbeidi form avundervisningsarbeidog
tilsvarendearbeid,ogomfangetav eventueltpliktarbeid.Vedkombinasjonmedansettelsei
stipendiatstillingkandetansettesi halv spesialistkandidatstillingfra fire til åtteår.

(5) Detskal utarbeidesplanfor gjennomføringavspesialistutdanningen.Planenskalinngå
somdel av ellervedleggtil arbeidskontraktfor åremålsansettelsen.

(6) Planenmåinneholdeopplysningomhvem somskal haplikt til å følgeopp denansatte
medfaglig rådgivning.Bådedensomharansvarfor faglig rådgivning,og denansattehar
plikt til å meldefra til arbeidsgiverom manglendegjennomføringavplanen.



Kapittel 2 Fellesbestemmelser

§ 2-1 Åremålsansettelsen
(1) Ingenkanansettesi mer ennenåremålsperiodei sammestillingskategorivedsamme

institusjon.
(2) I åremålskontraktenkandet ikke tas inn bestemmelserom ventelønn.

§ 2-2Arbeidstid
Deansatteomfattesav de til enhvertid gjeldendeloverog avtaleromarbeidstid,ferieog

sykefravær

§ 2-3Permisjonerogforlengelseavansettelsesperioden
(1) Medunntakfor vitenskapeligeassistenterskal permisjonerde ansatteharkrav påetter

lov eller tariffavtale,ikke medregnesvedberegningav ansettelsesperioden.Det samme
gjelderfor sentraleledervervi nasjonaleorganisasjonerfor dissestillingene.

(2) Det gis forlengelsefor redusertarbeidstidi henholdtil arbeidsmiljølovens§ 10-2
fjerdeleddpågrunnavomsorgfor barnog nærfamilie.

(3) Detkan gis permisjonfor ågåinn i kortvarigvikariati undervisnings-og
forskerstilling,utenlandsstipendog liknendenår dettekan skje utenåredusereframdriften
medmerennethalvt år i postdoktorprosjekt,doktorgradsutdanningellerkunstnerisk
utviklingsarbeideller spesialistutdanning.I sliketilfeller kanansettelsesperiodenforlenges
tilsvarende.

(4) Avgjørelseom forlengelseavansettelsesperiodenfattesavansettelsesorganet.
(5) Fraværsomskal gi grunnlagfor forlengelse,måutgjøreminstto sammenhengende

uker.
6) Vedsykefraværunderto uker for postdoktorog stipendiatmedpliktarbeidbørfraværet

fordelesforholdsmessigmellomforskningsarbeidog pliktarbeid.

§ 2-4 Utfrllendeforsknfter
Den enkelteinstitusjonkan i forskrift gi nærmerebestemmelsertil denneforskriften.

§ 2-5 Ikrafitredelse
Forskriftentreri kraft straks.




