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HORINGSSVAR - DET NYE UNIVERSITETET

Biblioteket og I T-sekgonen ved Hggskolen i Tromsg har diskutert fugonsplanene med
Universitetet i Tromsa i gruppearbeide pa personalseminar den 30.11.06. Fusjonsplanene har
ogsa vaat diskutert pa mete med avdelingshibliotekarene og i fellesmgtei I T-sekgonen i
januar 2007.

Generelt er man positive til en sammenslding av institusjonene da det totalt sett vil kunne gi et
enda bedre tjenestetilbud enn det man har i dag. Det er imidlertid en del utfordringer knyttet
til & sikre en god fugonsprosess slik at hggskolens ansatte og de gode tjenestene som tilbys
blir ivaretatt pa en god mate. Det er ogsa en selvfglge at heggskolens I T og bibliotek blir
likeverdige parter med tilsvarende enheter ved universitetet nar arbeidet med
implementeringen av det nye universitetet starter.

Bibliotek

Innen bibliotek er universitetets ansatte i utgangspunktet mer spesialiserte enn ved hggskolen,
samt at ansvarsomradene er noe forskjellige. Universitetet benytter i sterre grad fagreferenter
med minimum mastergrad enn ved hggskolen, hvor fagansvaret i hovedsak ivaretas av
avdelingshibliotekarer som ogsatar del i de @vrige arbeidsoppgavene ved biblioteket. Det vil
bli viktig i en fusjonsprosess a sikre at denne allsidige realkompetansen blir verdsatt og tatt
hensyn til ndr "kortene skal deles ut”.

Et annet viktig moment er & sikre at avdelingshibliotekene opprettholder den nagre kontakten
med fagmilj@ene og pa den méten gi et godt og tilpasset bibliotektilbud. Det forutsetter ogsa
at den fysiske nagrheten til avdelingsbibliotekene ikke blir redusert ved en fugon. Vi synes det
vil vage naturlig at et fusjonert universitet palengre sikt bestreber seg pa a samle ale
fagmiljgene pa campus, det vil si i Breivika. Selv om dette ikke uten videre lar seg realisere,
mavi regne med at universitetsomradet fortsatt vil vokse. Antall avdelingsbibliotek bar da
trolig gkes for aivareta denne nagheten.

Narhet ikke bare til fagmiljgene, men ogsatil administrasionen er en styrke ved hggskolen og
er noe som det blir viktig atavare pai en fusjonsprosess. Korte beslutningsveier farer til
sterre grad av medansvar og dermed trivsel pa arbeidsplassen.

Hegskolebiblioteket har en utstrakt opplagingsaktivitet ovenfor bade ansatte og studenter og i
denne undervisningen deltar mange av bibliotekets ansatte. | en eventuell fuson vil det veae
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viktig at denne aktiviteten ikke blir redusert og at de som ivaretar dette far muligheten til &
videreutvikle seg pa omradet.

Samarbeid mellom biblioteket og I T ved Hggskolen i Tromsg

Et omrade som vi oppfatter som en styrke i forhold til Universitetet er den satsingen som er
gjort giennom Digitalt kompetanseteam. Her jobber I T og bibliotek sammen for & utvikle og
etablere gode IKT- og bibliotektjenester, samt styrke den digitale kompetansen for bade
ansatte og studenter gjennom kurs, veiledning, tilrettelegging og forskjellige stettetjenester.
Dette samarbeidet mellom I T og bibliotek er strategisk viktig for hggskolen med tanke pa a
heve den generelle digitale kompetansen hos bade ansatte og studenter.

IKT

Som for biblioteket er det en starre grad av spesialisering ved universitetet enn hos oss selv
omvi i hovedsak tilbyr de samme tjenestene. Vare folk har imidlertid ikke like mye tid til
radighet for & spesialisere seg pa saaskilte omrader. Hggskolen har i stor grad satset pa a
tilsette IKT-personell med bachel or/ingenigr grad og god realkompetanse, mens universitetet
0gsa har tilsatt IKT-personell pa master/siv.ing. niva. Mange av disse personene gjer de
samme jobbene ved hver av institusionene og det vil derfor vaare viktig at denne kompetansen
blir likestilt ved en fugon dlik at vare ansatte ikke blir ”annenrangs” medarbeidere. Det er
derfor viktig at realkompetansen blir verdsatt og ivaretatt i fusonsprosessen. Det bar ogsa
legges tilrette for at de ansatte far muligheten til & videreutvikle sin kompetanse i den nye
organisasjonen.

IT har i ale & samarbeidet godt med avdelingene bade med hensyn til drift og utvikling av
nye tjenester, og dette samarbeidet vil bli viktig & viderefare i en ny institusjon. Korte
beslutningsveier er ogsa et moment som vi oppfatter som en styrke og blir viktig atilstrebe
seg i en fugonsprosess.

Generelt tror vi at en fugon mellom institusjonene vil gi en gkt totalkompetanse innen IKT —
”sammen blir vi sterke”. Man vil ogsa kunne bli mindre sarbar ved at man far sterre
redundansi tjenestene/lkompetansen. Vi vil ogsa kunne supplere hverandre der vi er gode, for
eksempel har hagskolen lang erfaring innen bruk av videokonferanser.

| den videre fugonsprosessen er det av stor betydning at ansatte innen bade I T og bibliotek
inkluderes pa en slik méte at man har trygghet for at interessene ivaretas pa best mulig méte.
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