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	Møte:
	Styret ved Universitetet i Tromsø

	Møtedato:
	Onsdag 21. og torsdag 22. juni 2006

	Tid:
	21. juni kl. 10.00-15.30
22. juni kl. 09.00-14.15

	Møteleder:
	Jarle Aarbakke, rektor

Gerd Bjørhovde, prorektor, under sak S 29-06 og S 34-06

	Referenter:
	Jan Larsen, ass. universitetsdirektør

Karen Marie Christensen, informasjonsdirektør

	Arkivref.:
	200601204-8/HENI/MØTEBOK


Til stede: 
Universitetsstyret:
Aarbakke, Jarle, rektor (forlot møtet kl. 10.50 – 11.30 den 21.6)

Bjørhovde, Gerd, prorektor

Jensen, Arvid

Meland, Heidi

Olsen, Jan Henry T. (var ute under avstemming til pkt. 3 i sak S 36-06)

Hambro, Christian

Arbo, Peter (forlot møtet under sak S 37-06)

Fossland, Jørgen

Karlstad, Mari

Rindahl, Lasse

Bjørsvik, Anja S.
Administrasjonen:
Lønnum, Lasse, universitetsdirektør

Larsen, Jan, ass. Universitetsdirektør

Christensen, Karen Marie, informasjonsdirektør

Bekkelund, Håvard, personal- og økonomidirektør, under sakene S 24-06, S

29-06, S 30-06, S 34-06, S 35-06, S 36-06 og S 37-06

Salvesen, Ingrid B., forsknings- og studiedirektør, under sakene S 26-06, S

28-06, S 31-06, S 32-06 og S 33-06

Nyheim, Vidar, rådgiver, personal- og økonomiavdelinga, under sak S 24-06

Engebretsen, Atle, økonomisjef, under sak S 29-06, S 30-06, S 34-06 og S

35-06
Muntlige orienteringer:
Rektor orienterte om:

• Samarbeidsavtalen mellom UiTø, NORUT, Universitetet i Stavanger (UiS) og

International Research Institute Stavanger (IRIS).

• Samarbeid mellom Universitets- og høgskolesenteret i Hammerfest og NTNU Nord.

• Arbeidet med sentre for forskningsbasert innovasjon (SFI) og sentre for framragende

forskning (SFF).

• Nordlysalliansen - samarbeidsavtale mellom de høgre utdanningsinstitusjoner i Nord

Norge.

• Arbeidet med BA i luftfartsfag.

• Universitets- og høgskolerådets møte i Alta 1. og 2. juni 2006.

• Nordområdeutvalgets arbeid.

• Konferansen Communicating Science and Technology 060606.
Prorektor orienterte om:

• Prosjekt med deltakelse fra UiTø ved Centre for Advanced Studies.

• Rådsmøtet i Arktisk Universitet i Bodø.

• Konferanse i Bergen om internasjonalisering av høgere utdanning.

• Prorektor er UiTøs representant i referansegruppen for utvikling av visuell

kunstutdanning i regi av HiTø.
Universitetsdirektøren orienterte om:

• Valg til universitetsstyret av midlertidige vitenskapelige ansatte.

• Møteplan høsten 2006.
Skriftlige orienteringer:

200504074-5 
  Senter for framragende forskning – Orientering om Universitetet i Tromsøs

  søknader til finalerunden.

200603879-2 
  Orientering om arbeidet med intensjonsavtale om strategisk samarbeid.

200506171-25  Brev av 20.06.06 fra museumsleder Marit Anne Hauan, TMU, ang. sak S 36-06

  Styring, ledelse og organisering av Tromsø Museum.

2006001091-5  Brev av 20.06.06 fra høgskoledirektør Kari Riddervold og høgskolerektor Trond Ø.

  Jørgensen, NFH, ang. sak S 27-06 Grafisk profil for Universitetet i Tromsø.

  Utkast til forpliktende samarbeidsavtale mellom de høgre utdanningsinstitusjonene

   i Nord-Norge.
SAK S 24-06 OVERDRAGELSE AV AKSJER I LYTIX BIOPHARMA AS Unntatt

offentlighet jf. offvl. § 6,1.2b (ARKIVREF. 200602731-2)
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
SAK S 25-06 REFERATSAKER (ARKIVREF. 200601160-4)
1. Møte i universitetsstyret 27. april 2006

2. Saker behandlet på fullmakt, referat fra 13. juni 2006

3. Styret for Universitetets videre- og etterutdanning (U-vett), 22.oktober 2005

4. Styret for Universitetets videre- og etterutdanning (U-vett), 12. desember 2005

5. Styret for Universitetets videre- og etterutdanning (U-vett), 20. februar 2006

6. Fakultetsstyremøte, Det humanistiske fakultet, 3. mai 2006

7. Fakultetsstyremøte, Det samfunnsvitenskapelige fakultet, 8. mai 2006

8. Tilsettingsutvalget, 11. mai 2006

9. Styremøte i Kvinnforsk, 15. mai 2006

10. Fakultetsstyremøte, Det humanistiske fakultet, 31. mai 2006
Merknader:

Til sak 1: Spørsmål fra prorektor om referat fra sak S 21-06 var lagt på nettet.

Til sak 2: Spørsmål fra Mari Karlstad til sak F 31-06 om kvinnerepresentasjon i styret for

senter for samiske studier.

Til sak 3 - 5: Spørsmål fra Lasse Rindahl om hvorfor referatsakene går så langT tilbake i tid.

Til sak 3 - 5: Spørsmål fra Arvid Jensen om ekstern representasjon i styret til U-vett.

Til sak 6: Spørsmål i tilknytning til sak FS 46-06 fra Jørgen Fossland om behandling av

utdanningsmeldinga ved fakultetene.
SAK S 26-06 VURDERING AV FUSJON MELLOM HØGSKOLEN I TROMSØ OG

UNIVERSITETET I TROMSØ (ARKIVREF. 200602658-6)
Innstilling til vedtak:
1. Prosessen fram mot en fusjon fortsetter etter framdriftsplanen vedtatt i styret 23. mars 2006,

under forutsetning av at fusjonsprosessen planlegges og gjennomføres i henhold til det som i

dette saksframlegget beskrives som integrasjonsmodellen.

2. Saksframlegget med styrets vedtak oversendes Høgskolen i Tromsø

3. Saksframlegget med styrets vedtak sendes til uttalelse til alle avdelinger, studentstyret og

hovedsammenslutninger.
Direktøren trakk sin innstilling.
Arbo satte fram følgende forslag:
1. 
Prosessen fram mot en fusjon fortsetter i tråd med integrasjonsmodellen beskrevet

saksdokumentet

2.
 Under forutsetning av at de to institusjonene er enige, utarbeides det innen september 2006

en felles programerklæring som uttrykker visjoner og forventninger knyttet til en

sammenslått institusjon.
3. 
Programerklæringen behandles på styremøtet i september og sendes deretter ut på en bred

høring, med sikte på endelig vedtak i november.
Styrets gjorde slikt enstemmig vedtak:
1. 
Prosessen fram mot en fusjon fortsetter i tråd med integrasjonsmodellen beskrevet

saksdokumentet

2. 
Under forutsetning av at de to institusjonene er enige, utarbeides det innen september 2006

en felles programerklæring som uttrykker visjoner og forventninger knyttet til en

sammenslått institusjon.

3. 
Programerklæringen behandles på styremøtet i september og sendes deretter ut på en bred

høring, med sikte på endelig vedtak i november.
SAK S 27-06 GRAFISK PROFIL FOR UNIVERSITETET I TROMSØ (ARKIVREF.

200601091-4)
Saken ble utsatt.
SAK S 28-06 ÅRSRAPPORT FRA LÆRINGSMILJØUTVALGET (LMU) VED

UNIVERSITETET I TROMSØ, STUDIEÅRET 2005-2006 (ARKIVREF. 200505670-27)
Innstilling til vedtak:
Universitetsstyret tar årsrapporten fra Læringsmiljøutvalget (LMU) for studieåret 2005-2006 til

etterretning.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
SAK S 29-06 REGNSKAPSOPPFØLGING VÅREN 2006 – TERTIALREGNSKAP OG

INTERNREGNSKAP (ARKIVREF. 200603779-1)
Innstilling til vedtak:
1. Styret tar regnskapet for 1. tertial 2006 til orientering.

2. Styret tar fremlagte regnskapsoppfølging for mai 2006 til orientering.
Det ble framsatt følgende tillegg til pkt. 2:

- …orientering, men ber administrasjonen iverksette tiltak tidlig nok til at målet om reduserte

avsetninger i 2006 oppnås.
Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:
1. Styret tar regnskapet for 1. tertial 2006 til orientering.

2. Styret tar fremlagte regnskapsoppfølging for mai 2006 til orientering, men ber

administrasjonen iverksette tiltak tidlig nok til at målet om reduserte avsetninger i 2006

oppnås.
SAK S 30-06 JUSTERINGER I INTERN BUDSJETTFORDELINGSMODELL

(ARKIVREF. 200603779-1)
Innstilling til vedtak:
1. Styret tar universitetsdirektørens forslag til justering av den interne

budsjettfordelingsmodellen til orientering.

2. Forslaget til justeringer av modellen sendes på høring til fakultetene/enhetene

3. Styret ber universitetsdirektøren fremme ny sak om justering av den interne

budsjettfordelingsmodellen høsten 2006 i forkant av budsjettfordelingen for 2007.
Pkt. 1. ble endret slik:

1. Forslag til justering av den interne budsjettfordelingsmodellen endres i samsvar med

universitetsstyrets signaler, gitt i møtet.
Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:
1. Forslag til justering av den interne budsjettfordelingsmodellen endres i samsvar med

universitetsstyrets signaler, gitt i møtet.

2. Forslaget til justeringer av modellen sendes på høring til fakultetene/enhetene

3. Styret ber universitetsdirektøren fremme ny sak om justering av den interne

budsjettfordelingsmodellen høsten 2006 i forkant av budsjettfordelingen for 2007.
SAK S 31-06 UTKAST TIL STRATEGIPLAN FOR UNIVERSITETET I TROMSØ

(ARKIVREF. 200506444-6)
Innstilling til vedtak:
Universitetsdirektøren bes videreføre arbeidet med strategidokumentet for Universitetet i Tromsø

på bakgrunn av styrets kommentarer.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
SAK S 32-06 ERFARINGSBASERT MASTER SOM GRUNNLAG FOR OPPTAK TIL

PHD-GRADEN – FRAMLEGG TIL ENDRING AV PHD-FORSKRIFTA (ARKIVREF.

200505806-28)
Innstilling til vedtak:
Denne setninga i § 5, 1. ledd går ut: Erfaringsbasert mastergrad på 120 studiepoeng gir normalt

ikkje grunnlag for opptak.

§ 5 får slikt nytt andre og tredje ledd:

Erfaringsbaserte mastergrad på 90 studiepoeng gir ikkje rett til opptak til PhD-studiet.

Erfaringsbasert mastergrad på 120 studiepoeng gir normalt ikkje grunnlag for opptak. I tilfelle der

opptakskomiteen skal ta stilling til ein søknad om opptak til PhD-studiet der erfaringsbasert

mastergrad på 120 studiepoeng er grunnlag for søknaden, skal fakultetet på førehand ha henta inn

ei ekstern vurdering av om det sjølvstendige arbeidet i mastergraden har så høg kvalitet - fagleg,

metodisk og vitskapsteoretisk - at det kan vera grunnlag for opptak til PhD-studiet. Slik vurdering

skal gjerast av minst ein professor/ førsteamanuensis frå eit relevant fagområde ved eit anna

universitet. Opptakskomiteen skal leggja avgjerande vekt på den eksterne vurderinga.

Andre ledd i § 5 vert fjerde ledd.
Meland satte fram slikt forslag til 4. ledd, 1. setning:
Erfaringsbasert mastergrad på 120 studiepoeng kan gje grunnlag for opptak til PhD-studiet.
Melands forslag ble vedtatt mot 3 stemmer (Fossland, Hambro, Aarbakke).
Styret gjorde slikt enstemmig vedtak:
Denne setninga i § 5, 1. ledd går ut: Erfaringsbasert mastergrad på 120 studiepoeng gir normalt

ikkje grunnlag for opptak.

§ 5 får slikt nytt andre og tredje ledd:

Erfaringsbasert mastergrad på 120 studiepoeng kan gje grunnlag for opptak til PhD-studiet. I tilfelle

der opptakskomiteen skal ta stilling til ein søknad om opptak til PhD-studiet der erfaringsbasert

mastergrad på 120 studiepoeng er grunnlag for søknaden, skal fakultetet på førehand ha henta inn ei

ekstern vurdering av om det sjølvstendige arbeidet i mastergraden har så høg kvalitet – fagleg,

metodisk og vitskapsteoretisk – at det kan vera grunnlag for opptak til PhD-studiet. Slik vurdering

skal gjerast av minst ein professor/førsteamanuensis frå eit relevant fagområde ved eit anna

universitet. Opptakskomiteen skal leggja avgjerande vekt på den eksterne vurderinga.

§ 5 får slikt nytt fjerde ledd, 1. setning:

Erfaringsbasert mastergrad på 120 studiepoeng kan gje grunnlag for opptak til PhD-studiet.

Andre ledd i § 5 vert femte ledd.
SAK S 33-06 EVALUERING AV UNIVERSITETET I TROMSØS

KVALITETSSIKRINGSSYSTEM – RAPPORT FRA NASJONALT ORGAN FOR

KVALITET I UTDANNINGA (NOKUT) (ARKIVREF. 200506691-3)
Innstilling til vedtak:
1. Universitetsstyret tar Evalueringsrapport for kvalitetssikring av utdanningen ved

Universitetet i Tromsø (mai 2006) til etterretning.
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2. Programstyrene, ledelsen ved instituttene, fakultetene og i Sentraladministrasjonen bes

følge opp de funn og tilrådninger rapporten gir.

3. Utdanningsmeldinga for 2005/2006 skal inkludere status for oppfølgingstiltak på bakgrunn

av evalueringsrapporten.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
SAK S 34-06 KONSERNREGNSKAP FOR 2005 FOR UNIVERSITETET I TROMSØ

(ARKIVREF. 200508079-9)
Innstilling til vedtak:
Styret vedtar fremlagte konsernregnskap som konsernregnskap for Universitetet i Tromsø for 2005.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
SAK S 35-06 REVIDERING AV UNIVERSITETETS REGNSKAP FOR 2005 –

OPPFØLGING AV MERKNADER FRA RIKSREVISJONEN )ARKIVREF. 200508219-5)
Innstilling til vedtak:
Styret tar universitetsdirektørens redegjørelse om oppfølging av Riksrevisjonens merknader til
orientering.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
SAK S 36-06 STYRING, LEDELSE OG ORGANISERING AV TROMSØ MUSEUM,

UNIVERSITETSMUSEET (ARKIVREF. 200506171-24)
Innstilling til vedtak:
I forbindelse med behandlingen av NOU 2006:8 Kunnskap for fellesskapet. Universitetsmuseenes

utfordringer bes fakultetene/enhetene også uttale seg om hvilke funksjoner Tromsø museum skal

fylle og om Museet skal organiseres som en avdeling ved Universitetet med vitenskapelige

stillinger, eller om andre organisasjonsformer anbefales. Tromsø museums organisering, styring og

ledelse, samt hvilke funksjoner det skal fylle, behandles i neste styremøte.
Direktøren trakk sin innstilling til vedtak og fremmet følgende forslag:
1. Tromsø Museum Universitetsmuseet skal ha en åremålstilsatt museumsdirektør, som leder

Museets faglige og administrative virksomhet.

2. Stillingen som museumsdirektør utlyses eksternt med krav om høy vitenskapelig

kompetanse samt kompetanse innen ledelse og administrasjon. Museumsdirektøren tilsettes

for fire år med mulighet for inntil to nye perioder à fire år.

3. Tromsø Museum Universitetsmuseets øverste og eneste styringsorgan er museumsstyret, og

består av 7 medlemmer:

• En representant valgt av og fra gruppen vitenskapelig ansatte ved Tromsø Museum

• En representant valgt av og fra gruppen teknisk-administrativt ansatte ved Tromsø museum

• To vitenskapelig ansatte fra fakultetene ved UiTø, som oppnevnes av universitetsstyret

• To eksterne representanter utenfra UiTø, som oppnevnes av universitetsstyret

• En studentrepresentant, som oppnevnes av Studentstyret.

• Styreleder er en av representantene fra fakultetene og utpekes av universitetsstyret.

4. Tromsø Museum Universitetsmuseet organiseres i to fagseksjoner: Seksjon for naturhistorie

og Seksjon for kulturhistorie.

5. Seksjonene ledes av seksjonsleder. Museumsstyret gjør vedtak om tilsetting i

seksjonslederstillingene etter intern eller ekstern kunngjøring.

6. Endringene i styrings-, ledelses- og organisasjonsstrukturen trer i kraft 1. august 2007.

7. Universitetsdirektøren bes legge frem egen sak for universitetsstyret om instrukser for

universitetsmuseets styre, museumsdirektør og seksjonslederne som klargjør ansvars- og

oppgavefordeling.
Karlstad satte fram følgende forslag til pkt. 3:

Styret består av 9 medlemmer:

2 vitenskapelig ansatte fra Tromsø Museum

2 teknisk/administrativt ansatte fra Tromsø Museum

2 vitenskapelig ansatte fra Universitetet i Tromsø

2 eksterne representanter

1 student
Arbo satte fram følgende forslag:
Universitetsstyret ønsker å komme tilbake til en nærmere diskusjon om Tromsø Museums oppgaver

og de gjensidige forpliktelsene i forholdet mellom Tromsø Museum og resten av Universitetet i

Tromsø i forbindelse med høringen av Roganutvalgets innstilling.

Rindahl og Bjørsvik satte fram følgende forslag til pkt. 3, 5. kulepunkt:

En studentrepresentant og en studentrepresentant med observatørstatus, oppnevnt av Studentstyret.
Karlstads forslag til pkt. 3 falt mot 1 stemme (Karlstad).
Bjørsvik og Rindahls forslag til pkt. 3 ble vedtatt med 7 mot 3 stemmer (Arbo, Fossland,

Aarbakke).
Innstillingens øvrige punkt ble enstemmig vedtatt.
Arbos forslag ble enstemmig vedtatt som nytt pkt. 8.
Styrets vedtak ble dermed slik:

1. Tromsø Museum Universitetsmuseet skal ha en åremålstilsatt museumsdirektør, som leder

Museets faglige og administrative virksomhet.

2. Stillingen som museumsdirektør utlyses eksternt med krav om høy vitenskapelig

kompetanse samt kompetanse innen ledelse og administrasjon. Museumsdirektøren tilsettes

for fire år med mulighet for inntil to nye perioder à fire år.

3. Tromsø Museum Universitetsmuseets øverste og eneste styringsorgan er museumsstyret, og

består av 7 medlemmer:

• En representant valgt av og fra gruppen vitenskapelig ansatte ved Tromsø Museum

• En representant valgt av og fra gruppen teknisk-administrativt ansatte ved Tromsø museum

• To vitenskapelig ansatte fra fakultetene ved UiTø, som oppnevnes av universitetsstyret

• To eksterne representanter utenfra UiTø, som oppnevnes av universitetsstyret

• En studentrepresentant, og en studentrepresentant med observatørstatus, oppnevnt av

Studentstyret.

• Styreleder er en av representantene fra fakultetene og utpekes av universitetsstyret.

4. Tromsø Museum Universitetsmuseet organiseres i to fagseksjoner: Seksjon for naturhistorie

og Seksjon for kulturhistorie.

5. Seksjonene ledes av seksjonsleder. Museumsstyret gjør vedtak om åremålstilsetting i

seksjonslederstillingene etter intern eller ekstern kunngjøring. Seksjonslederne tilsettes for

fire år med mulighet for inntil to nye perioder á fire år.

6. Endringene i styrings-, ledelses- og organisasjonsstrukturen trer i kraft 1. august 2007.

7. Universitetsdirektøren bes legge frem egen sak for universitetsstyret om instrukser for

universitetsmuseets styre, museumsdirektør og seksjonslederne som klargjør ansvars- og

oppgavefordeling.

8. Universitetsstyret ønsker å komme tilbake til en nærmere diskusjon om Tromsø Museums

oppgaver og de gjensidige forpliktelsene i forholdet mellom Tromsø Museum og resten av

Universitetet i Tromsø i forbindelse med høringen av Roganutvalgets innstilling.
SAK S 37-06 PERSONALSAK (Unntatt offentlighet jf. offvl. § 5a, jf. fvl. § 13) (ARKIVREF.

200502409-66)
Innstilling til vedtak:
Styrets vedtak i sak S 21-06 opprettholdes og klagen oversendes Kunnskapsdepartementet.
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Tromsø, 06.07.2006
Jan Larsen

ass. universitetsdirektør

Universitetsdirektøren

Universitetsdirektøren

Universitetet i Tromsø, No-9037 Tromsø, tlf 77 64 40 00, e-post postmottak@uit.no, http://uit.no

konsulent Hilde Elisabeth Nilsen, tlf 77 64 49 86, faks 77 64 47 60, e-post forkontoret@adm.uit.no
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