
Kjære studenter og medarbeidere,

Jeg er glad for at jeg ble gjenvalgt 
og  kunne avslutte jobben som var 
påbegynt. Samtidig skal jeg ikke 
stikke under en stol at jeg kunne ha 
unnvært noe av det skjedde i forbin-
delse med valget. Nå håper jeg at 

alle vil akseptere valget og la dekanatet få arbeidsro. 
Morgendagen er her ren og ubrukt. Vi har fått blanke 
ark og fargestifter. - New deal !  En av utfordringene 
er å skape en kultur som fremmer kritikk i de åpne 
rom. Konstruktiv og åpen kritikk er et sunnhetstegn i et 
demokratisk system. Jeg har merket meg kritikken mot 
egen og fakultetsledelsens kommunikasjonsevne. Dette 
er et område vi kan fokusere på og forbedre oss på. 
En kommunikasjonskanal er ”Medflaket”. Vi vil prior-
itere å få utgitt den regelmessig og inviterer alle til å 
komme med bidrag. Utfordringene for det medisinske 
fakultet i 2002 er mange: Samfunnets behov, først og 
fremst landsdelens behov for akademisk arbeidskraft. En 
tannlegeutdanning ved fakultetet vil dekke et behov i 
Nord-Norge og distriktene i landet for øvrig. Forskning 
og utdanning er grunnfunksjonene ved fakultetet. Innen 
forskningen må vi satse på breddeidrett for å sikre rekrut-
tering, men samtidig ha spillere i eliteserien som kan 
produsere vitenskap i verdenstoppen. Undervisning er 

en viktig del av utdanningsfunksjonen. Vi må hele tiden 
tenke på kvalitetssikring og -forbedring av undervisning 
og studiesituasjon. En del av dette er å sørge for økning 
i  studentarealer, blant annet ved å utvide MH-bygget.  
En annen del er å satse på IKT. Jeg tror ikke at IKT gjør 
oss klokere, men IKT gjør oss i stand til å lære på en ny 
og forhåpentligvis bedre måte, bedre undervisningen og 
øke kvaliteten og mengden av forskningen. Hver og en av 
oss har et ansvar for å skape gode følelser for fakultetet 
vårt. Mitt motto har vært og vil være: ”Er du fornøyd 
si det til andre! Er du misfornøyd si det til oss!” Ved 
konstruktiv kritikk kan vi forbedre oss. Ved å spre gode 
følelser for fakultetet bidrar hver enkelt til at vi lettere 
kan få bevilgninger, tannlegeutdanning og MH-II-bygg 
og mye annet! Utfordringene er mange, og det kreves 
en innsats av hver enkelt av oss. Min oppfordring er at 
ansatte og studenter hver morgen i 2002 står opp med 
følgende tanke: ”Hva kan jeg gjøre for at fakultet skal 
bli bedre”.  Summen av disse morgentankene vil gi oss 
et fakultet som er en nasjonal hjørnestein innen forskn-
ing og undervisning og som også vil hevde seg på høyt 
internasjonalt nivå. Jeg vil jobbe for en organisasjon som 
er preget av raushet, ryddighet og redelighet. En slik 
organisasjon vil overleve og utvikle seg uansett hvilke 
ytre vilkår som måtte råde. La oss unne hverandre en slik 
arbeidsplass. Godt nytt arbeids- og studieår!

Hva jobber fakultetsledelsen med nå ?
* Kvalitetsreformen - Konsekvenser og endringer for 

fakultetet - Implementering

* Reorganisering av fakultetsadministrasjonen
1. Studieadministrasjonen - Funksjoner  og lokalise-

ring
2. Informasjonsskranke

* Tannlegeutdanning
1. Tore Olsen engasjert som prosjektleder

* Utvidelse av MH-bygget

* RHF-N (regionalt helseforetak i Nord-Norge) - 
Samhandling med tanke på undervisning og fors-
kning 

* UNN (universitetssykehuset i Nord-Norge, tidli-
gere RiTø) - Samhandling med tanke på undervis-
ning og forskning 

* Distriktsmedisin - Ressurskommuner - Nasjonal 
konferanse

* FUGE-N (funksjonell genomforskning i Nord-
Norge) - Videreføring

* IKT i undervisning - Class fronter -  Opprusting 
PC-lab - Læringsmateriell på CD/Nett

* Ferdighetslab - Oppstart 

* Forskerlinje - Medisin - Oppstart

* Massespektrometer for proteinanalyse -  Støtte fra 
de andre medisinske fakulteter

* Uredelighet i forskning - Forebygge -  Utredning i 
henhold til ”Uppsala-modell”

* Budsjett- 2002 - Kriterier for fordeling

Georg Sager 
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RUSSISK - NORSK STUDENTUTVEKSLING

Samarbeidet mellom universitetene i Arkhangelsk og Tromsø date-
rer seg en del år tilbake i tid.  I stor grad har denne avtalen tid-
ligere omfattet at russiske medisinerstudenter har hospitert ved 
Universitetet og Universitetssykehuset. Våren 2001 ble det søkt 
Sosial? og helsedepartementet om penger til å trappe opp utveks-
ling slik at også våre medisinerstudenter kunne dra til Arkhangelsk. 
Svaret var positivt og praktiske hensyn tilsa at det ville være for-
nuftig å tilby studenter på kull 97 muligheten for utveksling. Dette 
passet best med valgfri periode på fjerde studieår etter eksamen 
i stadium II, og forestående femteårsoppgave. Totalt 16 søknader 
fra studentene ble innlevert, og dette var noe i overkant av tildelte 
midler. Interessen for prosjektet var imidlertid såpass overveldende 
at studentene gikk med på å selv dekke noen av utgiftene slik at 
alle kom med.

Arkhangelsk Airlines flyr mellom Tromsø og Arkhangelsk via 
Murmansk to ganger i uka, og 21. mai satte 16 studenter og 
en representant fra studieadministrasjonen seg på flyet. Vel fram-
me ble vi møtt av dekan Alexei Kalinin og professor Elena V. 
Kazakevitch sammen med et knippe russiske studenter. Fra det 
øyeblikket ble elleve dager innledet, hvor russisk imøtekommenhet 
og gjestfrihet ble vist fra sin beste side. Alt nøye og omtenksomt 
organisert og vitner om et solid stykke forarbeid. Det er derfor på 
sin plass å berømme og selvfølgelig takke dekan Kalinin og profes-
sor Kazakevitch for et meget interessant og utbytterikt opphold. 

Fra studentenes side innebar denne utvekslingen en enestående 
mulighet for å bli bedre kjent med russiske kolleger og russisk 
helsevern. De fleste jobbet to og to sammen om prosjekter innenfor 
interesseområder i medisinen, eller i forbindelse med obligatorisk 
prosjektoppgave på femte studieår. Fire-fem dager var satt av til 
disse formålene, som i korthet dreide seg om blant annet akutt-
funksjoner, neurokirurgi, tuberkulose, gynekologi og obstetrikk. 
På tross av kort avstand mellom våre nasjoner, er språkforskjellen 
enorm. Dette var selvsagt et aldri så lite hinder i kommunikasjo-
nen til tider, men ved hjelp av våre utmerkede tolker, som var 
medisinerstudenter fra forskjellige årstrinn, ble språket aldri noe 
egentlig problem. Riktignok var det til stor hjelp at også en av de 
norske studentene behersket russisk, spesielt i tollen på mellom-
landingsplassen i Murmansk. Gjennom vårt arbeide rundt omkring 
på forskjellige sykehus ble vi møtt av russiske leger som viste 
initiativ og stor interesse for å imøtekomme våre forespørsler. 
Utvilsomt har norske studenter mye å lære av russiske kolleger, 
spesielt kanskje i praktiske emner, hvor russerne overbeviste med 
finslipt detaljkunnskap. Kontrasten til norske sykehus er stor. 
Mangel på materiell og utstyr i diagnostisk arbeide kompenseres 
av en overbevisende klinisk nese og kliniske fingre. Mange syk-
domstilstander er dessuten sett på med forskjellig øyne i forhold 
til norsk standardtenkning. En god del av vår oppmerksomhet ble 
derfor rettet mot russisk håndtering av disse tilstandene, noe som 
utvilsomt kan bidra til utvidet horisont og nytenkning.

 
I dagene utenom prosjektoppgavene, ble vi guidet rundt på for-
skjellige sosiale foretak. Vertskap er noe russere er vant med. På 
så kort tid, som elleve dager tross alt er i en helt fremmed storby, 
fikk vi dekket de fleste områder. Dette innebærer sosiale og kul-
turelle besøk på blant annet museum, en rekke ulike restauranter 
og nattklubber, kirkekonsert med klassisk musikk, jazzkonsert og 
ikke for å glemme utfart til den russiske landsbygda med et møte 
med en gammel kulturhistorisk musuemslandsby. Det ble også 
tid til ekskursjon med telt og bålkos og et kort, men blidt møte 

med tradisjonell russisk vodkaskåling. I Arkhangelsk by var vi 
også tilstede under åpningen av et nytt satsingsområde for russisk 
helsevern i denne regionen. Enorme avstander mellom byene og et 
lite utbygd kollektivnett vanskeliggjør kommunikasjonen mellom 
distriktet og byene. Derfor er telemedisinen introdusert som et 
felles nordisk-russisk samarbeidsprosjekt.

Allerede i forkant av besøket hadde det russiske vertskapet sørget 
for å spørre om spesielle ønsker under oppholdet. Flere studenter 
var ikke sene med å nevne besøk på barnehjem hvis det var mulig-
het for dette. Vi besøkte et barnehjem i byen, for psykisk utvik-
lingshemmede barn, og fikk selvsagt et noe annerledes perspektiv 
på denne siden av helsesektoren. Noen fikk også møte de tradi-
sjonelle russiske tuberkulosesanatoriene, en sykdom som fra norsk 
side, og fra WHO, er ansett som et voksende problem i Russland, 
spesielt stammer av tuberkulosebakterien som har utviklet resistens 
mot medikamentell behandling.

I august måned dette året vil det nok en gang ankomme åtte rus-
siske studenter til Tromsø, og for en drøy måned er det vår tur 
til å være verter. Sammen med andre utenlandske studenter skal 
de først delta på et felles opplegg den første uken, for så å jobbe 
sammen med norske kolleger. Det er ønskelig i år å gi et bredere 
tilbud til disse studentene enn det som har vært presentert tidli-
gere år. Vi vurderer derfor besøk på legekontorer i byen og på 
legevakta. Vi ønsker derfor å komme i kontakt med personer rundt 
om på de forskjellige avdelingene som på en eller annen måte 
har tilknytning til Russland, både på Det medisinske fakultetet og 
Universitetssykehuset. Vi vil også gjerne høre fra personer som 
har spennende forslag til hva som kan gjøres for studentene på 
fritida. 

Stig Eide (stigeide@fagmed.uit.no)
Tormod Brenn (Tormod.Brenn@ism.uit.no)
Bjørn Waagsbø (bjornw@student.uit.no)

Redaksjonen tilføyer:
Dette innlegget ble skrevet i juni 2001.

A N D R E  S A K E R …



Ansatte som fylte 50 og 60 år ved Det medisinske fakultet i 2001.

50 år:    60 år:
20.04.51 Steinar Pedersen  29.04.41 Lars Bjertnæs
22.04.51  Bård Smedsrød  07.07.41  Jann Gamnes
24.04.51  Torkjel Tveita  16.07.41  Gunnar Graff
26.04.51  Øivind Irtun  08.09.41  Egil Karlsen
30.04.51  Karin Straume  10.09.41  Sigrund Winterfeldt
09.05.51  Vigdis Stordahl  21.09.41  Lauritz Bredrup Dahl
22.08.51  Anne Ørbo  03.10.41  Lars-Eric Stenfors
17.09.51  Lisbeth Tranebjærg
20.10.51  Lillian Kvarsnes
25.11.51  Marit Nina Nilsen
28.12.51  Kirsti Anderssen

NFR-prosjekt i bioinformatikk

Forskere ved Det medisinske fakultet, Det matematisk-natur-
vitenskapelige fakultet og NORUT IT har fått støtte til et større 
bioinformatikkprosjekt, med tittel ”Determination of molecular 
descriptors from analysis of sequence and genome data”,  finan-
siert av NFR og Biotec ASA (Tromsø). Prosjektet skal vare fram 
til 2004 og har en kostnadsramme på ca. 5 mill. kroner. Prosjektet 
inkluderer to heltidsansatte forskere/post.doc stillinger samt to 
doktorgradsstipendiater og har som hovedmål å utvikle metoder 
for identifikasjon, analyser og utvikling av enzymer for industriell 
og bioteknologisk bruk.
I løpet av prosjektperioden skal aminosyresekvenser og tredimen-
sjonale (3D) strukturer av enzymer analyseres og klassifiserer ut 
fra funksjon og adaptasjon til omgivelsene. Klassifiserte sekvenser 
og 3D strukturer skal deretter analyseres og disse komplekse data-
ene, molekylære deskriptorer, skal lagres i store databaser. Innen 
prosjektet skal en utvikle programmer for analysering av protein-
sekvenser og 3D strukturer, samt utvikle nettbaserte databaser.
Partnere i prosjektet er dr. Dag Rune Gjellesvik, Biotec ASA, dr. 
Kjell Arild Høgda, NORUT IT, prof. Arne Smalås, Mat-nat-fak., 
1. aman. Øyvind Edvardsen, 1. aman. Ingebrikt Sylte og 1. aman. 
Nils Peder Willassen (prosjektleder), alle Med-fak.

Regional komité for medisinsk forskningsetikk
Helseregion Nord-Norge
(REK V)

Møteplan våren 2002
Dokumenter må være mottatt i 12 ferdig sorterte sett innen angitt 
frist.

Møte   Frist
Torsdag 24.01.2002  (08.01.2002)
Torsdag 28.02.2002 (12.02.2002)
Torsdag 11.04.2002 (19.03.2002)   
Torsdag 16.05.2002 (30.04.2002)
Torsdag 20.06.2002 (04.06.2002)

Skjema og veiledning finnes på:   http://www.etikkom.no/
Utdrag fra komiteenes mandat:

* De nasjonale forskningsetiske komiteer, NEM, NENT og 
NESH er uavhengige instanser med mandat fra Utdannings- 
og forskningsdepartementet. 

* Komiteene skal fungere som nasjonale utkikksposter, opp-
lysere og rådgivere i forskningsetikk. 

* Komiteene skal avgi betenkninger og foreslå forskningsetiske 
retningslinjer innen sine virksomhetsområder. 

* Komiteene skal også informere forskere, administrasjon 
og allmennhet om aktuelle og potensielle forskningsetiske 
spørsmål, og skal stimulere til en informert samfunnsdebatt.

F R A  F O R S K N I N G S F R O N T E N …

G R A T U L E R E R …

Ansatte som fyller 50 og 60 år ved Det medisinske fakultet i 
januar og februar 2002.

50 år:    60 år:
07.01.52  Siri Moe  05.01.42  Jan Holt
09.02.52  Rune Henning  22.01.42  Asbjørn Røsnes
12.02.52  Margareta Verelst 26.02.42  Trond Eskeland
18.02.52  Romanova Natalya

Tilstelninger
Ella Mæland gikk av med pensjon desember 2001. Hun har da 
vært ansatt ved Det medisinske fakultet i 27 år. 
Vi takker Ella for langt og godt samarbeid og lager en tilstelning 
for henne torsdag 17. januar 2002, kl. 14.00 på Rådsrommet, 
U7.220. Alle som ønsker å takke henne er velkommen.

Kirsti Anderssen fylte 50 år 28.12. 2001, i romjulen, og av den 
grunn ble det ingen markering av dagen.
Vi lager en tilstelning for henne fredag 25. januar 2002, kl. 14.00 
på Rådsrommet, U7.220.
Alle som ønsker å gratulere henne er velkommen.
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Omorganisering av administrasjonen ved Det medisinske fakultet 
ble iverksatt for å tilpasse administrasjonen til den ”nye” fakultets-
strukturen. Målet med arbeidet er å oppnå en mer hensiktsmessig 
arbeidsdeling hvor forvaltningsoppgavene i størst grad utføres på 
fakultetsnivå og ikke på instituttnivå som tidligere. Det arbeides 
med å opprette 4 enheter direkte underlagt fakultetsadministra-
sjonen; teknisk enhet, administrativ enhet, studieenhet og forsk-
ningsenhet. 

Status for omorganiseringen er:
* Teknisk enhet er opprettet. De tekniske avdelinger på fakultetet 

er samlet i ”Tekniske fellesavdelinger”. For de tekniske felles-
avdelinger er det opprettet en ledergruppe hvor alle avdelings-
ledere i tekniske fellesavdelinger sitter i kraft av sin kompe-
tanse og faglige bakgrunn. Ledergruppen behandler saker som 
angår tekniske fellesavdelinger, og tilrår bruk av fellesmidler.

* Administrativ enhet er opprettet. Personal med arbeidsopp-
gaver knyttet til personal og økonomiforvaltning, HMS, støtte-
funksjoner for fakultetsdirektør og dekan, samt arkiv, er  sam-
let i denne enheten. 

* Arbeidet med studieenheten pågår. Kartlegging av arbeids-
oppgaver er gjort og det neste som står for tur er å holde et 
seminar for å inkludere medarbeiderne i studieenheten i det 
videre arbeidet med omorganiseringen. 

Foto: Bjørn-Kåre Iversen

Vigdis Nilssen er tilsatt ny arkivkonsulent ved Det medisinske 
fakultet.

Hun staret i jobben 15. august 2001 som arkivansvarlig for 
arkivet ved administrasjonen, studieavdelingen og for delarkivene 
(instituttene) underlagt fakultetet, og treffes på telefon  44284.

I stillingen inngår daglig post- og dokumentbehandling, veiledning 
overfor fakultetets journalførende enheter, samt andre oppgaver 
knyttet til drift og vedlikehold av fakultetets arkiver.

Vi skal i januar 2002 starte med å periodisere og listeføre alt 
arkivverdig materiale bakover til fakultetets oppstart. Det er derfor 
viktig at alt arkivmateriale som er arkivverdig, kommer tilbake til 
arkivet (delarkivene) så snart som mulig.

Målet er å få et mest mulig samlet og komplett arkiv, som igjen 
effektiviserer arbeidet både for arkivet og for saksbehandlerne, 
samt for senere bruk for historisk og forskningsmessig verdi.

Foto: Bjørn-Kåre Iversen

Ann-Sofie Rydningen er tilsatt personalkonsulent ved Det medi-
sinske fakultet.

Hun begynte i stillingen som førstekonsulent /personalkonsulent 
1. oktober 2001, og treffes på telefon 46753.

Arbeidsoppgaver:
* Ivaretakelse av saksbehandling i personalsaker på fakultetet 

og til fakultetsstyret.
* Koordinerende ansvar for personalområdet mellom fakultetet 

og de over- og underliggende enheter.
* Være behjelpelig med personalspørsmål for ansatte.

Økonomikonsulent
Stillingen er under tilsetting.

T I L S E T T I N G E R …

N Y T T  F R A  O M O R G A N I S E R I N G E N . . .

Vigdis Nilssen
Arkivkonsulent

Ann-Sofie Rydningen
Personalkonsulent


