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 Individuell Oppfølgingsplan

	Navn: 
	F.nr.:
	Tlf. arb.:

	Bostedskommune:
	Stilling:

	Arbeidsgiver (virksomhet og enhet):
	Tlf:

	Denne oppfølgingsplan gjelder     Fra: 
	Til:


Opprinnelige/ordinære arbeidsoppgaver:

Beskrivelse av hva den ansatte kan eller ikke kan gjøre:

Beskrivelse av tiltak/tilrettelegging og arbeidsoppgaver:


Oppfølging/bistand på arbeidsplassen i avtaleperioden og evaluering:

Mål for oppfølging/tilrettelegging:

	Sted:
	Dato:

	Arbeidsgiver:
	Arbeidstaker:


INDIVIDUELL  OPPFØLGINGSPLAN  


Individuell oppfølgingsplan er et sentralt verktøy i arbeidet for et mer inkluderende arbeidsliv.  I henhold til Samarbeidsavtalen har arbeidsgiver i samarbeid med den ansatte som har funksjonsproblemer ansvar for å utarbeide en individuell oppfølgingsplan. Dersom vedkommende er sykemeldt pålegger arbeidsmiljøloven arbeidsgiver å utarbeidet oppfølgingsplan ved sykemelding ut over 8 uker. Det kan gjøres unntak fra plikten til å utarbeide oppfølgingsplan i situasjoner hvor det åpenbart ikke er behov for en slik plan. 

Individuell oppfølgingsplan skal vedlegges søknader på tilskudd fra Trygdeetaten. Blant annet gjelder dette søknader om tilretteleggingstilskudd.

Oppfølgingsplanen skal ta utgangspunkt i dialogen mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Den bygger på en vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver i forhold til funksjonsevne. Planen skal blant annet inneholde en beskrivelse av hva som skal til for at den ansatte med funksjonsproblemer skal kunne være i arbeid, herunder konkrete tilretteleggingstiltak som virksomheten kan sette i verk. Tiltak kan være i forhold til både fysiske, organisatoriske og psykososiale forhold.

Det er et gjensidig ansvar at planen er realistisk og forenlig med medisinske vurderinger.  Er det tvil om opplegget er medisinsk forsvarlig, bør arbeidstaker ta dette opp med sin lege. 

Planen er primært til bruk i samhandlingen mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.  

Under følger en kort beskrivelse av de enkelte punkt i planen.

Opprinnelige/ordinære arbeidsoppgaver:
Beskrivelse av hvilke arbeidsoppgaver eller funksjoner den ansatte har i en normalsituasjon, gjerne en form for kort stillingsbeskrivelse. Vær så konkret som mulig

Beskrivelse av hva den ansatte kan eller ikke kan gjøre:
Hvilke problemer har vedkommende, og hvilke konsekvenser får disse problemene for arbeidsevne. Hva er det han/hun kan eller ikke kan gjøre. Legg vekt på hva den ansatte kan gjøre og hvilke muligheter som finnes. 

Beskrivelse av tiltak/tilrettelegging og arbeidsoppgaver:

Hvilke tilrettelegging er det behov for (for eksempel avlastning fra tunge løfte eller fritak fra kundebehandling).

Beskriv mest mulig konkret hvilke tiltak som planlegges iverksatt. Hvilke nye eller endrede oppgaver er det vedkommende skal ha. Få med tidsramme, når skal tiltakene iverksettes og hvilke varighet skal de ha.

Mulige tilrettelegginger/tiltak kan innebære for eksempel:

· fysisk tilrettelegging

· tilpasning av utstyr

· endring av rutiner, arbeidsfunksjoner eller arbeidstid

· nye arbeidsoppgaver 

· opplæring/omskolering. 

Oppfølging/bistand på arbeidsplassen i avtaleperioden og evaluering:

På hvilke måte skal den ansatte følges opp. Dette kan være gjennom samtaler med leder, veiledning fra fysioterapeut eller annet. Når og på hvilke måte skal tiltakene evalueres. På hvilke måte skal det fanges opp dersom tiltakene må justeres eller viser seg ikke å være hensiktsmessige.

Mål for oppfølging/tilrettlegging:

Her bør man være mest mulig konkret og gjerne sette opp både delmål og hovedmål. Eksempel på mulige målsettinger kan være å komme tilbake i full jobb, holde vedkommende friskmeldt, prøve ut nye arbeidsoppgaver, holde kontakt med arbeidsplassen eller tilegne seg ny kompetanse.
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