Mestermote med UiTes pi-

anergruppe av kvinnelige
professorer innladet 10-ars-
jubiteet til Kvinnforsk.

T panelet satt Gerd Bjorhovde,
Synneve des Bouvrie, Erica En-
gelstad, Randi Ronning Balsvik,
Anne Skancke og Toril Swan. Alle
harer med til gruppen av kvinner
som ble utnevnt til professorer i
19906.

I mange &r utgjorde gruppen

av kvinnelige professorer ildke
mer enn 2-3 prosent av sin
yrkesgruppe ved UiTe, som la pa
jumboplass nasjonalt med hensyn
tif kinner i toppstillinger. I dag er
prosenten 15, bemerket forstea-
manuensis Anka Ryall son var
meteleder og oppfordret panelet
til snakke om sine forhdpninger
og erfaringer.

Fra Varde til Afrika
Forskningen il Randi Renning
Balsvik er preget av at hun er todt
op oppvokst i Varde og at hun
som meget ung arbeidde tre ar i
Edopia som herer. Opplevelsene

i Afrika brakte henne til faget -
historie, hovedfag i utviklings-
spersmal og doktorgrad om Etio-
pia hvor hun nd samarbeider om
4 bygge opp et kvinnesenter og
muastergrad 1 kvinnestudier. Randi
Ronning Balsvik er sterkt opptatt
av virkeligheten til afrikanske
kvinaer. Utvikling ma skje ved at
kvinner loftes fram, mener hun.
{ijennom heyere utdanning vil
kvinmer 3 sin egen stemme.

Randi Renning Balsvik har ogsd
sprget for at kvinnene § Varde har
blitt synlige i det historiske verket
han har skrevet om hiembyen,
Professor 1 engelsk litteraturviten-

skap, Gerd Bjorhovde, en av de
yagre kvinnene som Ase Hjort
Lervik inspirerte faglig, satte tidlig
i gang med prosjekter og foreslo
til ulike verv. Gerd Bjorhovde,
som pd er prorektor, har aldri
veert av de tyngste & be, og i til-
legg til sin forskning har hun hatt
mange jern 1 ilden i den akade-
miske verden.

I Nettverket for kvinner i
forskning og kvinnelige for-

skere brukte Gerd Bjerhovde sin
arbeidskraft i flere &r. Nettverket
samiet kvinneforskerne ved Uni-
versitetet i Tromse for Kvinnforsk
ble etablert for 10 4r siden.

Sin naturlige gang?

Synneve des Bouvrie, professor

i antikkens kultur og litteratur,
iaget et sett med likestillingsvet-
tregler pa vegne av Likestillings-
utvalget og illustrerte plakaten en
klok ugle. £n av reglene lod: Tro
ikke at utviklingen gér sin natur-

lige gang.

I dag héper hun likevel at akkurat
det vil skje. For métte kvinnene
bevise sin interesse for studier og
forskning. N er de ikke lenger en
minoritet ved universitetene og de
er akseptert & kombinere familie
og en akademisk karriere.

Men enna blir kvinneforskning
betraktet som mer subjekiiv enn
annen forskning, og kommer ddr-
lig ut i de vitenskapelige bedem-

melseskomiteene.

Som leder av Likestiliingsutvalget
ved Univers
ge ar har Synneve des Bouyrie
erfart at enhver forandring som
gielder kvinners plass § akademia
tar lang tid. Fra begynnelsen av
1980-drene minnes hun spesielt
fire ar med hektisk brevskriving
for 4 13 artikler med likestillings-

o | Tromse 1 man-

perspekiiv pd pensomlisten ved
ex.phil. i Tromse. Hun lyktes til
slutt, men “oldboysnettverket” er
ennd levende og de gamle guttene
overdrar sin holdninger til de
yngre, opplever hun.

Tverrfaglighet viktig

Det tok en tid for man oppdaget
at ikke alle mennesker i fortida
var menn, sier arkeologiprofessor
Erica Engelstad, som er opptatt av
likestilling og kvinne- og kjonns-
forskning. Hun er utdannet { USA
og kom til Tromse i 1972. Erica
Engelstad sorget for at den forste
kvinnelige studenten i arkeologi
fikk komme til Svalbard hvor bli-
vende arkeologer av hunkjennet
tidligere var persona non grata.

Kvinner var betydningsfulle i
fortida. Likevel har det vaert norm
innen arkeologisk faglitteratur 4
beskrive halve menneskeheten
med folgende setning: Kvinner
var ogsi med. Menn mé inkly-
deres i kjennsperspektivet - og
dekonstrueres, slik at de oppdager
at ogsd de er kjonn, konkluderer
Erica Engelstad.

Hun er inspirert av kjennsfors-
kningens tverrfaglige karakeer, et
perspektiv som er meget viktig i
el tid med spesialisering. Kvinn-
forsi har giort en kjempejobb
de ti siste drene med tverrfaglige
konferanser, prosjekter og semi-
narer, understreker hun.

Menn til Hydro,

kvinner il ungdoemsskolen
et er vikiig med kvinner 1
reatfag pd alle tring, ogsd som
professorer, konkluderer profes-
sor emerita Anne Skancke. Kiemi
er ikke et fag hvor det er enkelt
4 finne et kvinnepersperspek-
tiv. Andre viktige perspektiv pa
kvinners fraveer i ralfagene har
imidlertid vart lite diskatert.

Store pengesumumer son er i
omlop { samfunnet gér til realfa-
gene, og disse midlene er kvinner
flke med pd 4 utnytie. Realister i
akademiske stillinger rekrutteres
til viktige pesisjoner 1 indusirien
som fkvinner er avskiret fra.

Anme Skancke studerte sammen
med mange kvinner som ble le-
rere i ungsdomsskolen. Kamera-
tene til hennes mann, som ogsd er
kjemiker, ble direktorer 1 Hydro.

Na venter Anne Skancke pd en
kvinnelig industriminister, og
kvotering av kvinnelige ledere i
industribedrifter.

Strukturene som stenger
Universitetene er ikke likestilt i
det fikestilte landet Norge. Den
gang da menn fikk personlige
professorat, ble det oppfattet som
serefullt & £ en slik stilling. Da
kvinner fikk anledning til & soke,
ble stillingene kalt b-professorat,
sier professor 1 sprakvitenskap,
Toril Swan,

Hun mener at man ogsé ma
fokusere pé strukturene som
stenger for kvinnenes inntreden
i professorstanden. For noen ir
siden hadde Norge to kvinne-
lige rektorer i Norge — né er alle
universitetsrektorer menn.

Det viktigste for universitetene er
A utvikle seg 1 takt med samfun-
net - og at kvinner itkke blir satt
tilbake i utviklingen, konkladerer
hun.

Ineen fagfeltet syntaks har det
veert vanskelig for Toril Swan

& finne et kvinneperspekiiv &
arbeide med, men det har hun
funnet | sin forskning om sprik
og kjonn.

Aase Wynn




