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Høringsuttalelse fra SVF 

 

Høringsprosessen ved SVF har involvert tre fora:  

1. Uttalelser fra instituttene. 

2. Fellesmøte for fakultetets ansatte. 

3. Endelig uttalelse vedtatt i fakultetsstyret. 

 

I prosessen ved SVF er det blitt reist to spørsmål: 

1. Bør vi fusjonere med HiTø? 

2. Gitt at det blir fusjon – hva vil vi da ønske av den? Hvordan kommer våre 

(SVF’s) interesser best ut? Har vi ønsker som en fusjon kan bidra til å 

oppfylle? 

De fleste av de instituttene som har uttalt seg har svart relativt klart nei på det første 

spørsmålet. 

 

På fellesmøtet ved SVF ble særlig det andre spørsmålet vektlagt.  I og med at 

høringsdokumentet fra universitetets ledelse først og fremst ber om innspill på det 

andre spørsmålet  vil fakultetets høringssvar primært forholde seg til dette. Vi vil 

imidlertid, med bakgrunn i instituttene relativt entydige holdning til spørsmål 1 

understreke at vårt svar på spørsmål 2 ikke impliserer noe svar på spørsmål 1. Vår 

problemstilling er altså denne: Gitt at det blir fusjon – hva vil vi da ønske av den? 

SVF’s forventninger angår primært tre områder: 

1. Forskning 

2. Studentrekruttering 

3. Organisering av fakultet innenfor den nye organisasjonen 

 

Forskning 

SVF erkjenner at vi har uløste oppgaver innenfor dette feltet. Først og fremst må vi 

stimulere til at det utarbeides flere prosjektsøknader til ekstern finansiering.  Det er 

avgjørende viktig at en fusjon ikke forverrer våre muligheter til å bruke våre ressurser 

strategisk i forhold til dette målet. Et krav som må stilles i forbindelse med disse to 
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behovene er at man fortsetter den modellen for fordeling av publikasjonsbaserte 

midler som man nå praktiserer. Det betyr at disse midlene i så stor grad som mulig må 

flyte ned til de avdelinger og grunnenheter hvor de er produsert. 

I forbindelse med betydningen av at forskningsbetingelsene innenfor den nye 

institusjonen ikke forverres for den enkelte forsker er det også krav at: 

1. Forskningsdriftsmidler ikke blir mindre enn i dag. 

2. Ordningen med forskningstermin ikke endres i forskningens disfavør. 

 

Studentrekruttering 

På dette punktet har SVF forventninger/krav til en sammenslåing. Vi antar at den 

avdelingen ved HiTø  som SVF vil komme mest i berøring med er Avdeling for 

lærerutdanning, og Avdeling for helsefag. Situasjonen er den at blant andre vårt 

fakultet tilbyr disiplinære emner som også er av interesse i lærerutdanningen. Det er 

også slik at lærerutdanningen i dag åpner for 90 valgfrie studiepoeng. Samtidig må det 

tas hensyn til at lærerutdanning til henholdsvis barneskole, ungdomsskole og 

videregående stiller ulike krav til forholdet mellom fag og didaktikk. Det bør, etter 

vårt syn, være en forutsetning for fusjon: 

1. At det blir muliggjort og positivt arbeidet for at emner fra universitetets 

emnetilbud kan inngå i lærerutdanningen.  

2. At studiestrukturen på lærerutdanningen utvikles mot en 

bachelor/masterstruktur. 

3. At det skjer en tilpasning i forholdet mellom fag og didaktikk som gjenspeiler 

behovet for lærerutdanning til de ulike skoletrinn. 
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Det bør dessuten også stilles krav om exphil/exfac innen lærerutdanningen. Det bør 

snarest opprettes en komité som utarbeider studieopplegg for disse emnene som er 

tilpasset de særlige forutsetningene og behovene som fins innenfor lærerutdanningen.  

 

Organisering av fakultetene 

Dersom en fusjon medfører at SVF mister institutter til eksisterende eller nye 

avdelinger bør hele vår fakultetsstruktur og instituttstruktur  gjennomtenkes på nytt. 

Man bør da vurdere om det er hensiktsmessig å slå sammen SVF og Hum-fak. 

 

Generelle kommentarer 

1. Differensierte funksjoner innenfor en  helhet 

SVF vil understreke at under prosessen så vel som innenfor den nye institusjonen må 

det fokuseres på respekt for de ulike enhetenes ulike funksjoner innenfor den nye 

institusjonen. En ny institusjon vil forholde seg til et mangfold av oppgaver som hver 

for seg krever særegne løsninger. 

 

2. Fusjonsprosessens retorikk 

Vi tror at en vellykket fusjon må bygge på en prosess der det er satt opp realistiske 

mål. Visjonene som uttrykkes i |prosessdokumentene bør derfor artikuleres i en 

språkform som i prinsippet peker ut relativt konkrete måter å arbeide mot målene på 

og som gjør det relativt enkelt å se om målene blir innfridd . 

3.Prosessen videre 

Dersom det skulle bli vedtak om fusjon mener fakultetet at en snarest må komme i 

gang med involverende prosesser, både faglig og administrativt. Disse prosessene bør 

vektlegge å finne samarbeids- og samordningspunkter med henblikk på så vel faglige 
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som administrativt ansatte. Prosessene bør ha som mål å finne faglige 

samarbeidsarenaer, og se på muligheter for samordning og bedre utnyttelse av de 

administrative tjenestene. 
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