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VALG AV ARBEIDSMILJØUTVALG OG VERNEOMBUD / HOVEDVERNEOMBUD 
FOR PERIODEN 01.08.06 - 31.07.08 – PRESISERING AV VALGREGLEMENTET 

Funksjonstiden for representantene i arbeidsmiljøutvalget og hovedverneombudene/verneombudene 
går ut 31.7.06, og arbeidsmiljøutvalget (AMU) skal forberede nytt valg i løpet av våren 2006. 
 
Ved UiTø er vernetjenesten delt inn i 7 hovedverneområder med hvert sitt hovedverneombud. Valg 
av hovedverneombud har de siste 10 årene vært gjort av verneombudene; valg av ledende 
hovedverneombud har vært gjort blant og av hovedverneombudene 
 
I forbindelse med forrige valg av hovedverneombud våren 2004 kom det tilbakemeldinger fra 
valgstyret om at valgreglementet burde gjennomgås, jf. sak 12/2004, punkt o. Det er AMU som 
fastsetter regler for valget (jf. Forskrift for verneombud og arbeidsmiljøutvalg, § 2, pkt. 4), og i 
forkant av vårens valg legger Personal- og økonomiavdelingen derfor fram for AMU forslag om 
presiseringer av valgordningen for valg av hovedverneombud og ledende hovedverneombud.  
 
I henhold til Forskrift for verneombud og arbeidsmiljøutvalg kan fagforeningen utpeke 
verneombudet ”på verneområder hvor en lokal fagforening alene organiserer flertallet av 
arbeidstakerne” (§ 2, pkt. 3). ”Ellers velges verneombudene ved flertallsvalg” (§ 2, pkt. 4). 
 
Personal- og økonomiavdelingen legger fram følgende forslag til presisering av valgordning for 
valg av hovedverneombud og ledende hovedverneombud ved UiTø:                                    
 

VALGORDNINGEN VED VALG AV HOVEDVERNEOMBUD OG LEDENDE 
HOVEDVERNEOMBUD 

 
Det skal avholdes valgmøte ved valg av hovedverneombud. Det er også mulig å gjøre 
valg på e-post eller lignende der alle med stemmerett skal bekrefte at dette valget er 
godkjent. Dersom et av verneombudene krever at det skal avholdes valgmøte, skal 
valgmøte avholdes. 

 
Bare valgte verneombud har stemmerett på valgmøtet. Valgmøtet er beslutningsdyktig 
dersom mer enn halvparten møter. Dersom verneombudet ikke kan stille til valgmøtet, 
har personlig varaverneombud stemmerett. Alle som har stemmerett skal få innkalling 
til valgmøtet. 

 
Til hovedverneombud eller varahovedverneombud kan velges enten et av 
verneombudene eller en annen arbeidstaker som har eller har hatt tillitsverv ved 
virksomheten, jf. arbeidsmiljølovens § 25 nr. 3. Det kan nomineres kandidater på 
forhånd, men benkeforslag på valgmøtet er også tillatt. Kandidater som ikke er 

 



side 2 

verneombud, kan stille på møtet for å presentere sitt kandidatur, men disse har ikke 
stemmerett.  

 
Avstemningen kan skje skriftlig dersom noen på valgmøtet krever det. Ved 
stemmelikhet gjøres det omvalg. Er det fortsatt stemmelikhet etter omvalg, avgjøres 
valget ved loddtrekning. 

 
Ledende hovedverneombud velges blant og av hovedverneombudene. Ledende 
hovedverneombud sitter i AMU. 

 
Saken er lagt fram for Hovedsammenslutningene, og ble diskutert i IDF-møtet 26. januar 2006. 
Hovedsammenslutningene sluttet seg til forslaget fra Personal- og økonomiavdelingen. 
 
 
Forslag til 

v e d t a k: 
 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar følgende presisering av valgordning for valg av hovedverneombud og 
ledende hovedverneombud ved UiTø:                                    
 

VALGORDNINGEN VED VALG AV HOVEDVERNEOMBUD OG LEDENDE 
HOVEDVERNEOMBUD 

 
Det skal avholdes valgmøte ved valg av hovedverneombud. Det er også mulig å gjøre 
valg på e-post eller lignende der alle med stemmerett skal bekrefte at dette valget er 
godkjent. Dersom et av verneombudene krever at det skal avholdes valgmøte, skal 
valgmøte avholdes. 

 
Bare valgte verneombud har stemmerett på valgmøtet. Valgmøtet er beslutningsdyktig 
dersom mer enn halvparten møter. Dersom verneombudet ikke kan stille til valgmøtet, 
har personlig varaverneombud stemmerett. Alle som har stemmerett skal få innkalling 
til valgmøtet. 

 
Til hovedverneombud eller varahovedverneombud kan velges enten et av verne-
ombudene eller en annen arbeidstaker som har eller har hatt tillitsverv ved virk-
somheten, jf. arbeidsmiljølovens § 25 nr. 3. Det kan nomineres kandidater på forhånd, 
men benkeforslag på valgmøtet er også tillatt. Kandidater som ikke er verneombud, kan 
stille på møtet for å presentere sitt kandidatur, men disse har ikke stemmerett.  

 
Avstemningen kan skje skriftlig dersom noen på valgmøtet krever det. Ved 
stemmelikhet gjøres det omvalg. Er det fortsatt stemmelikhet etter omvalg, avgjøres 
valget ved loddtrekning. 

 
Ledende hovedverneombud velges blant og av hovedverneombudene. Ledende 
hovedverneombud sitter i AMU. 

 
 

Tromsø, 27.01.2006 
 
 

Siri Anne Sørland  
førstekonsulent  
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AMU 4/2006     Valg av Arbeidsmiljøutvalg og verneombud/hovedverneombud for perioden  
 01.08.06 - 31.07.08 – presisering av valgreglement (ref. DL 200600352-3) 
 

Enstemmig vedtak: 
 Arbeidsmiljøutvalget vedtar følgende presisering av valgordning for valg av 
hovedverneombud og ledende hovedverneombud ved UiTø:                                    

 
 VALGORDNINGEN VED VALG AV HOVEDVERNEOMBUD OG 
LEDENDE HOVEDVERNEOMBUD 

 
 Det skal avholdes valgmøte ved valg av hovedverneombud. Det er også mulig å 
gjøre valg på e-post eller lignende der alle med stemmerett skal bekrefte at dette 
valget er godkjent. Dersom et av verneombudene krever at det skal avholdes 
valgmøte, skal valgmøte avholdes. 

 
 Bare valgte verneombud har stemmerett på valgmøtet. Valgmøtet er 
beslutningsdyktig dersom mer enn halvparten møter. Dersom verneombudet ikke kan 
stille til valgmøtet, har personlig varaverneombud stemmerett. Alle som har 
stemmerett skal få innkalling til valgmøtet. 

 
 Til hovedverneombud eller varahovedverneombud kan velges enten et av verne-
ombudene eller en annen arbeidstaker som har eller har hatt tillitsverv ved virk-
somheten, jf. arbeidsmiljølovens § 25 nr. 3. Det kan nomineres kandidater på 
forhånd, men benkeforslag på valgmøtet er også tillatt. Kandidater som ikke er 
verneombud, kan stille på møtet for å presentere sitt kandidatur, men disse har ikke 
stemmerett.  

 
 Avstemningen kan skje skriftlig dersom noen på valgmøtet krever det. Ved 
stemmelikhet gjøres det omvalg. Er det fortsatt stemmelikhet etter omvalg, avgjøres 
valget ved loddtrekning. 

 
Ledende hovedverneombud velges blant og av hovedverneombudene. Ledende 
hovedverneombud sitter i AMU. 

 


