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RAPPORT OG PLANER (2006-2007) FOR UNIVERSITETET I TROMSO

Fra og med denne rapporterings- og budsjetteringssyklusen (rapport 2006-planer 2007-budsjett-
forslag 2008) er strukturen p4 dokumentene og tidspunktene for innsending endret. Tidligere har alt
inngétt i ett samlet budsjettdokument med innlevering 1. mars. Ni er dette delt i to dokumenter:

1) Budsjettforslag med innleveringsfrist 1. desember og 2) Rapport og planer med frist 1. mars.
Universitetsstyret behandlet budsjettforslag for 2008 og framtidige satsingsforslag i sak S 63-06
(mgtet 23.11.06). Dette saksforelegget omhandler Universitetets rapport for 2006 og planer for
2007.

Det er lagt strenge foringer fra departementet pd strukturen og innholdet i dette dokumentet.
Dokumentet skal veere delt i tre hoveddeler: 1) Rapport (tekstlig) med kommentarer til resultatene
oppnadd i 2006, 2) Planer for 2007 og 3) Tabellvedlegg med data/resultater for 2000.

Utgangspunktet for rapportdelen av dokumentet er tildelingsbrevet for 2006 med den malstrukturen
som er fastsatt for universitetene, og de resultatmélene som Universitetsstyret fastsatte i Sak S 06-
06 Universitetets budsjettdokument (2005-2007). Resultatmalene er gjengitt i del 10 1 budsjettdoku-
mentet. 1 tillegg til kommentarer til maloppnéelsen, er universitetet ogsé bedt om & kommentere
andre enkeltomrader ut fra opplysninger i tabellvedlegget (se ogsa nedenfor) og tilsvarende data for
tidligere ar.

Malstrukturen for hvert av de to Arene er gjengitt i det vedlagte utkast til dokument, med Hovedmil
og delmél fastsatt av departementet og resultatmal fastsatt av Universitetet for 2006 og fors]ag til
resultatmadl for 2007.

Plandelen skal baseres pé tildelingsbrevet for 2007, Malstrukturen er endret fra 2006 til 2007, og
dette forer til at «Planer for 2007» far en annen struktur og til dels et annet innhold enn «Planer for
2006». Mens det i planene for 2006 ble fert opp en rekke resultatmal under hvert delmal, har
departementet for 2007 satt opp et begrenset antall resultatindikatorer hvor Universitetet skal sette
opp kvantitative resultatmal. Forslagene til resultatmal er satt opp pé grunnlag av resultatene de
foreghende drene og de fgringene som er lagt i plan- og strategidokumentene til Universitetet.
Endringen forer til at det fores opp ferre resultatmal for 2007 enn det ble fart opp for 2006. Dette
vil medfere at rapporteringen pé de konkrete resultatmélene blir mindre omfattende for 2007.
Vurderingene av og kommentarer til utviklingen i 2007 venter vi likevel vil bli av omtrent samme
omfang for 2007 som det er i den vedlagte rapporten for 2006.

1 tabelivedlegget er det fprt opp ulike opplysninger om situasjonen og om resultater av
virksomheten i 2006. De fleste tabellene er utskrifter fra Databasen for statistikk om hggre
utdanning (DBH). Universitetet leverer en rekke data til DBH, i hovedsak fra de ulike
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administrative systemene, og disse tabellene brukes ogsa som en del av kvalitetssikringen av de
data som er levert. Universitetets frist for & levere data til DBH er 15. februar. Flere opplysninger,
spesielt eksamensdata, oppdateres helt fram til denne fristen, og eventuelle feil som oppdages, kan
rettes fram til fristen for innlevering av rapportdokumentet (1.mars). Opplysningene i tabellene som
er vedlagt — og omtalen i teksten — er derfor basert pé forelgpige data per 9. februar, og det kan
komme endringer nér all sensur er registrert. Enkelte tabeller vil forst bli tilgjengelige etter fristen
for levering av data. Vi har som mal at disse skal vere tilgjengelige til styremgtet. Det foreslas at
universitetsdirektgren i samrad med rektor gis fallmakt til & innarbeide eventuelle endringer i
dokumentet.

Innstilling til vedtak:

Med utgangspunkt i vedlagte utkast og de merknader som fremkom under styrebehandlingen, bes
universitetsdirektgren ferdigstille dokumentet «Rapport og planer (20062007 )».

Tromsg, 15.02.2007

é»@:fv-’@ %%&,M“
Lasse Lonnum : —
universitetsdirektgr g‘%ﬁ\ t s
Atle Engebretsen

personal- og
gkonomidirektgr

Vedlegg: 1

side 2



RAPPORT 20006 FORELGPIG UNIVERSITETET I TROMSO

1. Rapport for 2006 - mdéi og resuliater

Delmdl 1.1:  Universitetene skal ivareta nasjonale behov for bredde i
uldanningstilbudene

Universitetets resultarmak
1.1.1: Universitetet skal opprettholde fagprofilen og har ikke planer om nedlegging av
fag.

e Universitetet har opprettholdt fagprofilen og har ikke lagt ned fag i 20006.

Universitetets resultatmal:
1.1.2: Universitetet skal vurdere om vi skal opprette spansk som undervisningsfag. Saken
skal utredes 1 2006, mens vedtak vil bli fatter 1 2007,

s Universitetssiyret vedtok a opprette spansk som nytt forsknings- og utdanningsfelt
i november 2006.

Universitetets resultatmal:
1.1.3: Universitetet skai styrke den teknologiske profilen knyttet ti} milje og energi

»  Universitetet har opprettet et 2-arig mastergradsprogram i energl og milje 1 nord.
Det er videre opprettet et 2-irig erfaringsbasert masterprogram (0 studiepoeng)
som et videreutdanningsdlbud. Stediet er samiingsbasert og har halv studieprogre-
sjon.

Ovrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyrrer vl dette delmdlet

Universitetet i Tromse rekrutterer i stor grad studenter fra de e nordligste fylkene og i
2006 har vi en stor nedgang i antall sekere fra Sor-Trondelag, Nord-Trendelag, Troms og
Finnmark. Vi har en okning i antall spkere fra Qstlandet, men rekrutteringen derfra utgjor
fremdeles en svaert liten andel av den totale sekermassen. Pi landsbasis var det en ned-
gang pa 2,2 % 1 antall personer som sokte opptak til hevere grunnutdanning gjennom
Samordna opptak 1 2006 sammenliknet med 2005.

Det totale antall sokere ti} grunnstudier ved Universitetet 1 Tromse gikk ned fra 2004
til 2005, men antall forsteprioritetssokere okte. I 2006 ser vi imidlertid ogsa en nedgang i
antall forsteprioritetssekere og det ble sendt ut 233 feerre tilbud gjennom Samordna opp-
tak. Totalt (okalt og Samordna opptak) ble det tatt opp 246 farre studenter 1 2006 sam-
menliknet med 2005. Antall registrerte studenter er 5522 hesten 2006 og gikk ned med
241 sammenliknet med hesten 2005,

I 2006 ble det opprettet to nye bachelorgradsprogram, marin bioteknologi og politikk,
ekonomi og filosofi. Det ble opprettet et nytt mastergradsprogram 1 energl og milje 1
nord og et nvtt eksternt finansiert erfaringsbasert mastergradsprogram “Energi 20507.
Det integrerte mastergradsprogrammet i arktisk naturbruk og landbruk ble dessuten delt
opp tl bachelor og 2-arig master.

Integrert lererutdanning i naturfag og matematikk ble lagt ned i 2006, det samme ble
arsstudiene 1 dokumentasjonsvitenskap, finsk, fransk, kunstvitenskap, russisk og tysk.
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Arbeidsdeling, samarbeidstiltak og avtaler

Samarbeidet mellom hogskolene 1 landsdelen giennom Rad for hogre utdanning i Nord-
Norge (RHU] er fortsatt aktivt. Det ble 1 2006 satt 1 gang med planer om et urvidet sam-
arbeid som har fatt navnet Nordlysalliansen. Universitetsstudiene pd Svalbard (UNIS) og
Kirkelig urdanningssenter i Nord (KUN) er ogsa akeive sarnarbeidsparmere.

Delmdl 1.2: Universitetene skal fa hensyn il behovene for sma undervisnings-
fag og fagomrdder som i perioder sliter med rekrutteringen.
Den interne budsjetifordelingen mé bidra til  sikre bade
undervisning og forskning innenfor disse fagomradene.

Universitetets resultatmal:

1.2.1: Universitetet skal opprettholde tlstrekkelig stort basiselement 1 fordelingsmodellen
for 4 sikre det ekonomiske grunnlaget for fag som onskes opprettholdt, men som
har liten studentrekruttering.

e FEn stor basiskomponent 1 den interne fordelingsmodellen er beholdt ved justering
av modellen i 2006 etter endringene 1 den nasjonale meodellen.

Universitetets resultatmal:
1.2.2: Universitetet skal ha swrlig oppmerksomhet mot realfag og mot humanistiske fag, 1
seerlig grad samisk.

e  Universitetet har hatt szrlig oppmerksomhet rettet mor rekrutteringssituasjonen for
realfagene. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har blant annet arbeidet ak-
tivt mot videregaende skoler og har inngitt partnerskap med noen av disse. Det
humanistiske fakultet har fatt opprettet spansk, som er et populart fag blant elever
bide 1 ungdomskolen og videregiende skole. Det er derfor grunn til 4 forvente god
rekruttering til dette faget. EVU-tilbud innenfor de ulike sprakfagene, eksempelvis
kvensk, tysk og engelsk, rekrutterer en del studenter. Som felge av stor ettersporsel
etter samisk som fremmedsprik, startet Universitetet hesten 2006 med 4 planlegge
et slik srudmum.

Delmdl 1.3: Universitetene skal serge for at flere studenter gjennomferer
studiene p& normert fid.

Universitetets resultatmal:

1.3.1: Universitetet skal gjennomga studieprogram- og emneportefoljen med tanke pi
forenkling av studiestrukturen (studieprogram, arsstudier, emner) og en reduksjon
av antallet studieprogram og emner.

e I Utdanningsmeldinga for 2004-2005 ble fakulietene/NFH bedt om 4 dokumente-
re at de har giennomgitt studieprogramportefelien og emneportefoijen med tanke
pa forenkling av studiestrukiuren og reduksjon av antall studieprogram og emner. |
2006 er storrelsen pa programportefolien fremdeles stor, men nedgang i antall nye
studietilbud som fakultetene foresiar opprettet kan tyde pa at styringssignalene som
er gitt langsomt tas til etterretning. Antall emner fortsetter imidlerud 4 stige.
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Universitetets resultatmal:

1.3.2: Ved hvert av fakultetene skal det gjennomfere evaluering av minst ett studiepro-
gram (faglip fordypning, intern faglig sammenheng, samsvar mellom studentenes
planlagte og avlagte studiepoeng osv.)

e Profesjonsstudiet i medisin er evaluert av en ekstern gruppe og evalueringen dan-
ner grunnlag for arbeidet med revisjon av studieplanen. T Utdanningsmeldinga for
2005--2006 er det vedtatr at fakultetene/ NFH skal utarbeide systemer for eksterne
evalueringer av sine studieprogram.

Ovrige kommentarer og vurderinger av virksombheten knyttet til dette delmilet

Kvalitetssikring

Universitetet giennomforer systemnatisk kvalitetssikring av utdanningsvirksomheten. Der-
som vi ser pa kvantitative mil — pa tallene — for oppnidde studiepoeng, gjennomforings-
tid, karakternivi osv er det ikke store endringer 4 spore i forhold til de to foregiende
studicirene. Det er imidlertid en posidv utvikling i gang nar det gjelder storre bevissthet
omkring kvalitetsarbeid. Arbeidet med systembygging og implementering av det felles
kvalitetssikringssystemet ved universitetet har forr tl okt fokus pa kvaliteten pa utdan-
ningen og har hatt en positiv effekr. Fakultetene har satr i gang en rekke tiltak og synes 1
dag 4 ha storre oppmerksomhet rettet mot bade emner og studieprogram, samt det totale
leringsmilioet enn tidligere.

Universitetet fikk godkjent kvalitetssikringssystemer i 2006. Denne type system krever
kontinuerlig oppdateringer og forbedringer og i 2007 skal universitetet ha en total gjen-
nomgang av kvalitetssikringssystemet med tanke pa forbedringer.

Etter innforingen av kvalitetsreformen fortsatte UiT den etablerte praksisen med 4 ha
eksterne sensorer i eksamenskommisjonene. Universiteter vil, som folge av nasjonale
diskusjoner, vurdere om veileder fortsatt skal vaere medlem av eksamenskommisjonen pa
hegre grad.

1 evalueringsrapporten gir den sakkyndige komiteen oppnevnt av NOKUT universite-
tet en rekke anbefalinger i forhold til det videre arbeidet med kvalitetsutvikling. NOKUTs
styre forventer at universitetet folger opp anbefalingene fra sakkyndig komité og gir tilba-
kemelding om framdriften i arbeidet. Noen anbefalinger er tati til felge, men fortsatt
gienstir en del arbeid. Oppfelgingsarbeidet vil bli intensivert 1 2007, og alle enheter og
alle niva vil bli involvert i dette arbeidet.

Giennomforing

Tabell 1.17, Gennomfaring i henhold 11l avtal; uidanningsplan, viser at stadentene ved Universi-
tetet i Tromse har en oppfyllingsgrad av utdanningsplanene pa 83,5 %, noe som er en
forbedring fra 82 % 1 2005. Den lave oppfyllingsgraden kan fortsate delvis forklares med
mangelfull oppdatering av utdanningsplanen. I utdanningsmeldinga for 2005-2006 er det
fastslatt at fakultetene/NFH med stotte fra Sentraladministrasjonen skal fortsette 4 arbei-
de med vedlikehold/ajourfering av urdanningsplaner 1 2007. Innen 2010 skal det vare
dokumentert samsvar mellom studentens planlagte studieud (utdanningsplanen) og fak-
tisk studietid. Tt av milene med dette er ogs 4 fange opp studenter som har behov for
veiledning for 4 komme seg videre i studiene.

Kandidattallet har ekt med 224 fra 2005 til 2006. @kningen er betvdelig ved Det juri-
diske fakultet, Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Det medisinske fakultet og NFH,
mens det er liten endring ved Det humanistiske fakulter og Det matematisk-naturviten-
skapelige fakultet.

Det forste kullet bachelorgradsstudenter som ble tatt opp ved innforingen av Kvalitets-
reformen, fuliforte varen 2006 etter normert studietid. Universitetet har ogsa startet med
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4 beregne fullforing av studier for studenter som oppfvlier kravene til bachelorgrad, men
som ikke har bedt om 4 fa utskrevet vitnemadl. Dette forklarer den betvdelige okningen 1
kandidattallet.

Karakterer

Det har ikke veert vesendige endringer i karakterfordelingen de siste tre studieirene.
Strykprosenten 1 2006 var pa 9,8 %o og har okt med 0,2 % fra aret for. Hogre grads eksa-
mener har fortsatt et noe hevere snitt, tif tross for at det har vert papeks at hogre grads
eksamener ikke burde ha sa stor andel B. Det diskuteres nasjonalt at det kan vare uheldig
at studentens veileder er medlem av eksamenskommisjonen og det vurderes om denne
praksisen ber endres. Universitetet 1 Tromse vurderer dette i 2007.

Undervisnings-, veilednings- og vurderingsformer

Viren 2006 ble der satt i gang et prosjekt med 4 kartlegge erfaringer med mappevurdering
i urvalgte fagmilje. Hensikten med prosjektet var ogsa 4 stimulere ul videreutvikling av
denne undervisnings- og veiledningsformen. Forste del av prosjektet gikk ut pa & kartleg-
ge bruken av mappevurderinger. 50 % av fagmiljoene som deltok 1 undersokelsen svarte
at mappeevalueringer hadde veert i bruk etter innforingen av kvalitetsreformen. Underso-
kelsen viste at det er ulik forstielse blant instituttene av hva som er intensjonen med
mappevurdering. Ved flere institutter er mappevurdering primzrt innfort som en vurde-
ringsordning og ikke som et dltak for 4 fornye arbeids- og leringsaktivitetene. Flertallet av
instituttene kombinerer heller ikke mappevurdering med for eksempel leringsstottepro-
grammet ClassFronter. Studentenes tilbakemeldinger pa bruk av mappevurdering er gjen-
nomgiende positive. For studiearet 20062007 er det satt i gang utproving med elektro-
niske mapper ved Insttutt for historie og Instirutt for pedagogikk og lererutdanning.
Resultatene av dette forventes 4 foreligge hosten 2007. Flere fagmiljo prover ut, eller har
planer med 4 prove ut, ulike kvalitetsfremmende tiltak som nye undervisningsformer,
bruk av teknologiske hjelpemidler og storre vekt pa pedagogisk radgivning.

Organisering og innhold i universitetspedagogisk seminar (UPS) er ikke grennomgatt
og fornvet pa bakgrunn av kvalitetsreformen. Det er derfor et behov for 4 styrke og ny-
orientere UPS, biant annet giennom praktisk veiledning i fagmiljoene. Det er laget en
utredning om organisering av UPS med tanke pa a stvrke universitetspedagogisk virk-
somhet. Denne utredningen er pa hering til fakultetene, enhetene, rad og utvalg og skal
fremmes for universitetsstyret t lopet av 2007.

Bruk av 1KT i undervisninga krever drefting av og refleksjon over faglige, pedagogiske
og teknologiske sporsmal. Mange ansatte ved UiT bruker nettprogrammet ClassFronter
og kvalitetssikring av aktivitetene 1 ClassFronter en seerlig viktig og utfordrende oppgave.
Det har derfor vaert en prioritert oppgave 4 utvikle eksempler pa kvalitetssikrede nettstu-
dier. "Ex.phil. som nettstudium” og  det pabegynte arbeidet med & prove ut elektroniske
mapper som del av mappevurdering er slikte eksernpel.

Studiepoeng
Avlagte studiepoeng per student har gart ned fra 38,4 i 2004 ul 37,51 2005. V ed Uil er
det kun Matnat.-fakultetet og SV-fakultetet har en positiv urvikling i antall studiepoeng
pr. student fra 2004 ¢l 2005. De andre enhetene har en negativ utvikling. Uil har de tre
siste arene en okning i antall studenter som tar 60 studiepoeng eller mer pr. studiear.
Strykprosenten har gatt ned fra 10,0 % 1 2004 til 9,6 %% 1 2005 og 9,5 Y 1 2006. Det er
stor forskjell i strykprosenten mellom fakulterene. Strykprosenten er hoyest ved Mat.nat.-
fakulterer og lavest ved Det humanistiske fakultet.
Det har ikke vaert endringer i opptaksstorrelsene eller en okning 1 antall eksamener in-
nenfor samme tidsintervall 1 2006.
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Frafallet i bachelorprogrammene er stort, ca. 50 %o. Frafallet er storst de tre forste se-
mestrene. Gjennomforingsgraden pi ordinare mastergradsstudium er 47 %. Variasjonen
mellom fakultetene er stor.

Deimdi 1.5:  Universitetene skal ha ufstrakt internasjonailt
utdanningssamarbeid.

Universitetets resuftatmal:
1.5.1; Universitetet skal oke antallet fagspesifikke utvekslingsavraler knyttet tl studiepro-

gram.

o Universitetet startet i 2006 arbeidet med 4 legge til rette for en systematisk endring
av utvekslingsarbeidet. @kt bemanning fra 2007 vil gjore det mulig 4 gjennomfore
planene (utvekslingsprosjektet) om en effektiv nivekshng basert pa gjensidig for-
hindsgodkiente kuars for hvert sméieprogram/ institutt.

Universitetets resuitatmil:
1.5.2: Universitetet skal i lopet av 2006 inngi avtale om minst én fellesgrad {«oint
degree»).

e Universitetet undertegnet 1 2006 avtale om fellesgradssamarbeid med et engelsk og
et svensk universitet, og studentene tas opp 1 2007 til mastergradsprogrammet
«Human Rights in Practice».

Universitetets resultatmal:
1.5.3: Universitetet skal i Jopet av 2006 utvikle et engelskspraklig mastergradsprogram
innenfor realfag for a kunne giennomfoere oppizk 1 2007.

e Det ble opprettet et tverrfakultzrt engelskspraklig mastergradsstudium 1 Telemedi-
cine and E-Health 1 2005. Det viste seg 4 vare for optimistisk 4 fa il nok et eng-
elskspraklig studieprogram pi realfagsiden i 2007, og dette malet er utsatt til 2008.

Universitetets resultatmil:
1.5.4: Universitetet skal styrke de administrative tjenestene for de internasjonale studen-
tene bla. ved 4 eke bemanningen pd omradet.

e Det ble oppretet to hele stllinger # sentraladministrasjoner. Utvekslingsarbeid har
prioritet.

Ovrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet vl dette delmilet

Samarbeidsprosjekter og -avtaler
1 2006 var universitetet involvert i tre store samarbeidsprosjekt. To av dem er innenfor
Erasmus Mundus-programmet der universitetet er koordinator for et toérig prosjekt pro-
sjekt med 12 partnere fra 7 land med mal om & oke kunnskapen om og tlgangen til hogre
utdanning i det sirkumpolare nord. Universitetet er partner i et Erasmus Mundus felles-
grads-prosjekt med Geteborgs universitet og Roehampton University. Universitetet er
ogsi en aktiv medlemsinstitusjon innen nettverker Arktisk universitet og er bla. koord-
nator for Arktisk universitet sitt nyveste mobilitetsprogram GoNorth.

Det ble inngatt 15 avtaler : 2000, de langt fleste Erasmus-avtaler. Universitetet har fort-
satt altfor mange avtaler til at det er mulig 4 folge dem opp faglig og administrativt shik at
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de kan bli nxre og gode samarbeidsavtaler. Dette vises smrlig 1 mangelen pa gjensidig
utveksling innenfor en og samme avtale. Det ¢r en hovedmilsetning 1 2007 4 foreta en
kritisk giennomgang og sanering av den totale avtaleportefolien pa ca 250 avtaler. Arbei-
det er startet, og eksempelvis har Det matemausk-naturfaglige fakultet besluttet  legge
ned s & si alle avtaler og begynne pa nytt med utgangspunkt 1 studieprogrammenes be-
hov for forhandsgodkjente utvekslingskurs

1 2005-06 ble det arbeidet for en fellesavtale mellom de norske universitetene og UC -
Berkeley, og avialen (stady abroad) ble undertegnet pé slatten av 2006. Fra 2005 fortsatte
to andre prosjekter, Russland-Bolognaprosjektet og Norad/SIU sitt pilotutvekstingspro-
gram med sor-afrikanske institusjoner.

Studentmobilitet

Den tdligere trenden som viser ekning totalt i mobilitetsstallene, fortsatte 1 2006. Alle
kategorier (utveksling, freemoving, "andre”} okte, og fortsatt er tallene p2 innkommende
studenter hoyere enn utreisende, dog er ikke forskjellen s stor som tabellen viser fordi
bade kvote- og Noradstudenter telles med. Det er spesielt viktig for universitetet 4 sorge
for balanse i utvekslingen, bade av akademiske men ogsa av ekonomiske hensyn, og prio-
riteringen av arbeidet for en kvalitativt bedre og okt studentutveksiing forventes 4 gl re-
sultater i lopet av studiearer 2007-08.

Et betvdelig antall studenter var pa ulike opphold i utlandet under tre maneder 1 2000.
Det er de samme kategorier som ddligere ar, dvs. fremmedsprikstudenter, studenter pa
feltarbeid og faglige ekskursjoner. Universitetet vil legge til rette for at sd mange studenter
som mulig kan erstatte et korttidsopphold med minimum tre maneders opphold, og tiltak
er satt i gang. Bla. vil ikke lenger studenter pa feltarbeid i Ser kunne fa stipend med
mindre oppholdet kan knyttes til en samarbeidsmstitusjon.

Alle studieprogram ved universitetet har etter at Kvalitetsreformen ble mnfert hatt et
av semestrene forbeholdt valgfrie emner/utveksling. Her ligger imidiertid en av de vik-
tigste utfordringene. Ved a plassere valgfrie emner og utveksling 1 samme semester har
ansvaret vedrorende utveksling vaert overlatt til den enkelte student. Universitetet har et
langsiktig mal om at all studentutveksling skal finne sted i trdd med Bologna-malset-
ningene. Derfor vil det na bli tatt ansvar for den totale tilretteleggingen av utveksling,
bade faglig og administrativt, shk at studentene trenger  bruke minimalt med tid og an-
strengelser for 4 oppna et utvekslingsopphold.

Engelskspraklige studietilbud

Universitetet har 14 engelskspriklige mastergradsprogram, hvorav 5 tverrfaglige, og antal-
let skal okes gradvis. Alle er pa mastergradsniva. Der arbeides for tiden med en engelsk-
spraklig bachelorgrad. 1 tillegg tilbyr universitetet ca. 30 engelskspriklige emner pa bache-
lor- og mastergradsnivi. Imidlertid er det fortsatt mange institutt som ikke tilbyr noen
engelskspraklige emner.

Det forventes at den storste interessen for engelskspraklige studieprogram, bade hos
norske og utenlandske studenter, vil vare innen werrfaglige studieprogram. Hngelsk-
spraklige studietilbud er vikidge som premisser for rekruttering av utenlandske og nasjo-
nale studenter, bade gradsstudenter og utvekslings-/enkeltemnestudenter. 1 universitetets
strategi mot 2020 fastslis det at uteksaminerte kandidater skal vare kvalifiserte for et
stadig mer internasjonalt og flerkulturelt samfunns- og neringsliv. Gjennom tilbud av
tidsmessige og engelskspraklige tilbud samt andre tltak pd campus vil ogsa flertallet av de
norske studentene, som av ulike arsaker ikke tar noen del av utdanningen 1 utlandet, fa en
utdanning i trad med universitetets strategi. Universitetet er seg derfor bevisst viktigheten
av 4 ha en plan for internasjonalisering av institusjonen (Internationalisation at Home).
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Delmdl 1.6: Universitetene skal utvikie gode ordninger for godkjenning og
innpassing av utdanning fra utlandet, og de skal arbeide for &
oppnd ECTS-sertifisering og serlifisering av ordningen med
vithemdal (Diploma Supplement Label)

Universitetets resultatmal:
1.6.1: Universitetet er akkreditert for Diploma Supplement Label for 2004--2007. Univer-
sitetet skal 1 2006 starte arbetdet med ny soknad om akkreditering,

*  Akkrediteringen er gyldig i 2007, og soknadsarbeidet ble utsatt. Det blir sokt om ny
Diploma Supplement Label viren 2007.

Universitetets resultatmak
1.6.2: Universstetet fikk avslag pa ECTS-sertifisering 1 2005, og skal 1 2006 forberede ny
seknad for 2007.

®  Det vil bli innfort nytt netiredigeringssystem ved universitetet i lopet av 2007. Vi-
dere ventes det endrede krav til ECTS-sertifisering fra EU-kommisjonen. Universi-
tetet vil sende ny seknad nér disse forhold er avklart.

Delmdl 1. 7: Universitetene skal sikre fysisk og psykisk laeremilje og legge 1l
refte for ot funksjonshemmede kan studere ved institusjonen

Tniversitetets resultatrnil:
1.7.1: Untversitetet skal gjennomfere priorterte tileak i Handlingsplan for studenter med
nedsatt funksjonsevne vedtatt i styret 1 sak S 54-05, 13.10.2005.

» Oppflolgingen av planen er tlfredssdllende. Tilsyn med oppfolgingen av handlings-
planen higger ul LMU.

Ovrige kommentarer og vurderinger av vitksombheten knytrer tl dette delmdlet

"PS-portalen” er et internettbasert selvhjelps- og radgivningstilbud for studenter med
psvkiske og sostale problemer som ble etablert pa bakgrunn av dltak beskrevet i hand-
lingsplanen. Portalen ble apnet 1. februar 2006. I desember 2006 vedtok universitetsstyret
a opprette en stillingsressurs tilsvarende 50 % stilling for en proveperiode pi to ar. Denne
stitlingen vil 1 hovedsak fa som oppgave 4 bidra med og vare en ressursperson i forbin-
delse med tirettelegging for studenter med funksjonsnedsettelser ved fakultetene.

Arbeidet med universell tilrettelegging av digitale leringsressurser innen UH-sektoren har
pagatt en del ar. U-vett har et swzlig ansvar for 4 folge opp fagmilieenes arbeid med til-
pasning av leringsressurser pa nett. To konkrete tltak er gjennomfert. UiT har sammen
med en rekke utdanningsinstitusjoner vart padriver for universell tilrettelepging av Class-
Fronter. ClassFronter er fra hosten 2006 blitt WAl-sertifisert, forelopig pa laveste niva.
WAT er et anerkjent internasjonalt konsortium som utvikler standarder for tilrettelegging
pa nett. Dette betyr at vart mest brukte leringsprogram (ClassFronter), i alle fall pi
grunnleggende funksjoner, er tilpasset studenter med funksjonsnedsettelser. Det er videre
laget en egen nettside ved Uil om universell tilrettelegging med informasjon til fagmiljeer
som jobber med digitale Jerenudler.
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Larngsmiljeutvalget (LMU) arbeidet studiearet 2005-2006 for 4 gjere LMU og dets ar-
beidsfelt bedre kjent blant ansatte og studenter. Blant annet gjennomferte LMU meter
med ledelsen og studenter ved fakultetene. Konklusjon var at studentenes totale lerings-
milje {fysisk- og psykososialt arbeids- og leringsmiljo, velferd og sikkerhet) ma bli en mer
konkret og synlig del av kvalitetssikringsarbeidet ved det enkelte fakultet.

Den sakkyndige komiteen for vurdering av Uils kvalitetssikringssystem oppnevnt av
NOKUT har gitt Url rad om 4 revurdere LMUs mandat og oppgavedefinering, blant
annet med hensyn i om noen av Forum for utvikling av kvalitet 1 utdanningen (FUK)
heller bor legges til EMU. Det er onskelig & foreta en revurdering av LMUs mandat og
sammensetning. Universitetsstyret vil fi en sak til behandling i lepet av varsemesteret
2007.

Arbeid med kzrngsmilje herunder tltak for funksjonshemmede studenter, er integrert i
universitetets kvalitetssikringssystem under overskriften “rammekvalitet”.

Karrieresenteret ved UiT ble opprettet 1 2005. Forelopig har universitetet ikke hatt spesi-
elt fokus pa overgang meliom hegre utdanning og arbeidsliv for funksionshemmede stu-
denter. Karrieresenteret har vart i kontakt med Fomyings- og administrasjonsdeparte-
mentet om dette tema og har ogsd informert om departementets traineeprogram for
funksjonsbegrensede, men UIT har tkke hatt egne tiltak foregiende ar.

Delmdi 2.1: Universitetenes skal ivareta nasjonale behov for bredde i
grunnforskningen.

Deimdi 2.2:  Den interne budsjettfordelingen ma bidra 1il & sikre forskning
innenfor sma undervisningsfag og fagomrader som | perioder
sliter med rekrutteringen.

Universiterets resultatmai (felles for delmilene 2.1 og 2.2):

2.1.1: Universiteter skal bruke stupendiatstillinger og opprettholde et tistrekkelig stort
basiselement 1 fordelingsmodelien for 4 sikre det ekonomiske grunniaget for forsk-
ning og faghg videreutvikling i smi fag som enskes opprettholdt.

* En stor basiskomponent 1 den interne fordelingsmodellen er beholdt ved justering
av modellen 1 2006 etzer endringene i den nasjonale modellen. Rekrutteringsstilling-
ene fordeles etter en strategisk vurdering, og fakultetene/enhetene gis tlnarmet
fulliinansiering av de tidelte stllingene.

Universitetets resultatmal (felles for delmilene 2.1 og 2.2):

2.1.2: Universitetet skal kartlegge dagens kompetansesituasion og utarbeide en langsikdg
bemanningsplan som tar sikte pa 4 utvikie og bevare et stabilt fagmilje som oppfyl-
ler NOKUTs standarder for vitenskapelig personale, og som understotier Universi-
tetets samlete strategier.

* Prosessen med 4 kvalitetssikre og styrke den pedagogiske kompetansen ved UiT er
igangsart. Parallelt er fagmiljeenc 1 gang med 4 danne seg et bilde av den faglige
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kompetansen. Det utarbeides ni langsiktige bemanningsplaner som tar sikte pi 4
utvikle og bevare et stabilt fagmilie som oppfyller NOKUTs standarder for vi-
tenskapelig personale og som understotter Universitetets og fakultetenes strategier.

Universitetets resultatmal (felles for delmalene 2.1 og 2.2):
2.1.3: Universitetet skal oke antall vitenskapelige publikasjoner og serge for at kvaliteten
pa rapporteringen er god.

e  Universitetet har viderefort arbeidet med i bedre kvaliteten pa rapporteringen.
Data for 2006 er ikke ferdigbehandiet i DBH, men en har indikasjoner pa en ok-
ning i publikasjonspoeng per vitenskapelig ansatt fra 2005 til 2000.

Universitetets resultatmal (felles for delmalene 2.1 og 2.2):
2.1.4: Universitetet skal oke den eksterne finansieringen, spesielt fra EU.

¢ Samlet innbetaling fra eksteme finansieringskilder utenom NFR okte med ca. 5%
fra 2005 til 2006. Innbetalingene fra bade EU og NFR gikk imidlertid ned. Det ar-
beides videre med & fi flere kontrakter 1 EUs sjuende rammeprogram {FP7).

Ovrige kommentarer og vurderinger av vitksomheten knyttet 1l disse delmidlene

Forskningstildeling i intern resultatbasert budsjettfordelingsmodell

Ved justeringen av den interne fordelingsmodellen 1 2006 ble den resultatbaserte forsk-
ningskomponenten okt fra ca. 4 % til ca. 8 %o av de totale fordelte midlene (fra ca. 6 % til
ca. 13 % av tildclingen 1l forsknings- og undervisningsenhetene). Den resuliatbaserte
undervisningsfinansieringen utgjer ca. 11 % av budsjertet og ble ikke endret. Fakultete-
ne/enhetene videreferer i stor grad den resultatbaserte fordelingen til mnstinattene.

Stotteordninger

Innsatsen okes ved informasjon og ekonomiske, administrative og faglige virkemidler.
Det omfatter blant annet frikjop av forskere til soknadsprosessen, tildeling av midler il
vitenskapelige stillinger og tilfering av administradv stotte ved fakulteter og 1 Sentralad-
ministrasjonen. Forskere kan seke om okonomisk stotte til 4 forberede seknader 1l EUs
rammeprogrammer.

Strategiske satsinger

Det settes av betvdelige midier til strategiske satsinger. En stor del av satsingen skjer
giennom fordelingen av rekrutteringsstillinger. I dette har en ogsa gitt stotte tl sterke
fagmiljoer for & bedre deres muligheter for senterstatus (SFF, SF1 m.m.) og for interna-
sjonale kontrakter. Det er opprettet seks forskerskoler ved universiteter. Videre tldeles
midler il avansert vitenskapelig utstyr og til andre konkrete strategiske satsinger.

Saerlige forutsetninger — spesialisering og konsentrasjon

UST skal vere internasjonalt orientert, med utgangspunki 1 et sterke regionalt engasiement.
Nordomradesatsingen er sveert viktig for UiT, og preger forskningsvirksomheten. Flere
forskningsmiljeer ved UiT er sentrale i denne satsingen, blant annet marine miljper knyt-
tet til Norges fiskerihagskole. UiT har et SFF i teoretisk lingvistikk (CASTL), som har vist
i} sveert gode resultater internasjonalt. Dette senteret videreferes for en ny S-drsperiode.
UiT er blitt tldelt et nytt SFF i teoretisk kjemi, som opprettes 12007. I tllegg er det etab-



UNIVERSITETET 1 TROMSO FORELOPIG RAPPORT 20006

lert 3 SFler der UiT er sentrale bidragsytere. UiT er vertsinstitasjon for ett senter (Mab-
Cent).

Vitenskapelig utstyr

UiT bevilget 20,4 mill. kr dl vitenskapelig utstyr for 2006. En del av utstyrsfordelingen
skjer med hensyn til fakultetenes storrelse og innslaget av eksperimentelle fag. Av dette
belopet inngir 8,3 mill over eget budsjert ti] avansert vitenskapelig utstyr. Seknader om
stotte til innkjep av utstyr vurderes og prioriteres internt bade lokait ved fakultere-
ne/enhetene og i UiT’s sentrale utstyrsutvaig.

Fagevalueringer

Evalueringen av farmaseytisk forskning ble ferdigstilt i desember 2006. T tllegg ble evalu-
eringen av okonomifagiig forskning startet 1 2006. En evaluering av nordiskfaget fra 2005
folges opp lokalt ved Det humanistiske fakultet. Fakultetene rapporterer til Untversitets-
direktoren om gjennomforte evalueringer, og tiltak seties i verk pa bakgrunn av dette
bade lokalt og sentralt.

Delmal 2.3: Innretning og dimensjonering av forskerutdanningen skal ta
hensyn til ettervekst av faglig personale i universitets- og
heyskolesektoren og behovene i samfunnet for evrig.

Egenformulert

deimdi 2.3a: Universitetet skal bedre gjennomsiremningen og eke
fullferingsgraden i forskerutdanningen.

Universitetets resultatmil (felles for delmilene 2.3 og 2.3a):
23 1. Universitetet skal viderefere og videreutvikle bruken av fordeling av stipendiatstil-
linger som strategisk verktoy.

e UiT bruker stipendiatstillinger dl a styrke nasjonale og lokale satsningsomrader,
omrader med rekrutteringsproblemer generelt og omrider der kvinner er underrep-
resentert. Stillinger tildeles sterke fagmiljeer for & videreurvikie disse, eksempelvis
ved oppbygging av forskerskoler. UiT har satset sterkt pa forskerskolene ved at de
er tilfort flere stipendiatstillinger hver. Fagmiljoer som har nidd opp i nasjonal og
internasjonal konkurranse tldeles stipendiatstllinger for 4 stotte tiltakene, eksern-
pelvis Sentre for fremragende forskning (SFF) og Sentre for forskningsdrevet m-
ovasjon {SFI).

Universitetets resultatmal (felles for delmilene 2.3 og 2.3a):

23.2. Universitetet skal forbedre strukuiren pé forskerutdanningsprogrammene, bla.
giennom utvikling og sikring av administrative rutiner og gjennomgang av oppla-
ringsdelen.

o Sentraladministrasjonen har nert samarbeid med forskningsadministrativt persona-
je ved fakultetene. Dette omfatter ogsa arbeid med Ivalitetssikring av PhD-
programmene Of de elementer som inngér 1 disse. De 8000-emnene som inngar 1
oppleringsdelen giennomgas ved fakultetene for 4 sikre kvaliteten pé oppleringsde-
len. De adminisirative rutinene vurderes kontinuerlig for & sikre rask behandling av
spknader om opptak og at det er forsvarlig tid mellom innlevering av avhandlingen
og aviagt disputas.
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Universitetets resultarmal (felles for delmalene 2.3 og 2.3a):

2.3.3: Universitetet skal gjennomfore en analyse av forholdet mellom inntakskvaliter
(prosjektbeskrivelse, karakternivi, avtaleutforming m.m.) og gjennomferngstid og
frafall pa forskerutdanningsprogrammene.

e SV-fakultetet er det eneste fakultetet som hittil har gjennomfert analyse av dette
forholdet, De har ikke pavist noen signifikant forskjell mellom karakter pa master-
grad og gjennomfoeringstida pé doktorgradsstudiet. De andre fakultetene har fore-
lopig ikke sluttfort dette arbeidet.

Ovrige kommentarer og vurderinger av vitksomheten knyteer til disse delmdlene

Egenfinansierte stipendiater

Universitetet er tildelt 181 stipendiatstillinger over rekrutteringsstillingsprogrammet, og
disse inngar i en pott hvor ledige stillinger refordeles arlig. T tillegg har universitetet 43
stllinger fra tidligere, slik at den totale rammen er 224 stipendiatstillinger. I henhold dl
tabell 3.2 var det 1. oktober 2006 tilsatt 185 arsverk finansiert over universitetets grunn-
budsjett, mens 109 arsverk var finansiert over Norges forskningsrad og andre eksterne
kilder. Disse stipendiatene blir i Jonnssystemet (som gir data til denne tabellen) 1 hovedsak
registrert med finansiering fra den eksterne kilden for hele dlsettingsperioden. Mange av
disse stipendiatene har imidlerdd 25 % av lennsutgiftene («det flerde arew) dekker fra
universitetets grunnbudsjett.

Delmal 2.4: Universitetene skal styrke foglig ledeise og legge il refte for at
forskning og utviklingsarbeid blir organisert i gode fagmiljoer.

Universitetets resultatmak:

2.4.1: Dekaner og instituttledere skal giennomfore lederutviklingsprogram med fokus pa
faglig ledelse, personalledelse og framtidige hovedutfordringer knyttet til forskning
og utdanning.

e Universitetet har 1 2006 utviklet og gjennomfert lederutviklingsprogram for deka-
ner og insttuttledere. Det er lagt veke pa at programmet 1 skal vaere prakusk rettet,
og at programmet skal gi anledning for metepiasser og erfarmgsutveksling.

Universitetets resultatmal:
2.4.2: Dekaner og instinttledere skal ta i bruk medarbeidersamtaler som verktoy for &
styrke den faglige ledelse og personaliedelsen.

¢  Medarbeidersamtaler er tatt i bruk bade for den faglige og for den administrative
linjen. Erfaringer si langt viser at verktoyet sammen med forskningsdokumenta-
sjonsprogrammet FRIDA danner et godt styningsverktoy for ivaretakelse og utvik-
ling av de faglige personalressursene.

Ovrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmilet

For 4 styrke den faglige ledelsen ved institusjonen er det utarbeidet nve instrukser for
lederfunksjonene pa alle nivi i organisasjonen. Formilet med de nye instruksene er 2
klargjore ansvar, myndighet og oppgaver og etablere og tvdeliggjore styringslinjer etter
endringen 1 UiTs ledelses- og styringsstruktur.
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Delmdl 2.5: Universitetene skal samarbeide inlernasjonalt om forskning og
utviklingsarbeid,

Universitetets resultatmal:
2.5.1: Universitetet skal oke deltakelsen i internasjonale forskningsprogrammer, spesielt
giennom EU-programmer.

¢ Delakelsen i EU-programmer har gitt noe ned i 2006 som felge av avviklingen av
de siste prosjcktene i EUs femte rammeprogram (FP3). Universitetet har styrket
arbeidet med 4 fa flere kontrakter 1 EUs sjuende rammeprogram (FP7). Deltakelsen
i andre utenlandske programmer er omtrent uendret.

Universitetets resujtatmal:
2.5.2: Universitetet skal legge forholdene bedre til rette for forskerutveksling, bla. gjen-
nom videreutvikling av samarbeidet gjennom prosjektet ERA-MORE Norge.

e Universitetet har utviklet en nettbasert svartjeneste for forskerutveksling (forsker-
mobilitet) med egen e-postadresse som handterer henvendelser fra egne ansatte
som planlegger et forskningsopphold i utlandet og fra andre forskere som planleg-
ger et opphold ved UiT.

o UiT er videre godt i gang med 4 lyse ut stillinger pa Den europeiske forskermobili-
tetsportalen.

Delmdl 2.6: Instifusjonene skal lyse ut stillinger i EUs forskermobiﬁfefsporfa!.
Dette gjelder ogsa stipendiat- og postdoktorstillinger.

Unsversitetets resultatmal:
2.6.1: Universitetet skal gjennomfore de forste udysningene innen 1.9.2006.

e UiT lyste ut sin forste stilling pd EU-portalen (Den europeiske forskermobilitets-
portalen) i august 2006. 1 lopet av hosten 2006 har det vaert lyst ut stllinger fra Det
matematisk-naturvitenskapelige fakuitet, Det medisinske fakultet og Senter for sa-
miske studier. Per i dag er ogsd Det humanistiske fakultet 1 gang med 4 lyse ut stl-
linger pa EU-portalen.
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Delmdl 3.1:  Universitetene skal samarbeide med arbeidslivet om & ulvikie
etter- og videreutdanningstilbud i samsvar med
kompeifansebehovene.

Delmal 3.2:  Universitetene skal medvirke til samfunns- og nceringsutvikling
giennom forskningssamarbeid, teknologioverfpring og
innovasjon.

Universitetets resultatmal (felles for delmilene 3.1 og 3.2
3.1.1: Universitetet skal videreutvikle samarbeidet med TTO Nord AS.

e Det samarbeides na mer systematisk og malrettet pa grunnlag av samarbetdsavtalen
mellom Universitetet og TTO Nord AS som ble inngatt i desember 2005.

Universitetets resultatmil (felles for delmailene 3.1 og 3.2):
3.1.2: Universitetet skal oke antaller forretmngsideer.

» Antallet forretningsideer okte fra 7 1 2005 ul 8 1 2006.

Universitetets resultatmal (felles for delmalene 3.1 og 3.2):
3.1.3: Universitetet skal fastsette retningslinjer for bistillinger og bierverv.

e Remingslinjene ble fastsatt hesten 2006 og regulerer ansattes adgang til 4 pita seg
biarbeid.

Universitetets resultatmal (felles for delmalene 3.1 og 3.2):
3.1.4: Universitetet skal styrke eierstyringen av datterselskaper i randsonen.

¢ Som et ledd styrkingen av eierstyringen behandlet universitetsstyret hosten 2006 en
sak om forvalning av elerinteresser i aksjeselskaper med en beskrivelse av fullmak-
ter og regelverk, de ulike selskapene samr at det ble papekt en del utfordringer
knyttet til Universitetets forvaltning av elerinteressene. 1 henhold til Instruks for oko-
nomiforvaltningen ved Universitetet § Troms skal universitetsstyret irlig behandle sak om
forvaltningen av Universitetets eierinteresser.

¢ Universitetet deltar pa generalforsamlinger for de selskapene Universitetet har eter-
interesser i og Ivaretar nedvendig rapportering knyttet tl elerinteressene.

Ovrige kommentarer og vurderinger av virtksomheten kayttet t disse delmilene

Eicrskap og eierinteresser

Universitetet har per 31.12.06 eierandeler i scks aksjeselskaper der fem av selskapene er
ideelle aksjeselskaper som ikke har som formil 4 skaffe aksjeeierne ekonomisk utbytte.
Formilet med eierskapet er at selskapene skal bidra tl realiseringen av Universitetets
milsettinger innenfor forskning, undervisning og formichng.

Havbruksstasjonen i Tromse AS er et infrastrukturselskap som dlbyr et moderne forsek-
sanlegg bestaende av et landanlegg, et fiskehelselaboratorium og et fullskala sjeanlegg.
Denne infrastrukturen utgjer en integrert del av forseksfasilitetene ved Universitetet, og
er viktig i forhold dl Universitetets satsing innefor marin utdanning og forskning. Selska-
pet betaler ikke ut utbytte.
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Lytix Bigpharma AS er et innovativt, forskningsbasert selskap. Selskapets virksomhet er
utvikling, markedsforing og salg av farmasovtiske og bioteknologiske produkter samt
dertil horende virksomhet. Selskapet kan ogsd ha eierinteresser i foretak innen samme
eller tilstotende bransjer. Selskapet er for tden 1 en utviklingsfase.

TTO Nord AS er et ideelt selskap. Selskapet skal bidra til kommersialisering av forsk-
ningsresultater, herunder utfore fjenester dlknytret medisinsk forskning. Selskapet skal
ogsa forvalte fond til bruk i forskning og faglig utvikling. Selskapet er etablert 1 naert sam-
arbeid med viktige samarbeidspartere og selskapet vil bidra til en viterhigere effektivise-
ring kommersialiseringsarbeidet.

Ryz Gods ag Skoger A4S er et ideelt selskap, og virksomheten skal vare 2 fremme fremra-
gende grunnforskning vedrorende arktiske og antarktiske dyr ved Avdeling for Arkusk
Biologi ved Det medisinske fakultet ved Universitetet 1 Tromse. Selskapet vil kunne bidra
il 4 sikre tlgangen til forskningsfinansiering oremerket grunnforskning, og dette kan
bidra til at kontinuiteten 1 forskningsvirksomheten sikres for framtiden.

Norut Gruppen AS er et allmennytdg forskningsselskap, og bar som formal & arbeide for
fremme av forsknings- og utvikhingsarbeid og for ar kunnskaper ervervet gjennom shikt
arbeid kommer til anvendelse i neringsliv og offentlig forvaltning. Virksomheten kan
drives av selskapet selv, av datterselskaper cller gjennom andre selskaper det har eterande-
ler i elier samarbeider med. Norut-konsernet bestar av morselskapet Norut Gruppen AS,
seks datterselskaper og flere deleide selskaper. Universitetet 1 Tromse og Norut Gruppen
har en aviale som regulerer samarbeidet meliom partene. Avtalens hovedmaélsetning er at
Universitetet i Tromse og Norutkonsernet hver for seg og 1 fellesskap skal seke & utnytte
de samlete ressurser for at forskningskompetanse og forskningsresultater skal komme dl
anvendelse i neeringsliv og offentig forvaling. Avtalen er under revisjon.

Barentsinstitatter AS er et ideelt selskap, og formalet skal vere forskning og formudling
med utgangspunkt i grenseregionale problemstillinger. Forskningen skal vazre malretter og
werrvitenskapelig, og Barentsinstituttet AS skal giennom samarbeid med hevere utdan-
nings- og forskningsinsttusjoner vere en leverandor av forskning i og for Barenesregio-
nen. Selskapet skal vare partipolitisk neyiralt og faglig vavhengig 1 forhold al aksjonzre-
ne.

Universitetet utarbeider grunnlagsdokument for statsradens beretning ol Riksrevisjonen
om departementets myndighetsutovelse 1 saker der staten har elerinteresser for fire sel-
skaper. Dette gjelder for Norut Gruppen AS, Havbruksstasjonen i Tromse AS, Rya Gods
og Skoger AS og TTO Nord AS. 1 disse gis det en vurdering av oppnadde resultater, drift
og ekonomi i forhold dl malsetningene, vurdering av selskapets strategi 1 forhold ti sel-
skapets formal, vurdering av ivarerakelsen av samfunnsmessig ansvar og oppnielsen av
sektorpolitske mal. 1 tillegg giores det rede for prakdiseringen av prinsippenc for god
eierstyring og Universitetets rolle som eier i forhold til andre rofler Universitetet har over-
for selskapet. Dette kommer 1 tillegg il ordinzer rapportering av arsberetning, arsregn-
skap, revisors bereming og generalforsamlingsprotokoller for selskapenc.

Rya Gods og Skoger AS er et heleid statlig aksjeselskap. Selskapet har ingen ansatte, og
styrets leder fungerer som daglig leder. Selskapet har ikke hatt utgifter dl lenn, pensjons-
forpliktelser eller annen godtgjerelse tl daglig leder for 2006. Styret mottar heller ikke
godtgjorelse.

Resultater og giennomf{oring av eksternt finansiert virksomhet

1 2006 har Universitetet hatt totalt ca. 950 eksternt finansierte prosjekter med en samlet
inntekt pa ca. 179,2 mill (innbetalt) eller ca. kr 155,6 mill (inntektsfort). Hoveddelen av
prosjektportefolien knyteer seg til bidragsprosjekter, men Universitetet har ogsa ca. 100
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oppdragsprosjekter. Bidragsprosjekter er prosjekter der Universitetet mottar stette fra
eksterne bidragsytere uten konkrete krav til leveranser. Det er ikke krav om fullfinansie-
ring av denne typen prosjekter. Oppdragsprosjekter er prosjekter som Universitetet utfo-
rer for eksterne oppdragsgivere der oppdragsgiver som hovedrege! har elendotmnsretten til
resultatene av prosjekter.

Universitetet har 48 prosjekter knyttet til EUs rammeprogram for forskning og 5 EU-
prosjckter knyttet ti}l undervisning og annet. Inntekter for 2006 for disse prosjektene ut-
gjor henholdsvis ca. kr 7,1 mill. og ca. kr 1,1 mill.

Universitetet hadde for 2006 er overskudd pa eksternt finansiert virksomhet pa ca kr
0,16 mill, og belopet er tllagt opptjent virksomhetskapital. Samlet utgjor opptjent virk-
somhetskapital kr 28,3 mill,, hvorav kr 28,1 mill. er benyttet til investeringer i aksjeselska-
per mens kr 0,2 mill. er udisponert.

Delmal 3.3: Universitetene skal formidle resultater fra forskning og fra faglig og
kunstnerisk uiviklingsarbeid til allmennheten.

Universitetets resultatmak

33.1: Universitetet skal oke antallet besokende ved Tromso Museum - Universitetsmu-
seet og viderefore arrangementer som Lordagsuniversitetet, Forskningsdagene og
andre.

o Antall besokende ved Tromse Museum — Universitetsmuseet ble ytterligere redu-
sert fra 2005 dl 2006. Hovedarsaken er fortsatt nedgang i antallet beralende grup-
per, dvs. organiserte turistbesok. Det foreberedes nye utstillingsprosjekter for 4 gjo-
re museet mer attrakuvt,

o Lordagsuniversitetet — det nyttige og det behageige er et populzrvitenskapelig tlbud 1l by-
ens befolkning, lansert av Universitetet i 2000. Universitetshiblioteket i samarbeid
med Kommunikasjonsavdelinga planiegger og giennomferer forelesningsrekken. 1
2006 ble det holdt til sammen 28 populzrvitenskapelige foredrag med ulike faglige
vinklinger over to giennomgiende temaer: I varsemesteret var temaet Kjerigghel.,
mens hostsemesteret hadde temaet Kommunikasjon. Lordagsuniversitetet gar for ful-
te hus, og hester ogsé stor interesse 1 lokale media. Arrangementet er ogsh et posi-
tivt samarbeid mellom Universitetet og andre forsknings- og utdanningsinstitusjo-
ner i nermiljoet.

e Universitetet ivaretar funksjonen som NFRs regionkontakt for Forkmingdagene i
Troms og er drivkraften 1 samarbeidet med de andre forskningsakterer 1 Tromse om
ulike fellestiltak. Universitetet er den storste bidragsyter tii Forskningstorget som
ble arrangert for femte gang i 2006 med delakelse av 20 institusjoner eller aktorer
innen FoU og neringsliv i Tromse. Forskningstorget hadde ny publikumsrekord pa
ca. 5 000 personer. Spesielt mange barnefamilier oppseker Forskningstorget.
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Universitetets resultatmal:
3.3.2: Universitetet skal oke opplaget for egenutgitte tdsskrifrer og skriftserier.

FOrELOPIG

RAPPORT 2006

¢  Opplaget for egenutgitte tdsskrifter og skriftserier var vendret i 2006:

Ottar
Tromura

Nordlit
Nordiyd

Poljarnyj
Vesinik

Forum for
development
cooperation
with indige-
nous peoples

Sdmi diedala$
digecdla
/Samisk vi-
tenskapelig
tidsskrift

ISMs skrifise-

re

Jur.fak.s
skriftserie

Tromsg museum
Tromss Museum
Det humanistiske

fakultet

Det humanistiske
fakultet

Det humanistiske
fakultet

Senter for samis-
ke studier

Senter for samis-
ke studier,

Samisk hpgskole,
Nordisk samisk
nstitutt

Det medisinske
fakultet, Instituit
for samfunnsme-
disin

Det juridiske
fakultet

200

500

500

250

70

3 895 betajende abonnenter
Arbesdsudssknft 1 litteratur

Arbeidstidsskrift 1 sprik og hingvis-
ukk

Skriftsene 1 russiske studier

Globalization, Cultural Resources
and Indigenous Peoples

Sami diedala$ digecila 1-2006, uds-
skriftet er samiskspriklig med
ahstract pa engelsk. Tidsskuifret ex
ogsh godkjent pa niva 1,

En rekke av vire ansatte deltar 1 redaksjoner og er involvert 1 utgivelser av ulike tidsskrift

— for eksempel Acta Borealia — som ikke gis ut ved Universitetet 1 Tromse, men av forlag.
I tillegg er redaktoransvaret for ncen av de etablerte fagtidsskriftene lagt td Tromse.

Universitetets resultatmal:
3.3.3: Universitetet skal bedre tilgjengeliggioring av Master- og hovedfagsoppgaver pa

nett.

e Universitetet har tatt i bruk Munin — et apent vitenarkiv for faglig og forskningsrela-
tert materiale. Munin drives av Universitetshiblioteket, og ved utgangen av 2000
var det lagt inn ca. 300 dokumenter, derav ca. 190 hovedfags- og masteroppgaver,
knapt 100 artkler, og 10 doktoravhandlinger.

Universitetets resultatmal:
3.3.4: Universitetet skal bli tvdeligere i sin kommunikasjon med omgivelsene, bla. ved 4

fornye sin grafiske profil.

e Ny grafisk profil for Universitetet i Tromso ble fastsatt hesten 2006. Samudig ble
det vediatt at Universitetet 1 Tromse skal forkortes Uil Profilen bestar av logo 1

! Utgis kun elektronisk
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tre sprakvarianter, typografi, farger og grafiske element og er fleksibel 1 bruk. Den
visuelle profil skal formidle et enhedig uttrykk for Universitetet og skal bidra il at
Universitetet 1 Tromse skal bli bedre kjent og fortere gjenkjent i sin eksterne kom-
munikasjon. Den grafiske profilen er utviklet som et strategisk verktoy og skal
sammen med andre virkemidler bygge opp om Universitetet 1 Tromse som en
sterk, tydelig og attraktiv merkevare.

Ovrige kommentarer og vurderinger av vitksomheten kayteer til dette delmailet

Universitetet deltok ogsi i 2006 i Researchers” Night som et et EU-finansiert arrangement
som foregikk samtidig flere plasser i Norge og hele Europa om kvelden 22. september. I
Tromse var quiz med forskningsvri pa programmet. Det motte opp hele 350 publikum-
mer til arrangementet.

Universitetsmuseet hadde Apen dag og en rekke av universitetets forskere og ansatte
deltok i tillegg i Forskningsdagene i Troms som topper NFRs liste over antall arrange-
ment. Forskningsdagene i Troms har ogsé i 2006 fatt meget god mediedekning,

Nytt av aret var Universitetets deltakelse 1 det EU-finasierte prosjektet Welome to Observa-
tions, News and Demonstrations of Furgpean Research @ Science (WONDERS) der det delwok 21
europeiske forskningsfestivaler. Malsetningen for WONDERS er 4 rekruttere flere ul
forskning ved 4 spre gode formidlingsprosjekter mellom festivalene i Europa. 1 forbindel-
se med Forskningsdagene i september tok Norge imot tre arrangement fra Barcelona.
Sekretariatet for Forskningsdagene hadde valgt et Ibsen-arrangementet, Henrik lbsen in
Ttaky, fra UiT ut som ett av tre arrangement som Norge i sin tur sendte til Festival della
Scienza i Genova i oktober.

Delmdl 3.4: Universitefene skal legge til rette for utlén og uileie av kunst- og
kulturgjensiander til bruk i forskning og formidling, samt sikre
forsvarlig oppbevaring og sikring av museumssamlingene.

Universitetets resultarmal:
3.4.1: Universitetet skal oke andelen av samlingene ved Tromse Museum — Universitets-
museet som er sikret tilfredsstillende og som har tlfredsstillende fysiske betingelser

e Sikringsarbeidet ble i hovedsak utfort av Teknisk avdeling ved Universitetet sentralt
nar det gjelder bygningsmessige tifrak. Det ble blant annet montert overviknings-
kamera i utstillingene og satt opp skjerm 1 skranke for innsyn i disse areal. Andel av
samlingene som har tilfredsstiflende fysiske betingelser anslis 4 vare ca. 50 %.

e Andel av samlingene som oppbevares tilstrekkelig sikret er noe mindre fordi en del
materiale 1l enhver fid befinner seg i kontor og urstillingsareal, samt p utlan. Vi
anslar andelen som er tilfredstillende oppbevart til a vaere ca 40 %.

Universitetets resultarmal:
3.4.2: Universitetet skal oke andelen av samlingene ved Tromse Museum - Universiteis-
museet som er digitalisert

e Omtrent 15,1 % av de vitenskapelige samlingene na er digitalisert. Universitetet er 1
startfasen med gjennomferingen av REVITAplan. Det vil 51 at ca. 500 000 objek-
ter/gjenstander (ogsé foto) — av totalt 3,4 mill. — er lagt inn elektronisk.
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Ovrige kommentarer og vurderinger av vitksomheten knyteet til detre delmalet

Av de 17 arbeidene fra Tromso Museum som er lagt inn i Frida 1 2006 er en doktorav-
handling i taksonomi, samt 8 andre verk/publiseringer der Tromso Museums vitenskape-
lige samlinger er kilde tl forskning. Selvskatten som ble funnet i Tromse 1 2006 kan nev-
nes som et helt spesielt eksempel der formidling/ forskning og tilskudd til de vitenskapeli-
ge samlingene gikk hind i hind innenfor ett og samme ar. Det arkeologiske materialet ble
utstilt i en egen sikkerhetsmonter. Konklusjonen er at ca. halvparten av publiseringer ved
museet er basert pi det som finnes i samlingene, noe av materialet er innsamlet som ny
titvekst ol samlingene.

Delmd! 3.5: Universitetene skal giennom tiltak i studentrekrutteringen
medvirke til mindre kjennsdelt arbeidsliv.

Universitetets resultatmal:
3.5.1: Universitetet skal bedre kiennsbalansen pa studier med svak rekruttering av det ene
kjonn. Dette gjelder spesielt humanistiske fag og realfag.

e Det er bare mindre endringer i kjennsfordelingen blant studentene totalt, med en
kvinneandel pa ca. 58 %. Selv om det er en liten okning i kvinneandelen 1 realfag
{fra 32 % i 2004 og 2005 il 34 % i 2006 ved Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet), har disse fagene behov for 4 rekruttere flere jenter.

Delmdl 3.6: Universitetene skal eke rekrutieringen av studenter med
minoritetsspraklig bakgrunn.

Universitetets resulratmal:
3.6.1: Universiteter skal sette i verk tiltak for 4 eke rekrutteringen av studenter med sa-
misk og med kvensk bakgrunn.

o  Det er satt 1 verk flere tiltak av betvdning for samiskspriklig rekruttering, bla.

~  samiskspraklig informasjon i den landsdekkende sekerhandboka, oppdatering-
er av samisk utgave

- samiskspriklige annonser

—  kontinuerlig utvikling og oppdatering av Senter for samiske studiers egne sa-
miskspraklige nettsider

- rekruttering av ikke-samiskspraklige gjennom begynneropplaringen ved Det
humamnstiske fakuleet

- tlrettelegging for studenter pa samisk sprak nar det gjelder ekskursjoner

—  prioritering av samiskspraklige prosjekter over strategimidiene og reisestotten

~ tldeling av Joho Niillas stipend (motiveringsstipend tl samiske sprakstudenter
pi 2000 eller masterniva)
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Egenformulerf
deimdl 4.0:  Universitetel ma fostsette overordnete strategier.

Universitetets resultatmal:
4.0.1: Styret skal i 2006 fastsette overordnete strategier for Universitetet 1 Tromse.

e Nye strategiplan ble behandlet av Universitetsstyret 23.11.2006.

Delmdl 4.1: Universitetene m& ha en skonomiforvalining som tar hensyn til de
strategiske prioriteringene ved institusjonene og framlidige
gkonomiske bindinger.

Universitetets resultatmal:

4.1.1: Unijversitetet skal ha et internt budsjettsystem som legger til rette for at universite-
tets strategier kan folges opp gjennom budsjettmessige prioriteringer innenfor fast-
satie rammner.

s  Universitetssiyret vedtok hesten 2006 en ny intern budsjettfordelingsmodell. Mo-
dellen er innrettet slik at den bade gjennom incentivmekanismer 1 resultatdelen og
gjennom den strategiske delen, legger til rette for og bygger opp under strategiske
prioriteringer.

Universitetets resultatmal:
4.1.2: For 4 utnytte tldelte ressurser pa best mulig mate skal store avsetninger i regnska-
pet unngas.

e Avsemingene i den bevilgningsfinansierte delen av virksombeten er redusert med
ca. 61 mill. i 2006. Fortsatte er avsetningene hevere enn enskelig. Der forventes en
ytterligere reduksjon 1 2007.

Ovrige kommentarer og vurderinger av virksombeten knyttet tl dette delmdlet

Fra 2005 til 2006 okte de samlede kostnadene ved Universitetet fra 1,498 mrd. tii 1,599
mrd., det vil si med 6,8%. I samme periode okte antall arsverk fra 1 828 ul 1 899, noe
som utgjor 3,7%. Fra 2005 ul 2006 okie avlagte egenfinansierte studiepoeng fra 3627 ul
3669 (1,1 %). Publiseringspoeng okte noe [deite vil oppdateres ndr endelige resultater foreliggent,
mens antallet doktorgrader var uendret.

Universitetets samlede driftsinntekter 1 2006 utgjorde 1,539 milliarder.. Drifiskostnade-
ne utgjorde 1 alt 1,599 milliarder. Driftsresultatet for 2006 for avregning bevilgningsfinan-
siert virksombhet er negativt i sterrelsesorden 60,8 mill.

Etter avregning for merforbruket innenfor den bevilgningsfinansierte virksomheten
samt korrigering for finansposter fremkommer arsresultatet pa 160 000 kroner. Arsresul-
tatet tlsvarer overskuddet pa eksternt finansierte oppdragsprosjekter, og tillegges virk-
somhetskapitalen. Merforbruket (netto avregning) innenfor den bevilgnings- og NFR-
finansierte virksomheten utgier 61,2 mill. og reduserer avsetningen il forpliktelser i ba-
lansen med tilsvarende belep.
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Universitetets likviditetssituasjon er fortsatt svaert god. Ved utgangen av 2006 hadde
Universitetet om lag 508 mill. pi konto i Norges bank. Dette er en ekning pa om lag 52
mill. fra 2005.

Ved utgangen av 2006 er Universitetets samlede avsetninger tl forpliktelser pa 2309
mill. Dette er en reduksjon pa 61,2 mill. i forhold til 2005. Av belepet pi 230,9 mill. ut-
gior avsetninger av inntekter fra NFR 63,7 mill., mens avsetninger av mnntekter fra KD og
andre departementer utgjor 167,2 mill. Av avsetningene av inntekter fra KD og andre
departementer, utgjor avsetninger til utstyr tl Teorifagbygget og tannelegutdanninga
44,555 mill. (eremerkede midler), mens avsetninger ti Norgesuniversitetet, Utdanning.no
og Regionsenteret for barn og unges psykiske helse utgjor 4,707 mill.. Avseminger til
ordinar virksombhet utgjor ved arsslutt 118 mill,, noe som er en reduksjon pé 37,5 mill. fra
2005. Av belopet pi 118 mill. utgjer 51,8 mill. avsetninger til investering 1 og vedlikehold
av bygninger. Storstedelen av dette belepet stammer fra salg av Universitetets personal-
boliger og er planlagt disponert til renovening av bygninger. Videre utgjor avsetninger ul
rekrutteringsstillinger 43 mill. Disse avsetningene mé ses i sammenheng med at Universi-
tetet har et sentralt system for refordeling av stipendiat- og postdoktorstillinger mellom
fakultetene. Avvik mellom finansierings- og tlsettingsperiode bidrar til at midler star
ubrukt. Det er iverksatt tiltak for & fi raskere tlsetting i slike stillinger og redusere avset-
ningene til dette formalet.

Antall avlagte studiepoeng ved Universitetet holder seg relatvt stabilt fra 2005 al 20006
og bidrar til 4 opprettholde piviet pi undervisningsbevilgningen i 2008. Imidlertid har
Universitetet en nedgang i EU- og NFR-inntekter 1 2006. Dette bidrar l ytterligere ned-
gang 1 den resultatbaserte forskningsbevilgningen i det nasjonale finansieringssystemet 1
2008. Antall doktorgrader holder seg pa samme niva som 1 2005, mens antall Publise-
ringspoeng okte noe [dette vil oppdateres ndr endeiige reuiiater forefiggest. Universitetet forventer
imidlertid en okning i den sirategiske forskningsbevilgningen og basisbevilgmngen 1 2008
pa bakgrunn av de signaler om satsing pé hoeyere utdanning og forskning som tdligere er
kommer fra Regiering og Storting. Videre har Universitetet en klar ambisjon 1 strategipla-
nen om 4 oke uttellingen pa resultatindikatorene 1 finansieringssystemet noe som vi] gi
bedre budsjettmessig uttelling i resultatbevilgningen 1 rene fremover.

Delmdl 4.2: Universitelene ma videreutvikle budsjett- og ekonomisystemene
og serge for n@dvendig oppicering av personalet.

Universitetets resultarméh:
4.2.1: Universitetet skal videreurvikle den interne budsjettfordelingsmodeilen shk at den
gjenspetter det nasjonale finansieringssystemet.

e Universitetsstyret vedtok hesten 2006 en ny intern budsjettfordelingsmodell for
Universitetet pa bakgrunn av de endringer som ble gjort i forskningskomponenten
i det nasjonale finansieringssvstemet i 2005. Den nye interne fordelingsmodelien
inneholder de samme resultatindikatorer som inngar 1 det nasjonale finansierings-
systemet.

Universitetets resultatrnal:

4.2.2: Universitetet skal ferdigstille prosjekt knytter tl elektronisk innkjeps- og fakrura-
hindteringssystem med sikie pa effekuvisering og kvalitetsforbedring 1 ekonomt-
forvakmingen.

e Prosjektet elekuronisk innkjep- og fakrurahandtering ble sluttfert 1 2006, og syste-
met er n& fullt ut innfort i alle deler av virksomheten ved Universitetet.
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Universitetets resultatmal:
4.2.3; Universitetet skal gjennomfere opplaringstitak for medarbeidere og serge for god
informasjon og veiledning pi nett.

o Det er giennomfort en milrettet satsing pa personalutvikling mnen sprak, helse,
milje og sikkerhet, administrasjon, virksomhetsbaserte ADB-system, ledelse og
formidling.

Ovrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyrret vl detre delmdler

Utvikling av universitetets personalressurser sees i nar sammenheng med kvalitetsrefor-
mens utfordringer pi studie- og forskningssiden, ny lederstruktur med enhetlig ledelse og
malet om en kontinuerlig effektvisering av den samnlede administrasjonen.

Fordi universitetet ser behovet for 4 vare dyktigere pa formidling, er forskningsformid-
ling og mediahandtering for vitenskapelige ansatte et viktig satsingsfelt. Det ble 1 2006
giennomfert et pilotprosjekt mediahandrering for den faglige ledelsen ved Det medi-
sinske fakulter. Et av flere aspekt var 4 dykriggjore de nytilsatte lederne i 4 formidle insti-
tusjonens forskning ut di de rette mediene.

Tilbud om seniorkurs er et virkemiddel som ma sees i sammenheng med de sentorpolitis-
ke utfordringene institusjonen stir overfor. Kurset gir vire seniorer en bevissthet pa ulike
valgnligheter som eksisterer i denne fasen av yrkeslivet. Formilet med seniorkurs er 4 gi
innblikk i aktuelle problemstillinger knyttet til en fremtidig pensjonisttilvareise.

Egenformulert
delmdl 4.4:  Universitetet skal gi arbeidstakere og studenter en trygg
arbeidsplass.

Universitetets resultatmal:
4.4.1: Alle ansatte skal ha tilbud om medarbeidersamtzle med sin leder.

e  Medarbeidersamtaler er tatt i bruk bade for den faglige og for den administrative
linjen, men fordi en del omorganiseringer og tilsettinger tok lenger fud enn antatt,
kunne det ikke gjennomferes fullstendig i 2006, Det er lagt planer for full glennom-
foring i lopet av 2007.

Universitetets resultazmalk:
4.4.2: Universitetet skal gjennomfore risikovurderinger/revisjoner av omrader som er
vesentlige for 4 forebygge helseskader.

¢ Med bakgrunn i endringer av lovverket for arbeid med kjemikalier og avhending av
farlig avfall, ble folgende retningslinjer og arbeidsrutiner ved Universitetet 1 Tromse
revidert i 2006: Retningslinjer for avhending av farlig avfall, retningslinjer for kje-
misk laboratoriearbeid, samt en rekke skriftlige arbeidsrutiner for sikkert arbeid pé
laboratorier.
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Egenformulert
deimdél 4.5:  Universitetet skal bidra til et mer inkluderende arbeidsliv til beste

for den enkelte arbeidstaker, arbeidsplass og for samfunnet.

Universitetets resultatrndl:
4.5.1: Sykefravaret skal reduseres.

Sykefraveeret ved Universitetet i Tromse er lavt og den egendefinerte milsettingen
har derfor ikke omfattet maltall for reduksjon av sykefravaer, men om 4 arbeide for
4 forhindre uenskert sykefravar. Universitetet hadde 1 2006 et gjennomsnittlig totalt
sykefraver pa 4,2 %o. Dette er 0,7 % reduksjon fra 2005,

Sykefravaeret var 3,8 % pr 4. kvartal 2006. Nasjonale tall for samme kvartal er fo-
relopig ikke tilgjengelig. Sammenligner vi imidlerud tall fra 3. kvartal 2006 higger
Universitetet i Tromso 2,5 % under det totale landsgjennomsnittet og 1,9 % under
sykefravaret for neringsgruppen undervisning. Det har 1 2006 vert gjennomfort
folgende tiltak for bidra til malsettingen:

— Ny veileder for medarbeidersamtaler som en del av lederoppleringen.

- Forenklede og mer tilgjengelige rutiner for oppfelging av svkefraver.

—  Avholdt 15 moter med fakultet/enheter i samarbeid med NAV arbeidshivssen-
ter med oppfolging av sykemeldte som tema,

Universitetets resultatmal:
4.5.2: Universitetet skal tilsette flere arbeidstakere med redusert funksjonsevne

Universitetet i Tromse har 1 folge tilgjengelig oversikt, tilsatt 2 personer med ned-
satt funksjonsevne i perioden 01.08.05--31.07.06. Dette utgjer 1 prosent av det to-
tale antall tilsettinger. Det ble mnkalt 21 personer med ikke-vestlig inpvandrerbak-
grunn til interviu i samme periode. Av disse ble 2 alsate.

Tallene for disse gruppene er usikre bide fordi de baserer seg pi at personen
selv oppgir 4 vare i malgruppen og fordi det er vanskelig a lage systemer som rvare-
tar slik oversikt. Dette er ogsi bakgrunnen for at v1 ikke har sammenlignbare tall
fra 2005.

Universitetets resultatmal:
4.5.3: Universitetet skal kartlegge alderssammensetning og gjennomsnittlig avgangsalder.

Den sentrale [A-avtalen har som delmal 4 oke den reelle pensjonsalderen. Universi-
tetet i Tromse har i 2006 ikke onsket 4 gi et maitall for ekning i pensjonsalderen,
bl.a. fordi aldersgruppen fra 61 ar og oppover har hatt en okning fra 6,6 % 3 2005
til 7.9 % i 2006. Giennomsnittlig avgangsalder for dem som gikk helt av med al-
derspensjon/AFP var i 2006 pa 66,9 ar. Dette er en okning fra 2005 hvor avgangs-
alderen var pa 65,8 ar. Det har i 2006 vert giennomfert felgende tiltak for 4 bidra
til malsettingen:

~  Kartlegging av alderssammensetning og avgangsalder.

— Ny veileder for medarbeidersamialen med milepzlfokus som del av lederopp-

leringen.
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Egenformulert

delmal 4.6:  Universiletet ma sikre en god intern kommunikasjon og styrke
folelsen av tilhgrighet internt ved Universitetel.

Universitetets resultatrnil:
4.6.1: Universitetet skal ta i bruk en ny nett-/portallesning 1 2006

» Portal- og publiseringsprosjektet ved UfT startet i november 2005. I arbeidet med
kravspesifikasjon tii ny publiseringslosning ble det klart at en portallesning vil vare
det mest framtidsrettede 4 satse pi. Prosjektet ble utvidet til ogsd 4 omiatte Hog-
skolen i Tromse pi grunn av fusjonsprosessen som pigir. Lesning ble innkjopt
sommeren 2006 pi grunnlag av anbudsprosess. Prosjektet griper inn 1 mange om-
rider ved UiT, og et mil er at portallesningen skal lette hverdagen for ansatte for
tilgang il og kommunikasjon med og mellom ulike databaser. Samtidig skal ekster-
ne milgrupper — ikke minst potensielle studenter — lettere finne frem ul oppdatert
informasjon pa nett. Hosten 2006 har det vart arbeidet med ulike tilpasninger til
innhold og brukere, parallelt med at de tekniske lesningene er implementert. Den
opprinnelige fremdriftsplanen for prosjektet er fulgt, og den ferdige losningen er
planlagt ti] 4 bli testet ut viren 2007 og tatt endelig 1 bruk ved semesterstart 2007.

Universitetets resultatmak
4.6.2: Tromseflaket pa papir vil bli forbedret

e Det har vert jobbet med 4 invitere interne skribenter il & bidra til innholder i
Tromsoflaket pa papir for at avisa kan bl en kanal som de ansatte bruker til debatt
og informasjon internt ved UiT. En har forberedt en leserundersekelse som sendes
ut primo 2007, Ressursene til & produsere Tromseflaket pa papir er begrenset og
personalressursene sarbare 1 titfelle sykdom og fravear.

Universitetets resultatmal:
4.6.3: Universitetet skal gjennomfore en rekke kulturarrangementer for ansatte og studen-
ter.

e Det har i 2006 veert holdt en rekke Junsjkonserter pa Campus : samarbeid med
Nordlysfestivalen og Tromso symfoniorkester. Det har ogsh vaert gitt albud tl an-
satte og studenter om rabattert pris pa billetter og festivalpass il teaterstykker pa
Hilogaland teater og pa Tromse internasjonale filmfestival. Arrangementene og
tilbudene har vart populere.

Delmdl 4.3: Universitetene skal giennom egen personalpolitikk medvirke til et
mindre kjennsdelt arbeidsliv.

Universitetets resultasmal:

4.3.1: Universitetet skal i lopet av 2006 1 1a 1 bruk karriereutviklingssamtaler som verktey
for 4 kunne identifisere kvinner som har som mal & avansere tl vitenskapelige
toppstilinger

e  Slike samtaler er gjort som en integrert del av medarbeidersamtalene
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Universitetets resultatmal:
4.3.2: Universitetet skal i loper av 2006 oke andelen kvinner i professorater og ferstearna-
nuensistillinger ¢l hhv. 17,5 og 41 %

e Per oktober (hovedrapporteringen) var andelene henholdsvis 17,1 og 37,7 %. Ved
arsskiftet 2006/2007 er de 17,2 og 38,6 %o. Nedgangen 1 kvinneandel 1 forsteama-
nuensisstillinger har sammenheng med at denne gruppen i hovedsak utgjor rekrut-
teringsgrunniaget for professorstllinger, og der har det vert ekning i perioden. Se
ogsh tabell 3.1,

Ovrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delméilet

UiT har som miél & arbeide for en bedre kjennsbalanse 1 fersteamanuensisstillinger og
professorstillinger. Fakuitetene har i lepet av 2006 utarbeidet egne planer for 4 bedre
kjonnsbalansen i disse stillingene. Planenc utarbeides med hensyn tl framudige avganger
og framtidig rekrutteringsbehov. Universitetsledelsen har etterspurt resultater i styringsdi-
alogene med fakultetene, og har fremmet klare forventninger til resultater pa dette omra-
det.

Universitetet har brukt ekonomiske virkemidler for 4 fremme likestilling gjennom & bedre
arbeids- og rekrutteringsvilkarene for kvinner 1 vitenskapelige stillinger:

— Lennstilskadd til kailing av kvinner til professor II-stllinger: 250 000 kroner
Mentorprosjekt: 700 000 kroner

Forskningstermin for kvalifisering til woppstilling: 640 000 kroner

— FEkstra driftsmidler til eksperimentelle fag: 200 000 kroner

Det er nedgang i kvinneandelen blant mellomledere (tabeli 3.3 og gruppe 4b i tabell 3.1)
fra 1. oktober 2005 tl 1. oktober 2006. Dette skvldes at de fleste institutdedere som er
tilsatt etter endringene 1 styrings- og ledelsesstruktur, har tiltradr 1 denne pertoden. Av 25
instituttledere som har tiltradt 1 pedoden, er bare 5 kvinner, noe som gjenspeiler kjonns-
sammensetningen blant professorer og forsteamanuenser.

Lonnsoversikten viser af vi per januar 2007 har folgende giennomsnittslenn (lennstemn):

Sullingsgruppe kvinner Menn

1. Undervisnings- forsknings- og formuidlingsstiliinger 544 59,3

2. Storttestllinger for undervisning, forskning og formidling 445 47,4

3. Drifts- og vedlikeholdsstillinger 30,1 339

4, Administrative stllinger 47,2 574

5. Andre sailinger 21,0 230
Egenformuilert

delmdl 4.7: Universitetet skal redusere omfanget av leide arealer.

Universitetets resultatmal:
4.7.1: Universitetet skal bedre utnyttelse av arealene 1 egne bvgg giennom forterningstil-
tak.

o Det er gjennomfort flere fortetningstiltak bade i egne og ileide bygg.
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Ovrige kommentarer og vurderinger av virksomheten knyttet til dette delmilet

Endringer i leieforhold i 2006:

I lopet av 2006 ble det opprettet et nytt senter MabCent under NFH. Senteret ble etablert
i Forskningsparken og samlokalisert med Marbank-Marbio 1 et tlleggsareal pa 136 m*
Arealet ble frigitt av et annet selskap mot at de fikk overta arealer for tidligere videokon-
feranserom i samme etasje. Dette ga en reduksjon i letearealet pa 90 m?, slik at total tl-
vekst ble 46 m?. Forhandlinger med SIVA (utleier) pagar.

For leickontrake for fartevlager og kaier for NFH som har vert lokalisert hos Hagh.
Kremer AS ble det mortatt melding om at utleier ikke ville fornye leieavtalen ved utep.
Ny leieavtale for 1450 m? bygningsmasse i tillegg tl nodvendig kaikapasitet er opprettet
med Tromse Kullkran AS og bestir av lager, kontorer, verksted, fryserom m.m. av en
hovere standard enn tdligere. Bruken er samlokalisert med Havforskningsinstituttet som
betaler leie for halve arealet. Eksisterende kjolerom leies videre hos Haghb. Kremer AS
fordi flytting av dette ville ha utlest uforholdsmessig store kostnader. Det regnes derfor
med fortsatt leie av 150 m? kaldlager her. Flytting il nytt kaianlegg startet 1 februar 2007.

Intern husleieordning

Universitetet 1 Tromse innferte ordningen med internhusleie fra og med budsjettaret
2003, og det er Jagt til grunn at husleiens storreise skal gjenspeile markedsprisen (bade
drifts- og kapitalkostnader). Enhetene mié selv dekke kostnadene koyttet l det arealet de
disponerer. Alie budsjettenheter tildeles midler tl dekning av leie av eget areal per
31,12.2005. Dette innebazrer at okt husleie som felge av en okning 1 arealet mé dekkes
over eget budsjett, mens en reduksjon 1 arealet, og dermed 1 husleien, vil frigiore midler
som kan disponeres dl andre formél Teknisk avdeling forvalter husleteordningen og fore-
star all innleie av eksterne lokaler. Samlet skal dette stimulere tii bedre arealutnvteelse, som
igjen skal gi en bedre samlet ressursutmyttelse. Etter innferingen av internhusleieordning-
en er arealkostnadene blitt bedre synliggjort, og kostnadene er i storre grad tatt med :
beshutningsgrunnlaget for vurdering av nye tltak. P4 denne maten er det blitt storre be-
vissthet om arealkostnader ved Universitetet.

Kjop og salg av eiendommer
Universitetet har 1 2006 solgt 11 borettslagsleiligheter og en enebolig som et ledd 1 & ti
passe universitetets boligmasse til ettersperselen etier tjenesteboliger. Salg av boliger fri-
gjor midler som avsettes for 4 finansiere storre renoveringsprosjekt ved Universitetet 1
Tromse, og til kjop av mer hensiktsmessige personalboliger.

Universitetet kjopte i november 2006 eiendommen Breivang, gnr/bnr 119/3955 fra
Troms fylkeskommune for 17,5 mill. kr. Eiendommen er opprinnelig en videregaende
skole som ikke har vaert i drift siden 2005. Bygningen er fra 1952 og er pa ca. 4.200 m?.
Tilherende tomt er ca. 8.500 m?

Eiendommen bearer preg av elde og slitasje, og krever en omfattende renovering for 4
komme i akseptabel siand. Et forelopig kostnadsanslag for derte arbeidet er ca. 50 mill.
kr. fordelt over perioden 2007-2009.

Fiendommen er tenkt benyttet tl erstatningslokaler ved renoveringen av Realfagbypget
p4 campus. Videre har universitetet behov for bygget som avlastningslokaler for flere
fakulteter.

Vedlikehold av bygningsmassen

Universitetets ressursinnsats pa teknisk og bygningsmessig vedlikehold bhr bestemnt ut fra
onske om & bevare den hove kvaliteten pi bygg og tekniske anlegg. Videre skyldes en stor
andel av vedlikeholdskostnadene nodvendige ombygginger og tilpasninger for nye behov
hos brukerne. Universitetet vil fra og med 2007 ha 35 egne bygg med totalt bruttoareal pa

o
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ca, 174 000 m2 De cldste bygningene ved universitetet har nadd en alder hvor behovet
for mer omfattende renovering blir nedvendig.

Egenformulert
delmdl 4.8:  Universitetet skal redusere forbruket, for miljgindikatorene innkjep
og energi.

Universitetets resultatmal:
4.8.1: Universitetet skal redusere arlig innkjopt mengde A4-papir.

s

e Det er estimert at papirforbruket er redusert med 4 % fra 2005. Universitetet ar-
beider videre med 4 redusere papirforbruket.

Universitetets resultatmil:
4.8.2: Universitetet skal ikke oke energibruk 1 bygg (kWh/m2) ut over det som ble brukt i
2005.

»  Det totale energiforbruket ved Universitetet var 272,9 EWh/m? 1 2005 og 2853
kWh/m? i 2006. Okingen i energiforbruket skyldes vaerforhold, samt at det er in-
stallert og i gangkjort klimaanlepg pa Teorifagbygget i 2006. Det har ikke vart ok-
ning energibruk i byggene i perioden.

Egenformulert
delmdi 4.9:  Universitetel skal redusere utsiipp til yire milje, for miljgindikatoren
fransport.

Universitetets resultatmal:
4.9.1: Universitetet skal oke det arlige antallet videokonferanser for derved 4 redusere
antallet reiser.

s Antallet videckonferanser okte med ca. ¢ % fra 2005 1l 2006. Det ble ogsd avholdt
2 kurs i Praktisk bruk av videokonferanser hos U-vett,

Universitetets resultarmal:
4972 Universitetet skal aktivt medvirke i at kollektivtilbuder (bussavganger tl/fra uni-
versitetet) skal oke.

e Universitetet har hatt moter med Tromsbuss, og hyppigheten av bussavganger
tl/ fra universitetet er ekt
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Egenformulerf
deimdl 4.10: Universitetet skal eke andelen av aviall som kildesorteres.

Universitetets resultarmal:
4.10.1:Universitetet skal oke antall og tilgjengelighet tl miljostasjoner for 4 legge til rette
for kildesortering.

» Det er oppretter miljestasjoner i kulvert med god tilgjengelighet for brukerne som
leverer eget avfall og kildesorterer i utsatte og merkede containere. Ved Uil leve-
res alt soppel/restavfall med mer til offentlig godkjente mottak.
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2 Universitetets resultatmal for 2007

Deimdi 1.1:  Universitetene skal uldanne kandidater med hey kompetanse
med relevans for samfunnels behov.

Resultatindikator Resultat Resultaumal
2007
2005 2006
Antall ppmarsekere per | 1,3 1,1 1,2
studieplass]

Delmdl 1.2:  Universitetene skal tilby el godt lceringsmilje med undervisnings-
og vurderingsformer som sikrer faglig innhold, lceringsutbytte og

god giennomsitremning.
Resultatindikator Resultat Resultatmal
2007
2004 2005 2006

Nye studiepoeng per egenfinansiers 384 378 40
student per ir

Srudenter per undervisnings- forsk- 6,1 6,1 58 6,0
nings- og formudlingsstilling™

Delmd&i 1.3:  Universitetene skal ha ef ulstrakt internasjonalt
utdanningssamarbeid av hay kvalitet, som bdde bidrar til ekt
utdanningskvalifet og sikrer kvalifiserte kandidater fil samfunns-

og neeringsliv.
Resultatindikator Resultat Resultat-
mal 2007
2604 20603 2006
Antall urvekslingsstudenter 258 308 295 340
{ut/innreisende)
Antall fremmedspriklige ut- 5 3
danmingstilbud {-program}*

* Det er 5 engelskspraklige mastergradsprogram som er spesielt tilrettelagt for utenlands-
ke studenter med direkte opptak tl programmene. 1 tillegg er det 9 mastergradsprogram
som er dubletter av ordinare, norske program, men hvor det er mulig 4 gjennomiopre
studiet og cksamener pa engelsk.
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Delmdi 2.1: Universitelene skal ivareta nasjonale behov for bredde i
grunnforskningen. Samtidig skal universitetene konsentrere
forskningsinnsalsen for & oppna resultater av hay internasjonal
kvalitet innen utvalgte fagomréder og samarbeide internasjonait
om forskning og ufviklingsarbeid.

Resultatindikator Resultat Resultat-
mal 2007

2004 2005 2006
Publikasjonspoeng per 0,58 0,71 0.8
undervisnings-, forsk-
nings og formidlingssdl-
ling

NFR-tldeling per under- | 2409 203 170 180
visnings-, forsknings og
formidiingsstilling
TUrveksling av ansatte via 125 97 125
programavtaler
EU-tildeling per under- 7.3 12.8 9.0 10
visnings-, forsknings og

formidlingsstiling

Delmdl 2.2:  Universitelene skal giennom nasjonait og internasjonalt
samarbeid lilby forskerutdanning av hey kvdalitet
Forskerutdanningen skal veere innrettel og dimensjonert for &
ivareta behovene i sektoren og samfunnef for evrig.

Resultatindikator Resulat Resultat-
mal 2007
2004 2005 2006
Antall uteksamuinerte 0,123 0,103 0,105 0,125
doktorgradskandidazer
per vitenskapelig arsverk
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Delmdl 3.1:  Universiteiene skal giennom formidling og deltagelse i offentlig
debatt tilfere samfunnet resultatene fra FoU-virksomhelen.

(Ingen resultarindikator er definert)

Delmdi 3.2:  Universitetene skal medvirke til samfunns- og nceringsutvikiling
giennom innovasjon og verdiskapning.

Resultatundikator Resultat Resuliat-
mal 2007

2004 2005 2006
Skatiefunn (mill. kr) 12,6 16 20

Omfang av eksternt fi- 144 170 179 190
nanstert virksomhet
{(EFV) (mill. ks)

Mottatie foretmingsideer

o
un

1
€]
2>
o]

RN
[
[ut
jav]

Nyopprettede selskaper
basert pa mottatte foret-
ningsideer

Deimal 4.1:  Universitelene skal fare en aktiv arbeidsgiverpolitikk som bidrar il
& rekruttere og ulvikle kompetanse som reflekterer institusjonens
oppgaver og ansvarsomrader.

Resultatindikator Resultat Resultat-
mail 2007
2004 20058 2006
Andel forsiestllinger av 57,9 % 56,4 %o 55,0 % 56 %

totalt antall undervis-
nings-, forsker- og for-
midlingsstillinger

Universitetet onsker 4 ha et heyt antall stipendiat- og postdoktorstllinger. Derte forer tl
en forhoidsvis lav ande] forstestillinger.
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Delmdai 4.2 Universitetene skal giennom sin personaipolitikk medvirke fil et
godt arbeidsmilje og et mindre kjgnnsdelt arbeidsliv.

Resultatindikator Resultat Resultat-
mal 2007

2004 2003 2006

Prosentandel kvinner,
toralt og etter stillingska-

tegon

Toralt 46,6 47,6 47,3

1. Undervisnings- forsk- ¢ 37,3 38,9 399

nings- og formidlingsstl-

inger
a} herav professor 124 15,0 17,1 19,1
(prof. 11 ikke med)
€) herav forsteamanu- 36,9 303 377 40.8
ensis

2. Stettestillinger for 44 .4 434 443

undervisning, forskning

og formidling

3. Dnfts- og vedlike- 56,3 53,1 56,7
holdsstillinger

4. Adnumistrative sulling- 67,9 69,2 63,7
er

5. Andre snllinger 16,2 222 241

Universitetet har bare satt mal for kvinneandelen blant vitenskapelige forstestllinger.

Delmdl 4.3: Universitelene skal ivaretahey kvaiitet i skonomiforvalfningen
med fokus pd god intern kontroll og effektiv ressursforvalining
som tar hensyn {il institusjonens sirategiske prioriteringer.

Resultatindikatorer Resultat Resultatmal
20067
2004 2005 2006
Merknader og kommen- 0
tarer {ra Riksrevisjonen
Resultat EFV (1000 ki) 24 592 160 200
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Delmdl 5.1: Universilefene skal sgrge for god sikring og bevaring av
museumssamiingene, og bidra fil digifalisering ov denne

kulturarven.
Resultatindikatorer Resultat Resultatmal
2007
2006

Andel magasinlokaler 40 %o 60 %e

med tilfredssullende

standard for sikkerhet

Andel magasinlokaler 60 % 70 %

med nifredsstillende

standard for bevanng

Andel dsgitalisering av 15,1 % 25 %

samlingene

Andel av samlingene som | ukjent 25 %

er tlgjengelie pi WEB”

* med MUSIT-organisasjonen pa plass regner en med fortgang mht. nettilgjengelighet

Deimdl 5.2: Universitelsmuseene skal giennom samlingsvirksomheten veere
en aktiv samfunnsakter. Samiingene skal filrettelegges for bruk i
offentlig forvaitning og av den inferesserte allmennhet.

Resultatindikatorer Resultat Resultatmal
2007
2004 2005 2006

Publikumsbesok 48 082 44 916 39992 40 000

Antall omvisninger {av 186 240 56 120

dette skoleklasser)

Antall uestllinger {faste / | 4 /1 11 /1 5/2 471

midierndige)
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3. Tabeller

1. STUDENTDATA

1.1 Soknadstall vir og hest 2006, fordelt pa fakultet/utdanning og studieniva.

Var 2006

UiT@ {uspesifisert underenhet) 592 Qg7 - - - - - - 542 a87
Det samifunnsvitenskapelige fakultet 73 247 B - 47 99 - - 120 346
Det humanistiske fakultet 28 42 1 2 i3 24 - - 42 68
Det juridiske fakultet - - - - 8 17 - - 8 i7
Det medisinske fakultet 3 4 - - &0 81 - - 63 85
Det matematisk-naturvitenskapelige

fakuhtet " 2 - - 14 37 - - 14 as
Norges fiskerihagskole - 1 - - 24 48 - - 24 49
Sum var 2006 696 1283 1 z 166 308 - - 863 1591
Host 2006

UITE (uspesifisert underenhet) 462 788 - - - " - B 462 788
Det samfunnsvitenskapelige fakuttet 2722 4576 - - 369 605 172 237 3263 5 418
(herav profesj.studium psykologi) - - - - - - 172 237 172 237
Det humanistiske fakultet 579 828 42 50 194 328 - - 815 1205
Det juridiske fakultet - - - - 1025 1756 - - 1025 1756
Det medisinske fakultet 537 722 - - 434 658 1678 2 661 2 649 4041
{herav protesj.studium farmasi) - - - . 227 349 - - 227 349
{herav profesj.studium medisin) - - - - - - 1271 2029 1271 2029
{herav profesj studium odontolagh) - - - . - - 407 632 407 632
Det matematisk-nalurvitenskapelige

fakuttet 369 780 4 13 125 446 - - 498 1238
Norges fiskerihegskole 324 759 - - 139 308 - - 463 1068
Sum hest 2006 4993 8453 48 63 2286 4102 1850 2898 9175 15516
Totalsum vér + host 2006 5680 G736 47 65 2452 4408 1850 2898 10038 17107

Database for statistikk om hegre utdanning
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1.2 Opptakstall var og host 2006, fordelt pa fakultet/avdeling/utdanning og studienivi (egenfinansiert
andel).

3

Var 2006

WHTE (uspesifisert underenhet) 436 720 - - - - - - 436 720
Det samiunnsvitenskapetige fakultet 34 137 - - 26 52 - . 60 189
Det humanistiske fakultet 11 17 - - 7 11 - - 18 28
Det juridiske fakultel - - - - 5 9 - - 5 9
Det medisinske takuitel - - - - 27 38 - - 27 a8
Del matematisk-naturvitenskapelige

fakultet - - - - 11 23 - - 1t 23
Norges fiskerihogskole - - - - 18 32 - - 18 3z
Sum var 2006 481 874 . . g4 166 . - 575 1039
Host 2006

UITE (uspesifisert underenhet) 294 a77 - - - - - - 294 477
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 351 574 - . 116 191 17 24 484 788
{herav profesi.studium psykologi} - - - - - - 17 24 17 24
Det humanistiske fakultet 106 149 10 t4 54 82 v - 170 245
Det juridiske fakultet - - - - 0 118 - - 70 118
Det medisinske fakultet 63 83 - - 79 117 90 133 232 333
{(herav pratesj.studium farmasi) - - - - 24 33 - - 24 33
(herav profesi.studium medisin) - - - . - - 67 102 67 102
{herav profesj.studium edontologi} - - - - - - 23 31 23 k1l
Det matematisk-naturvitenskapelige

fakuitet 40 78 3 8 15 52 . - 58 138
Norges fiskerihegskale 30 115 - - 47 o8 - . 86 213
Sum host 2006 B23 1476 13 22 381 658 107 157 1384 2313
Totalsum vér + hest 2006 1374 2350 13 22 475 823 107 167 1969 3352

Database for statistikk om hegre utdanaing
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1.3 Nye opptatte/registrerte studenter hele 2006, fordelt pa fakultet/utdanning og studieniva (egenfinan-
siert andel),

UITE (uspesifisent underenhet) 272 483 - . - - . - 272 483
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 253 523 3 7 46 78 1 2 303 610
(herav profesj.studium psykologi} - - . - - . 1 2 1 2
Det humanistiske fakultet 64 88 19 7 28 42 - - 111 157
Det juridiske fakultet - - - . 55 81 - - 55 a1
Det medisinske fakuitet 54 73 - - 52 77 57 G 163 240
{herav profesi.studium farmasi) - - - - 22 30 - - 22 30
(herav profes].studiurm medisin} - - - - . - 43 69 43 69
(herav profesj.studium odeniclogh) . - - . - - 14 21 14 21
Det matematisk-naturvitenskapelige fakuliet 32 58 1 1 9 43 - - 42 102
Norges fiskerihegskole 26 72 - - 21 38 - - 47 10
Universiletets senter for etter- og videreut-

dganning (U-VETT} - - 11 13 . - - - 1t 13
Sum 2006 701 1207 34 48 211 350 58 9z 1004 179

Database for statistikk om hegre utdanning
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1.4 Registrerte studenter hosten 2006, fordelt pa fakultet/utdanning og studieniva (egenfinansiert andel)

Studenter

UITE (uspesifisert underenhel) 331 528 . - - - - . 331 528
Det samiunnsvitenskapelige fakuttet 849 1142 8 17 349 588 94 125 1100 1872
(herav profesj.studium psykologi) - - - - B - 94 125 94 125
Det humanistiske fakultet 176 241 44 63 152 227 - - 372 531
Det juridiske fakuitet - - - - 3186 513 24 35 340 548
Det medisinske takuttet &1 80 - - 252 356 393 626 706 1062
{herav protes.studium farmasi} - - - - 121 164 - - 2 164
(herav profes|.studiurm medisin} - - - - - - 348 562 348 562
{herav profesj.studiurm odoniologi) - . - - - - 45 64 45 64
Det matematisk-naturvitenskapelige lakultet 81 197 5 9 59 223 - - 145 429
Norges fiskerihagskole 74 234 - . 22 264 5 20 2n 518
Program for lzering og praktisk pedagogikk

{PLP) 2 3 - - - - - - 2 3
{herav prakiisk-pedagogisk utdanning) 2 3 - - - - . - 2 3
Universitetets senter for etter- og videreutdan-

ning (U-VETT) . - 17 21 - - . - 17 21
Sum studenter 1374 2425 74 110 1280 2171 516 806 3214 5512

Personer uten studierett

UIT@ {uspesifisert underenhet) 3 3 - . - - - R 3 3
Det samiunnsvitenskapelige fakuitet 4 8 - - - - “ - 4 8
Det humanistiske fakultet - - 1 1 - - - - 1

Sum personer 7 11 1 1 . - - . 8 12
Totalsum 1381 2436 75 111 1250 217t 516 806 3222 5524
Andre

Det humanistiske fakuitet - 2 - - - - - - - 2
Sum andre - 2 . . ; - ; . . 2

Database for statistikk om hegre uidanning
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1.5 Sradiepoengstatistikk 2006 - “nye” studiepoeng (egenfinansiert andel bestatte  60-
studiepoengsenheter)

Studenter
UITE {uspesifisert underenhet) 21.0 40,6 - - - B - - 21,0 40,6
Det samfunnsvilenskapetige fakultet 5280 9194 10,1 17,6 1846 3134 80,8 107.2 803,6 357,;
{herav profesj.studium psykologi) - - - - . - 8c8 1072 80,8 1072
Det humanistiske fakultet 1653 2303 19,8 25,9 48,3 69,2 - - 233,3 3253
Det juridiske takultet 0,5 1.3 - - 1957 3028 31,0 61,5 2212 36586
Det medisinske fakuliet 1044 1420 - - 73,7 1041 4127 6588 5909 904,95
(herav profes].studium farmasi} - - - . - - 82,1 111,0 82,1 11,0
therav profesj.studium medisin) - - - - - - 305,7 5108 3057 5108
{herav profesj.studium odontologi} - - - - - - 245 366 245 36,6
Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet 55,1 1448 - - 38,8 1210 . - 93,9 2658
Norges fiskerihagskeie 73,3 196,5 - - 86.5 180,7 13,2 31,3 173,0 4085
Program for leering og praklisk pedago-
gikk (PLP) - - 0.7 0.8 - . - - 0,7 0.8
H i 3
Sum studenter 0476 6747 3086 443 6276 {0912 5378 8588 21435 6680
Personer uten studierett
UITE (uspesifisert underenhet) 0.4 0,8 - - - - - - 0,4 0,8
Det samiunnsvitenskapelige fakuitet 0,7 1.5 - - - - - - 0,7 15
Det humanistiske fakultet - 0,2 - - - - - - - 0,2
Det juridiske fakuliet - . - - 23,6 40,4 - - 23.6 40,4
Det medisinske fakulet - 0.2 - - - - . 0,3 - 0.4
(herav profesj.studium farmasi) - - - - - - - 0,3 - 0,3
Det matematisk-naturvitenskapelige
fakuitet - 0.2 - . - - - - - 0,2
Norges fiskerihogskole - 0,2 - - - 0.1 - . - 0,3
Sum personer 1,1 2,8 - - 236 405 - 0.3 246 43,7
1 1 3
Totalsum 9486 6777 30,6 443 6512 1317 5378 8581 21681 7127
Andre
Det humanistiske fakultet 0.7 1.0 - - “ - - - 0,7 1,0
Sum andre 0,7 1,0 - - - - - - 0,7 1,0

Database for statistikk om hegre utdanning
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1.6 Studiepoengstatistikk 2006 - "gjentak” (egenfinansiert andel bestatte 60-studiepoengsenheter)

Siudenter

Det samfunnsvitenskapelige fakuitet 22,3 30,0 - - 2,7 4.8 0,2 8,3 25,2 35,2
{herav profesj.studium psykoiogi) - - - - - - 0,2 03 0,2 0,3
Det humanistiske fakultet 0.6 0,9 - - 0,3 0.3 - - 0,8 1,3
Det juridiske fakuitet - - - - 28.8 383 3,0 9.0 31,8 47,3
Det medisinske fakultet 0,2 0,7 - - 0.5 0.7 0,8 0.2 1.5 2,2
{herav profes].studium farmasi) - - - - - - 0.4 04 8,4 0,4
Det matematisk-naturvitenskapelige fakuitet 1,2 4,0 - - 0,3 2,3 - - 1,5 6,1
Norges fiskerihegskole 2.7 47 - - 8.5 1,3 - - 34 6,0
Sum studenter 269 40,3 - . 33,3 478 40 10,2 643 980

Personer uten studierett

Det samtunnsvitenskapelige fakuitel 0,2 .8 - - - - - - 0,2 0.8
Det juridiske fakuliet - - . - 0,3 1.3 1.5 1.5 1.8 28
Sum personer 0,2 0.8 - - 0,3 1,3 1.5 1.5 2,0 3,6
Totalsum 27,1 41,1 - - 337 488 5,5 11,7 66,3 1016

Database for statistikk om hegre utdanning

1.7 Avlagte studiepoeng og registrerte studenter med ckstern finansiering.

Arkeologi i nord - en innfering Vi 30 6.5 35 14 7 18 6

@konomisk analyse for offentiige og private organi- vu 10 - . - - 1

sasjoner

Erfaringsbasert mastergradsprogram | aksjonslzering MG a0 10,6 7.6 39 29 44 36
Erfaringsbasert mastergradsprogram i barn og unges MG 120 14,3 12,0 53 43 36 28
psykiske helse

Erfaringsbasert mastergradsprogram i intermasjonal MG 80 4.8 05 - - - -

sikkerhet, etterretning og etikk

Erfaringshasert mg.prog. | kont., sikkerhet og flerkult. MG 90 2.6 2.1 15 5 12 4

forstaelse

Erfaringsbasert mastergradsprogram i ledelse MG Q0 12,3 6,5 33 20 3t 17
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UNIVERSITETET I TROMSQ

Eraringsbasert mastergradsprogram i ledelse og MG gc 10.8 1,3 17 5 14 4
organisasjonsvitenskap

Erfaringsbasert mastergradsprogram i uidanningsle- MG 120 12,0 8,3 40 24 32 20
delse

Erfaringsbasert mastergradsprogram i voksenpeda- MG 30 24,0 18,3 53 38 50 37
gogikk

Engelsk for neeringslivet og offentlig sektor vu 20 2.3 2,0 6 5 - -
Sprakbruk, tekster og tekstkompetanse (F60-3) VU 10 3,0 2.7 10 10 - -
Integrert forstaelse av bam og unges psykiske helse VU 15 - - - - 1 1
Fordypning i barnevernsrelatert arbeic ViU 30 - - - 1 1
Kirkelig utdanningssenter | nord LG &0 7.5 4.5 23 12 27 17
Master of Science in International Fisheries Man- MG 120 - 2 1 1 1
agement

Veiledningspedagogikk 1 vu 30 4.5 3,6 10 7 -
Veiledningspedagogikk 2 vu 30 - - - - 16 12
Veiledning og flerkulturell forstaelse VU 10 3,8 2,7 23 16 - -
Skeleutvikling med et tilpassa oppleeringsperspektiv VU 30 7.2 8,3 13 11 11 g
Leereplanteori og lokalt lasreplanarbeid vu 10 1,5 1,3 - 9 8
Prosjekistyring VU 10 10,2 4,5 - 48 21
isiam mellom tradisjon og praksis Vi 15 8,0 2.3 5 3 2 1
Elikk vy 5 0,1 - 3 - - -
Samisk kuiturkunnskap VU 30 3.6 23 8 5 -
Samfunnspianiegging etier- og videreutdanning VU 30 8.5 4.5 18 8 -
Risiko og risikoadierd VU 20 7,0 2,3 16 7 - -
Sikkerhet og organisering VU 20 3,7 1,0 el 3 - -
Geografiske informasjonssysiemer VU 20 27 0.3 - 5 1
Geografiske informasjonssystemer vu 20 2.4 0,8 10 4 - -
Prosjektstyring Forsvarets Studiesenter VU 10 - - - - 2 1
Prosjektorganisering og ledelse Vi 10 4.5 1.5 27 9 -
intemasijonai Politikk og Sikkerhet vu 10 2.0 g2 21 4 -

Metode og vitenskapsteori vu 10 - - . - 2 2
Masieremne i militaermakt og politikk VU 15 - - - 1 -
Masteremne  endringsledelse: Organisasjonsdesign VU 15 - - B 5 1
og implementering

Masteremne i personalutvikling VU 15 - - 1 -
Merkevarebygging og omdemme VU He - - 4 1 -

New Public Management: Modernisering av offentlig VU 10 - - B - 5 2
sekior

Sikkerhet og transnasjonale relasjoner VU 15 - - 15 2
Nordnorsk landskap og kulturhistorie | et lokalt pers- VU 20 5.3 50 - 17 14
pekiiv

Samiunnsvitenskapelig analyse og shaningsteori vu 10 1,8 0,2 1 -
Mellommenneskelige og organisatoriske forheld Vil 20 8,0 2,0 - 17 6
Framtidsstudiet vu 30 8,0 35 17 & 5 3
Selningsstruktur (T60-3) v 10 23 1.8 - - 18 12
Tysk som praktisk fag VU 10 1.7 1,3 1 8

Voksenpedagogikk VU 30 2.8 1.4 8 4 -
Voksenpedagogikk I vu 30 0.4 0.4 - - - .
SUM: 2135 117.9 510 298 443 268

41



UNIVERSITETET 1 TROMSO FORELOPIG TABELLER — RAPPORT 2006

1.8 Ferdige kandidater 2006, fordelt pa fakultet/utdanning og studieniva (egenfinansiert andel).

UITE (uspesifisen underenheat) - 1 - - - - - . . 1
Det samfunnsvitenskapelige fakuitet 77 137 - - 53 92 2 2 132 231
(herav profesj studium psykologi) - - - - - - 2 2 2 2
Det humanistiske fakuitet 20 26 - - 13 17 - - 33 43
Det juridiske fakultet - - - - 14 22 7 19 21 4
Det medisinske fakuitet - - - - 28 43 52 86 80 126
(herav profesj.studium farmasi) - - . - 10 19 1 1 1" 20
{herav profesi.studium medisin} - . - - - - 50 84 50 84
Det matematisk-naturvitenskapelige

fakultet 13 24 - - 11 38 - 2 24 64
Norges fiskerihegskole 16 48 - - 34 &8 8 12 &1 135
Sum 2006 129 236 - - 153 280 69 128 351 644

Database for statistikk om hagre uidanning

1.9 Utvekslingsstudenter og studenter under kvoteprogrammer.

Andre program 20 1 6 1
Bilaterale avialer 24 21 17 12
Erasmus Link 2 - - -
Kvoteprogram 35 - 23 -
NORAD 16 - 7 -
Nordplus 27 7 14 4
North2Notth 5 3 5 3
Sokrates/ERASMUS 97 36 B9 29
Sum 226 68 131 49
Individbaserte avtaler - 1 - 1
Total sum 226 69 131 50

Inn: Innreisende, Ut Wreisende
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1.10 Etterutdanning (tabellen er endret i forhold il 2005-dara).

UNIVERSITETET 1 TROMSO

SVEVU1-2006-2008-VAR Samfunnsvitenskap 40 27 3 1 2
Etterpakiok

HUMEVLH-2006-2006-VAR Historisk-filosofiske 4 11 1 2
Fagdager i nordisk V-2006 tag

HUMEVU2-2006-2006-HDST  Historisk-filosoliske 8 16 1 b4
Fagdager i tysk H-2006 fag

JUREVU1-2006-2006 Ajumni  Juridiske fag 7 127 1
JUREVUZ-2006-2006 Juridiske fag 19 80 1

Juskursvirksomiiet

JUREVU3-2006-2006 Saks- Juridiske fag 2 3 1 1 1
behandterkurs

MEDEVU1-2006-2006-VAR Medisin 40 10 3 1 1
Grunnkurs i statistikk, juni

2006

MATEVU1-2006-2006 Etterut- 12 9 1 1 1
danningskurs i ysikk for lzre-

rei

MATEVUZ-2006-2006 Efterut- 12 4 1 1 1
danningskurs i kjemi for lerere

iv

MATEVU3-2008-2006 Etterul- 12 10 1 1 1
danningskurs | matema-

tikk/statistik

Sum 297

Daiabase for statistikk om hegre utdanning

Tabell 1.12 Etterutdannin - kosmader 0g inniekt_er

en eksterne
inntekter
Med eksterne 5 274 38* 384
inntekter
Sum 10 310 116 417 325

*Dette antaller er ufullstendig registrert
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.
B A = R e, . SR RN

Uten eksterne 7 156 47 767

inntekter

Med eksterne 38 443 173 12 180 11 484
inntekter*

Sum 45 569 220 12 947 11 484

1.14 Nve studictilbud som er igangsatt i 2000.

Bachelorgradsprogram i politikk, gko- 180 LG 3 1 2

nomi og fifosofi

Bachelorgradsprogram | arklisk natur- 180 LG 3 1 2 X
bruk og landbruk

Bachelorgradsprogram i marin biotekno- 180 LG 3 1 2

logi

1.15 Avviklede studietilbud i 2006.
Ingen studietilbud ble avvikiet 1 2006

1.16 Prosentandel praksis pa studieprogram

Farmasistudiet 10 %
Inrtegrert mastergr.prog. i arktisk naturbruk og fandbruk 3 %
Integrert mastergr.prog. i teknol., studieretn. industriell matematikk 6 %
Integrert mastergr.prog. i teknol,, studieretn. informatikk 6 %
Integrert mastergr.prog. i teknol., studieretn. komm. og mikroelektr. 6 %
Integrert mastergr.prog. i teknol., studieretn. molekyizer bioteknologi 6 %
Integrert mastergr.prog. i teknol., studieretn. romtysikk 6 %
Integrert mastergr.prog.: Lektorutdanning i naturfag og matematikk 7 %
Integrert mastergr.prog.: Lektorutdanning i sprék og samfunnstag 7%
Integrert mastergradsprogram i farmasi 10 %
integrert masiergradsprogram i jus 2%
Integrert mastergradsprogram: Lektorutdanning i realfag 7 %
Medisin embetsstudium 9%
Praktisk-pedagogisk utdanning deltid 35%
Praktisk-pedagogisk utdanning heitid 35 %
Psykologi profesjonsstudium 19 %,
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117 Gjennomforing i henhold til avtalt utdanningsplan.

Farmasi 9282 8 444 91
Fiskerifag 12 383 9 023 73
Helselag 10180 7 240 71
Historisk-filosotiske fag 33 89C 25 475 75
Juridiske fag 21560 18 195 84
Matematisk-naturvitenskapelige fag 23 283 18 903 81
Medisin 30 370 30 808 101
Cdontologi 2850 2383 a0
Padagogiske fag 5 450 4 040 74
Praktisk-pedagogisk utdanning 6330 B 380 101
Paykologi 18 480 15 685 85
Samjunnsvitenskap 41 632 33907 81
Utvikbirig og milje 30 44 0
Gkonomisk-administrativ utdanning 12 900 10 540 82
Sum 228 M0 191 023 84

Tabell 1.20 Praktisk-pedagogisk utdanning — fagbakgrunn for uteksaminerte kandidatesr, 2006
s e =

Fage i Bachelomn
Realfag
~ Matematikk 1
- Fysikk 1 H
- Kiemi 1
- IKT 2
- Sivifingenigrbakgrunn 2
- Angre realfag (biologi og fiskeri- 4 17
kandidat)
Sum realfag & 23
Sprakfag
- Norsk 2
- Engelsk 1 ki
- Andre sprékfag 5 4
Sum sprikfag 8 7
Samfunnsfag 12 14
Praktisk-estetiske fag
Andre fagomréder 5 7
- Helsefag 7
- Sostalfag
~ Ingenigr 6
Totalt 46 44
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Tabell 1.21 Praktisk-pedagogisk utdanning — fagbakgrunn for uteksaminerte kandidater med

bakgrunn fra yrkesfag, 2066

Helse- og sosialfag

Hotell- og neeringsmiddelfag 2
Formgivingsfag

Elekirofag 3
Mekaniske fag 1
Byggfag 2
Salg & service

Trearbeidsfag 1
Tekniske bygafag

Naturbruk

Medier- og kommunikasjonsfag

Kjemi og prosessfag

Annen fagbakgrunn 4
Totalt 13

1.22 Integrerte 4 og 5-arige masterprogram i lererutdanning, 2006.
Tabellen foreligger enni ikke.

1.23 Samarbeid mellom heyere utdanningsinstitusjoner.

Ingen aktuelle 1 2006.

1.24 Undervisningstiltak i nyskapningssammenheng.
Tabellen foreligger enna ikke.

1.26 Skikkethetsvurdering.

Der har ikke veert behandlet noen skikkethetssaker 1 2006.
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2. FORSKNINGSDATA

2.1 Nye doktorgradsavtaler, hele 2006.

Farmasi - - B - 5 4 5 4
Fiskerifag - - - - 1 1
Helselag 2 2 - . 2 1 3
Historisk-filosofiske fag 3 1 i 1 10 7 14 9
Juridiske fag 4 2 1 1 1 1 4
Matematisk-naturvitenskapelige fag 12 4 8 8 20 14 40 24
Medisin - - - - 12 5 12 5
Cdontologi ’ - - - - - - - -
Pedagogiske fag - - - - 5 3 3
Psykelogi 1 - - - 2 -

Samtunnsvitenskap 3 2 2 2 6 4 ik
Pkonomisk-administrativ utdanning 3 1 2 1 1 1 & 3
Totalt 28 12 i4 #H 65 41 107 B84

Database for statistikk om hegre utdanning

2.2 Samtlige doktorgradsavtaler, host 2006.

Farmasi 4 3 1 1 11 B8 16 12
Fiskerifag 3 2 3 1 4 1 7 4
Helsefag 4 3 - - 16 12 20 15
Historisk-filesofiske fag 29 18 22 13 18 12 70 43
Juridiske fag 16 7 3 3 4 2 23 12
Matematisk-naturvitenskapelige tag 62 29 65 30 73 32 200 91
Medisin 13 8 3 1 53 22 69 31
Cdontologi 1 - - - 1 2 1
Pedagogiske fag 4 3 1 1 9 14

Psykologi 7 1 1 - 5] 14
Samfunnsvitenskap 27 13 23 16 40 25 o0 54
Gkoncmisk-adminisirativ utdanning 4 H 4 2 1 1 g 4
Totalt 174 88 126 68 234 125 534 281

Database for statistikk om hegre utdanning
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2.3 Avlagte doktorgrader, hele 2006.

Farmasi 1 1 - - - - 1 1
Fiskerifag - - . - 1 1 1 1

Historisk-filosofiske fag 2 2 4 4 4 - 16 B

Juridiske fag b - - - . - 1 .

Matemnatisk-naturvitenskapelige

fag 4 1 10 5 7 3 21 g
Medisin 7 2 - - 7 4 14 6

Samfunnsvitenskap 4 2 5 3 3 1 12

Totalt 19 8 19 12 22 9 80 29

Database for statistikk om hagre utdanning

2.4 Gjennomstromning i organisert doktorgradsutdanning, studenter finansiert over

institusjonens grunnbudsjett, hele 2006.
Data er enni ikke tilgjengelige

2.5 Gjennomstremning i organisert doktorgradsutdanning, studenter finansiert over Norges
Forskningsrad, hele 2006.
Data er enna ikke tlgiengelige

2.6 Gjennomstromning i organisert doktorgradsutdanning, studenter finansiert over andre eks-
teme kilder hele 2006.
Data er enni ikke tilgjengehge
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Tabell 2.7 EU-finansierte prosjekter aktive 1 2006,

EU-forskning

UNIVERSITETET I TROMSO

5 Environment EVK2-CT-2002-00145 SOLHEIM B. 626 033
5 Environment EVK2-CT-2002-00165 - BALANCE.... 0
5 Environment EVK3-CT-2002-00079 216 101
5 Environment EVK3-CT-2002-00079 216 101
5 Environment EVK3-CT-2002-80008 -115 208
5 Environment EVK3-CT-2002-80012 352 653 JA
5 Environment GLIMPSE/GLOBAL IMPACT OF .... 68 054
5 Mobilitet £l - COMPEX PLASMAS-HPRN-CT-20006-00140 ¢
5 Maobilitet EU - COLLABORATIVE LEARNING IN AN ..... G
5 Quality of life EU - EUROPEAN FISHERIES 29 251
5 Quality of life MARINE ALGAL RUBISCO IN ..... 698 053
5 Quality of life POLICY AND KNOWLEGDE .... 144 711
5 Quality of life (Q5RS-2001-01998 0
5 Quality of life Q5RS-2002-00730 SUMBAWS 211127
5 Quality of life QLKZ-CT-2002-00843 ASTRADI 253 407
5 Quality of Bfe QLK3-CT-2001 02458 EUROMAN 532 365 JA
6 Food CONTRACT NO 007103 IMAQUANIM 1]
6 Food SEAFOODpiUs 151 014
6 GLOBAL EUR-QCEANS PT/CG/292-04 32 959
6 GLOBAL HERMES - GOCE-CT-2005-511234-1 1250 165
6 GLOBAL Millenium ~ 017008-2 817 352
6 ICT EIAC -65 536
6 Life science EPIC 129 952
6 Life science HUE-MAN PROJECT 622 181 JA
6 Life science SP23-CT-2005-513723 Acronym DIS-QOL 82 060
6 Quaiity of life QLK3-CT-2001-02458 53 813
o Research Infrastructure  EISCAT_3D Proiect 0
6 sSSP CONTRACT NO 513670 "PROTECT" 0
6 sSSP EU PROSIEKT - CEVIS 35170
6 ssp EU-515234 IASON 0
6 5P FP6-2004-SSP-4 CEVIS COMPARATIVE...... 0
6 S5P INCOFISH 0
6 Goce-CT-2005-511234-1 Hermes 0
Forskningsprosjekter utenfor rammeprogrammene (totalt 15 prosjekter) 728 457
EU-andre
Totalt 4 andre prosjekter utenfor rammeprogrammene 456 199
Totalt 8 226 607

*1f. Note 11 Tabell 4.1 f&rsregnskap

#* FP = EUs 5. eller 6. rammeprogram for forskning

Tabell 2.8 Mottatte foretningsideer m.m.
Tabellen foreligger enna ikke,
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Tab

ell 2.9 Samarbeid med randsoneinstitusj

oner,
rheidspartner andei

Barentsinstituttet AS 3 % 1
Havbruksstasjonen i Tromsg AS 50 % 3
Havforskningsinstituttet - 1
Lytix Bicpharma AS 16 % 1
Nordnorsk vitensenter Stiftelse 1
Norsk institutt for gengkologi Stiftelse 2
Norsk Polarinstitutt - -
Rya Gods 0g Skoger AS 100 % 3
TTO Nord AS 42 % 2
Universitetssykehuset Nord-Norge HF - 1
Norut Gruppen AS 54 % 2
Norlnnova AS * 1
Norsk institutt for fiskeri- og havbruksforskning AS * 1
Norut Finnmark AS * -
Norut Informasjonsteknologi AS * 1
Norut Samfunnsforskning AS * 1
Norut Teknologi AS * -

“Fabellen skal inneholde oversikt over institusjonens deftakelse 1 og samarbeid med virksomheter i institusjonens randsone. Dersom
samarbeidsparineren er organisert som aksjeselskap oppeis en eventuel] eicrandel 3 prosent av selskapets aksjekapital. Dersom samar-
beidspartneren er organisert som stiftelse anferes dette i rubrikken for eierandel..

Dersom institusjonen er representert | samarbeidspartnerens styre skal aniall styrerepresentanter oppgis i kolonnen for styredeltakelse.

I den utstrekning ansatte ved en inslitusjon skal utfre arbeid ved samarbeidende institusjoner (selskaper m.v.), skal dette skje i henhold
til skriftlig aviale meliom enheten og institusjonen, jf. rundskriv F-35-02. Det skal svares ja/nei om det foreligger en avtale om perso-

najutveksling

Fabell 2.10 Universitetsmuseenes virksomhet.

Antall journalferte forvalmingssaker totalt over aret 746
Antall skoleomvisninger 1 utstllingene 56
antall elever 1204
Publikumsarrangementer 14
antall besekende 3274
Nettutstillinger og besok
Ingen nye utstllinger, besek ikke registrert
Popularvitenskapelige foredrag 47
Populaervitenskapelige artkler 41
Arlig ulvekst til samlingene 20139
Antall gjenstander katalogisert, fotografert og konservert = 1700, *
Utlanssaker —  antall saker 23 saker
antall objekter 1172 objekter
Omfanget av arkeologiske utgravainger som en del av
kulturminneforvaltningen
antall saker 31
arsverk 18,1
toraibudsjett 8,5 mull. kr

* Tkke registrert
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3. PERSONALDATA

3.1 Tilsatte (arsverk).

1. Undervisnings- forsknings- og
formidlingsstillinger 4186 3503 1.0 1659 - . 94 784 10245 39,9
a) herav professor {prof. I ikke med) (198,3) (6.8) (1.0) (3,7) - - (e.9) (1,3) (212,0) (17,1}
b) herav undervisningsdoserd - - -

¢) herav hagskoledosent - - - - - - - - - .

o) herav universitetsiekior (20,9 {40,8) - - - - (2,0) (3,7) {67.3) (44,9}
) herav farsleamanuensis (168,11} {40,8) - (2.3) - - (4,0) (5,6) (2207} (37,7}
f) herav ferstetektor (7.0 (3,0) - - - - - - (10,0} E2,1)
g) herav hoyskoleiektor - - - - - - - - - -
h) herav hegskolelarer - (1,0} - - - - - - (1,0 (1000}
iy herav stipendiater - (184,9} - {894} - - - {195} (293,7) (52,4)
i) herav post-doc . (19.8) - (37.5) - - - (3.8 {61,0) (51,4)
2. Stotestillinger for undervisning,
forskning og formidling 220,7 42,6 1,0 16,4 - 1.0 127 11,2 3056 44,3
3. Drifts- og vedlikeholdsstillinger 75,2 3.7 - - - - 2.0 - 80,8 56,7
4, Administrative stillinger 326,5 99.9 . 6.4 - - 208 297 483,3 63,7
a) herav iedere (18,7} (3.0) - - - - (1.0} - (22,7) (30.9)
b) herav mellomledere (80,7) (21,0 - (L0 - - @o) (B0 {1087) (50,5)
5. Andre stillinger - 4.8 - - - - - - 4.8 24,1
10420 501,3 20 1887 - 1,0 449 1182 18990 47.3
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3.2 Arsverk i stipendiatstillinger, hast 2006.

Farmasi 9.8 7.8 1,0 1,0 1.3 0.3 12,1 9,1
Fiskerifag 3,0 2,0 36 1.6 . - 6,6 3.6
Helsetag 7.7 6.0 - - 3,0 3,0 107 8.0
Historisk-fiiosofiske fag 27,4 15,4 14,8 i0.8 - - 42,2 26,2
Juridiske fag 11.8 58 28 2.8 - - 14,6 8.6
Matematisk-naturvitenskapelige

fag 74,8 38,8 51,2 17,1 8,0 4.0 1350 59.9
Medisin 184 11,6 3,0 1.0 3,0 2,0 24,4 14,6
Odontologi 20 1.6 - . - - 2.0 1,0
Pedagogiske fag 3.0 2,0 - - - . 3.0 2.0
Psykologi 7.0 3,0 1,0 - - - 8,0 3.c
Samfunnsviienskap 16,7 7.7 11,0 5,0 3.3 33 31,0 16,0
@konomisk-administrativ utdan-

ning 3.0 1.0 1.0 - - - 4.0 1.0
Totalt 184.6 1021 89,4 39,3 19,6 12,5 293,4 153.8

Database for statistikk om hegre utdanning

3.3 Mellomledere (data til AAD).

ARKIVLEDER (1072} 1.0 1,0
AVDELINGSLEDER (1003} 3,6 55
INSTITUTTLEDER (1475} 6,0 7.0
KONTORSJEF (1054) 34,4 55.4
SEKSJONSSJIEF (1211) 6,0 8.6
SJEFARKITEKT (1085) 1,0 1,0
SJEFINGENI@R (1088) 1.0 5,0
UNDERDIREKTER (10589) 2,0 5.8
Sum 54,9 108,7

%3]
2
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3.4 Tilsatte/engasjerte som time-/hjelpelzrere.

Senter for kvinne- og kjpnnsforskning 01
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 10,8
Det humanistiske fakultet 3,2
Det juridiske fakultet 3,8
Det medisinske fakultet 13.0
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 1,0
Norges fiskerihegskole 1,8
Univ. senter for etter- og videreuld. (U-VETT) 0,2
Sum 34,0

3.5 Mobilitet blant vitenskapelige tilsatte /" gjesteforskere" 2006.
Data er enni ikke tilgjengelige

3.6 EU-direktiv for gjensidig godkjenning av yrkeskvalifikasjoner - antall godkjenninger i 2006.
Data er enna ikke tilgjengelige
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Tabell 3.7 Valg av intern stvremodell

FORELOPIG

TABELLER — RAPPORT 2006

Delt faglig og admi- | Enhetlig faglig og
Intern ledelsesmodell nistrativ ledelse admunistrativ ledelse
Valgt fag- | Tilsatt | Vaigten- | Tilsart
lig leder |faglig lederfhetlig leder] enhetlig
leder
0 :G W :—w @ E :U
wilwlolwl|lS{Tlel& 51T % T
gl Revnl YN el Rewng RESEE Roving Sang BESTE Rl Rowng IS
&0 < 5 :
EEEIEE LB LT
NP N I ICPE I8 IR BP0 NS il ST RSP B
EIE|z[E|E|ztEIEB|R|E|E}lD
Avdelinger og enheter under Styret:
Det humanistiske fakultet X
Det juridiske fakultet b4
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet X
IDet medisinske fakultet X
Det samfunnsvitenskapebige fakulter be
[Norges fiskerihegskole X
Tromse museum — Universitetsmuseer X
Universitetets senter for etter- og videreutdan- | X
ning {-Vett)
Roald Amundsens senter for arkusk forskning | X
Senter for kvinneforskning og kvinner 1 forsk- | X
ing
Senter for milje og urviklingsforskning X
Senter for samiske studier X
Universitetsbiblioteket 1 Tromse X
Grunnenheter ved:
[Der humanisaske fakuleet 2
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 6
Det medisinske fakultet 4 1
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 11
Norges fiskerthogskole 4
De ovrige avdelingene har ikke grunnenheter
3.9 Sykefraveer.
Svkefraver
Stllingskategori Foenmeldt Legemeld:
Svkefraveersdagsverk Svkefravarsprosent Svkefraversdagsverk Svkelraversprosent
Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvimnner
Alle ansartte 1070 1864 05 0,9 4708 12001 2,0 5,6

Giennomsnitt for de 4 kvartal 1 2006. Personalsystemet ved UiT tillater ikke fravarstall 1 henhold vl sallingskate-

gorier.




TABELLER - RAPPORT 2006

4, QKONOMIDATA

FORELOPIG

4.1 Arsregnskap for universitet og heyskoler.
Tabellene hentes fra Arsregnskapet (sak S 04-07)

Tabell 4.3 Plan for disponering av tildelt bevilgning 1 2007

Inntekter/ wigifter

Belep (1000 kr)

Driftsinntekter
Herav bevilgningsfinansiert virksomhet 1 450 000
Herav cksternfinansiert virksombet 190 000
Sum driftsinntekter 1 640 006

Driftskostnader

Herav lpnnskostnader

{1 036 000;

Herav anskaffelser og pakostninger (107 060;
Herav andre dnfiskostnader (527 000}
Sum drifiskostnader {1670 060)
Driftsresultat BEV {30 200)
Driftsresuliat EFV 260

Forklaring:

UNIVERSITETET I TROMS@

Tabellen inneholder en overordnet presentasjon av insdtusjonens plan for disponering av tildelt bevilg-

ning for 2007, jf. omtale i avsnite 4.2.2. i tildelingsbrevet for 2007

[¥2]
(¥
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5. AREALDATA

Tabell 5.1 Oversikt over gulvareal og utgifter til husleie m.m. i 2006

‘Navn pa bygg/eiendom . CobvoAntatl
L “bruttokvm:. o
1. Arealer der det ikke betales leie

ADMINISTRASIONSBYGGET 7 870
AVD. FOR ARKTISK BIOLOGI (AAB) 3119
DRIFTSBYGNING, HANSINAS GARDSTUN 215
DRIFTSSENTRALEN 1347
FARMASIBYGGET 9 095
FELTSTASJON, LONGYEARBYEN, SVALBARD 155
HOLT-LAGERET, HOLT, TROMS@ 718
HUM. FAK/SV-FAK, (BREIVIKA JII} 11 620
KLIMALABORATORIET, HOLT, TROMSQ 1570
KULVERT 2 530
LESEHUSET 677
MAB-STASION, LONGYEARBYEN, SVALBARD 100
MH-BYGGET, INKL. AREAL T UNN 36 160
MUSEETS BOTANISKE FAGENHET, FOLKEPARKEN, TROMS@ 1013
NATURFAGRBYGGET, DRAMSVEIEN, TROMSE 7 036
NAUST, TMU 220
NEDRE LYSTHUS 724
NORDLYSOBSERVATORIET, PRESTVANNET, TROMS@ 3868
NORDLYSPLANETARIET 704
NORGES FISKERIHGGSKOLE (NFH) 13 355
PAVILIONG 1, DRAMSVEIEN, TROMSG 478
PAVILIONG 2, DRAMSVEIEN, TROMSE 402
RAMFIORD FORSKNINGSSTASION, RAMFIORDBOTN 250
REALFAGBYGGET g 460
SKIBOTN FELTSTASION, SKIBOTN 905
TAKVATN FELTSTASION, BALSFIORD 124
TEORIFAGBYGGET, INKL. ARDNA 38 385
TROMSE MUSEUM, FOLKEPARKEN, TROMS® 7426
UNIVERSITEFSBIBLIOTEKET {UE} 9 241
VERKSTED 125
VANINGSHUS, HANSINAS GARDSTUN 88
@IVRE LYSTHUS 894
NAUSTET*), NFH 185
BREIVANG™) 4 215
Sum arealer der det ikke betales leie 174 274

* Naustet og Brejvang er tilvekst 1 2006.

56
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Tabeil 5.1

(forts. fra forrige side)

Navn pd bygg/eiendom _ . Antall Nar Leiebelgp i Leiebelop
: : : brutto kvm leteavialen 20061 2007 i
oppharer hele 1000 kr  hele 1000 kr

2. Arealer der det betzles leie til Statsbygg

BREIVIKLIA I & 111, BREIVIKA, TROMS@ 5430 0:.01.2017 5879 6 055
HYBELBYGG BREIVIKLIA, BRETVIKA, TROMSE 1140 31.12.2012 530 546
Sum arealer der det betales leie til Statsbygg 6570 6 409 6 601

3. Arealer der det betales leie til andre

BREIVIKA SENTER II, BREIVIKA, TROMSQ 274 01.01.2011 273 273
FARTOYLAGER/KA] KRAEMER, TROMSO 885  30.06.2007 397 204
FLOYAHALLEN, LAGER 675  31.12.2013 228 235
Kjoterom KRAMER ! 150 27
Flatebase/kaier Tromsg Kullkran : 1450 01.01.2017 B30
FORSKNINGSPARKEN, Avtale 26.11.94/07.04.03 ¢ 2522 31.12.200% 4 144 4124
FORSKNINGSPARKEN, Aviale febr. 052 1088 17.02.2010 1274 1492
FORSKNINGSPARKEN, FRAMLEIE NORUT 382 31.12.2009 579 596
KVAL@YVEIEN 156, TROMSEZ (1) + (&) 470 31.12.2016 445 458
KVAL@YVEIEN 156, TROMS® (3, GULBYGGET) 70 01.01.2011 34 35
MODULBYGG V/UNN 410 275 275
NORDLYSOBSERVATORIET, KONTORRIGG (NORUT) 184 01.08.%) 5 5
NAERINGSHAGEN, MALSELY (RHD) 205 01.07.2012 494 498
TANNHELSESENTERET 1 NORD-NORGE (TANN) 2 6 (06 01.01.2027 18 363
TILFELDIGE LEIEFORHOLD 391 130
UNN, RBUP 415 01.08.2009 0 0
ASGARDVEIEN 9, SiTp — eksamensiokater, avtale 02.06.05 1174 01.07.2010 940 968
Sum arealer der det betales leie til andre 10 204 9 479 28 513
Totalsummer for brutto kvm. og leiebelop 191 048 15888 35114

L Leieareal fra 01.07.2007 (ikke tatt med | sum areal).

2 |eieareal fra 2007,

3 Leicareal fra 01.07.2007 (ikke tatt med i sum areal). Antatt leiebelep p& bakgrunn av terminbelpp pd i&n knyttet til opprinneliy ramme
for byggekostnader samt p&lgpte renter. Arealene skal nyttes tit klinikk for odontologistudiet ved Universitetet og il klinisk undervisning
ved tannpleierutdanningen ved Hogskolen i Tromsg.
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6. ANNET
Tabell 6.1 Universitetet i Tromse og samskipnaden.

Fri stasjon for studentsamskipnaden i 2006.

(dvs beregnet verdi av gratis lokaler og driftskostnader i tilknytning til dette)

kr.

kr :
Administrasjonsbygget, bokhandet 992 694 000 377 000 1071 000
Breivika I, Studentenes sosialtjeneste 262 183 000 100 000 283 000
Farmasibygget, kantine 469 328 000 178 600 506 000
Fiskerihgyskolen, kantine 299 209 060 114 000 323 000
Hum.fak./SV.fak., kantine 215 151 000 82 000 233 000
MH-bygget, kantine og bokfilial 978 685 000 372 000 1657 000
Naturfagbygget, kantine 265 186 000 101 000 287 000
Realfagsbygget, kantine 310 217 80 118 600 335000
Teorifagbygget, adm. og studentvelferd, Hus 2 1200 840 000 456 000 1 296 000
Teorifagbygget, kantine, Hus 1 2 766 1936 000 1051 000 2987 000
Teorifaghygget, kantine, Hus 6 535 375 000 203 000 578 000
Tearifagbygget, kiosk, Hus 2 302 21 000 115 000 136 000
Tromsg museum, kantine iBg 132 000 71 000 203 060
Sum 8781 5957 000 3 338000 9 295 000

Studentorganisasjoner/velferd 2 140 1498 000 813 000 2311 000
Studentorganisasjonerfvelferd 2140 1 498 600 813000 2311000

Andre bidrag fra utdanningsinstitusjonen til samskipnaden, spesifisert pa tiltak

(i

Idrettshailen Kraft 850 000 850 000 850 000
Studenthuset Driv 1 500 000 750 000 750 000
Fornying av kantineutstyr 450 000 480 000 480 000
Studentenes sosialtjeneste 1715 000 1780 000 1780 000
Studentbyer pé nett - investeringskostnader 354 000 250 000 250 000
Sum 4 869 000 4 110 000 4110 000

I Som beregningsgrunnlag for husleic er det benytret en sats pi kr 700,- per kvm der faktisk husleie ikke kan benyres.

% Verdien av vtelser for lys, varme, vask av lokaler, vakthold og vedlikehold av mmventar og utstyr.



